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1. Bevezet6
Az iskola adatai, rovid bemutatasa
A koltségvetési szerv elnevezése: Eszaki ASzC Barczay Janos Mezégazdasagi Techni-
kum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
A koltségvetési szerv székhelye: 3881 Abaujszantod, Kassai ut 22-24.
A koltségvetési szerv fenntartdja: Agrarminisztérium, 1055 Budapest, Kossuth tér 11.

Az anyakonyvek szerint intézményiink a Eszaki ASzC Barczay Janos Mezégazdasagi Techni-
kum, Szakképzd Iskola és Kollégium jogelddje 1943. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit
Allami Gazda- és Gazdasszonyképzd iskolaként, mezdgazdasagi szaktanacsadasi allomasként,
baromfikeltetd allomasként. Az iskoldhoz csatoltak Siiveges-tanyat és 1890 kh. gyakorloterii-
letet.

1949-ig kereskedelmi kdzépiskolai oktatas is folyt, majd helyébe 1épett a mezdgazdasagi gim-
nazium. 1954-t6l mezdgazdasagi technikus osztalyok indultak, és 1955-ben 2 éves mezdgazda-
sagi szakiskolai képzés. Ezt egészitette ki a Téli Mezdgazdasagi Iskola, 1960-t6l kozépfoku
mezdgazdasagi technikus képzés. Ezek a képzések valtozo elnevezéssel és képzési idovel vé-
gigkisérik az intézmény oktatasi struktarajat. Az elmult évtizedben ndvénytermeszto és allatte-
nyészté szakkozépiskolasokat, allattenyésztd-allategészségiigyi technikusokat, altalanos allat-
tenyésztoket, agrarpiaci-technikusokat, mez6gazdasagi vallalkozokat bocsatottunk utjukra.

1970-t41 az iskola nevében valtozas tortént. Felvette a Gyarfas Jozsef nevet, amit 1995-
ben felvaltott az Abaujszantdi Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola.

2013. augusztus 1-tdl fenntartonk az Agrarminisztérium Agrarszakképzési Féosztalya.

2014. februarjatol a Barczay Janos Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola nevet viseli. 2016.
szeptember 1-t61 mez6gazdasagi szakmacsoportos szakkozépiskolai oktatas (9-13. évfolyam),
szakgimnaziumi oktatas (9-12. évfolyam) Allattenyészt6 és allategészségiigyi technikus kép-
z¢s, szakiskolai és szakkozépiskolai évfolyamon gazda és allattartd szakmunkas (3 éves) képzés
folyik. 2019. szeptember 1-t61 kiboviilt a beiskolazasi paletta, nyithattunk az élelmiszeripar és
a vendéglatas, turizmus felé. Els6 szakacs osztalyt a 2019/2020-as tanévben inditottunk.

2020. julius 1-t8 az Eszaki Agrarszakképzési Centrum részeként Eszaki ASzC Barczay
Janos Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumaként kezdtik meg a
2020/2021-es tanévet.

Beiskoldzasi terviink a kozépfokon tovabbtanulok széles korére szamit; elsdsorban a te-

hetséggondozasba €s a szakképzésbe bevonhato fiatalokat varjuk intézményiinkbe, de van prog-
ramunk azok szamara is, akik féleg csaladi vagy lakohelyi hatranyos helyzetiik miatt az érett-
ségi bizonyitvany eléréséhez is felzarkdztatast igényelnek. Alapitasunk, megujulasi torekvése-
ink a helybeli és a térségbeli elvarasokra adott valaszok, elsdsorban az itt felnovo generaciok
érdekeit hivatottak szolgalni. Szakmai programunk szakmai 6nmeghatarozasunk, nevelési-kép-
z¢si koncepcionk dsszefoglalasa, vallalt tevékenységiink tételes leirdsa. A program elkészitésé-
ben ¢€s atdolgozasaban részt vett a teljes tantestiilet. A program €és modositasa a folyamatos
szakmai innovacio jegyében késziilt — kozéptavra szol. Készen allunk a mindségbiztositasi ten-
nivalok szerint torténé megvalositasara, mikozben tudjuk: a helyi szakmai program a jovében
még tovabb alakul, boviil.
Az iskola kiildetésnyilatkozata Hissziik és valljuk, hogy intézményiink olyan oktatd, pedago-
giai, emberi €s szellemi kornyezet, amely alkalmas a folyamatos megujulésra; amelyben vala-
milyen fokon mindenki nevel mindenkit. Ahol szakmai programunk alkalmas arra, hogy az
egyén ¢és a kozosség fejlesztése révén kitlizott céljainkat megvaldsitsuk, megfogalmazott kdve-
telményeinket elérjiik. Célunk az erkdlcsi értékeket tiszteld és elfogado, tajékozott, széles alta-
lanos €s szakmai ismeretekkel rendelkezd, egyénileg sikeres, kozosségi szempontbodl értékes,
tarsadalmi szerepeit ismerd €s vallalo allampolgarok nevelése.



2. A Eszaki ASzC Barczay Janos Mezégazdasagi Technikum, Szakképzo Is-
kola és Kollégium nevelési programja

Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazéasarol szolo 110/2012. (V1. 4.) Korm.
rendelet modositasardl szold 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet, valamint a szakképzésrol szold
2019.év LXXX. t6rvény és aszakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo1 2/2020. (11.
7.) Korm.rendelet alapjan a neveléssel kapcsolatos feladataink: A NAT a kdznevelés feladatat
alapvet6en a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturajanak atadasaban, megérzésében,
az egyetemes kultara kozvetitésében, az erkdlesi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag el-
mélyitésében jel6li meg. Fontos a nevelésben is, hogy a tanulok magabiztosan megértsék a ko-
rilottiik 1€vo valtozasokat, késdbb pedig sikeresen tudjanak alkalmazkodni hozzéajuk. Ehhez
olyan készségek fejlodésének tamogatasara van sziikség, mint az egyiittmiik6dési készség, a
kritikai gondolkodas, a kreativ problémamegoldas, a dontéshozas és a vitakészség. Ki kell hasz-
nalni az informacidgazdasag és a digitalizacio elényeit is, és nem félni az Gjitasoktol. A nemzeti
kultara atorokitésén tuli nevelési célok €s fejlesztési teriiletek valtozatlanok maradtak az eddig
hatalyos NAT-hoz képest. Ezek azok a célok, melyek athatjak a kézoktatasi pedagogiai folya-
matok egészét, beépiilnek az egyes tantargyak oktatasaba, egyszoval minden tanitasi-tanulasi
tevékenységet ezek figyelembevételével kell megszervezni. Az egyetlen aprd, mégis szimboli-
kus valtoztatas ebben a szovegrészben, hogy az Allampolgarsagra, demokraciara nevelés a kri-
tikai gondolkodas sziikségességét mérlegelé gondolkodasra valtozott.

Szakképzési torvény .( SZKT) a nevelést, oktatast, képzést az aldbbiak koré szervezi:

1. atudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas elosegitése,

2. a szakképzés XXI. szazadi kovetelményekhez igazitott, magas szinvonalanak biztosi-
tasa,

3. atudasalapu gyakorlati tanulasra, a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles latokori
gondolkodéasra, tovabba a valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodés képességére ok-
tatd, a szakképzés €s a gazdasagi szféra kozotti egylittmitkodés erdsitésére alapozo, va-
lamint valos piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd szakképzettség, illetve szakképe-
sités megszerzését eldsegitd szakképzési rendszer kialakitasa céljabol, az Alaptorvény-
ben meghatarozott miivelédéshez és munkahoz vald jog érvényesiilése érdekében al-
kotta meg az Orszaggyiilés a szakképzési torvényt.

Munkankat ezek az elvek kellenek, hogy meghatarozzdk a mindennapok legaprobb tevékeny-
ségében is szakképzo intézményiinkben.

2.1.A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, el-
jarasai

Fo célkitlizésiink az értelmiségi életpalya, valamint a kellden képzett szakember szakképzési
vonaltl megalapozasat szolgdlo személyiségfejlesztés; azt szeretnénk elérni, hogy végzett tanit-
vanyaink életkoruktol fliggé mélységben rendelkezzenek redlis Gnismerettel és onkontrollal,
tevékenységiiket jellemezze a céltudatossag, dllhatatossag €s kitartas, az onfejlesztés szandéka,
a tavlatos gondolkodas.
Az intézmény harom elembdl all6 oktatasi célrendszert tliz maga elé: az eredményes szaktargyi
felkészités, a korszerli informatikai és a hatékony anyanyelvi-idegennyelvi képzés biztositasat.
Ezt egésziti ki a korszerli szakképzés kovetelménye negyedik pillérként.




A Eszaki ASzC Bdrczay Janos Mezbgazdasdgi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium kiil-
detése, hogy a magyar és az eurdpai tarsadalom szamara is korszerti szakmai és altalanos isme-
retekkel rendelkez6 kozépfokt szakembereket képezzen. Az iskola partnerei €s a piac igényei-
nek megfelelden a feln6ttképzes és egyéb kozépfoku képzés keretei kozott is torekedjen az 1j
igények kielégitésére.

A tanuldkat képessé tegye az €let és a munkakoriilmények valtozasanak gyors kdvetésére, hogy
nyitottak legyenek a vilagra, elditéletek nélkiil tajékozodjanak, képesek legyenek a kapcsolat-
teremtésre, munkakulturdjuk megfeleljen a kor elvarasainak. Segitse az iskola a tanuldkat, hogy
meggyozddjenek értékeikrdl, tanuljak meg becsiilni magukat és masokat.

Az oktatas tartalmanak kialakitasaban egyensulyra torekszik az id6tallé alapismeretek és a gya-
korlati €letre valo felkésziilést segitd ismeretek atadasa kozott, tovabba hangsulyt helyez a ta-
nuldk informatikai és idegen nyelvi képzésére.

Tamogatja az oktatasdban résztvevok gondolkodasi és modszertani szabadsagat.

Az iskola megalapozott, korszeri, atfogd szakmai és gyakorlati ismereteket kozvetit, valamint
a szakmai ¢s tarsadalmi kozéletben sziikséges jartassagok, készségek és képességek fejlesztését
biztositja. Az iskola kollégiuma szocialis ellatast, biztonsagot, védettséget nytjt.

Az iskola folyamatos megujulasanak képessége a folyamatos onfejlesztésben rejlik.

Az iskolaban az ember all az érdekl6dés kozéppontjaban és csak azutan a technika és a techno-
logia. A mindségért minden alkalmazott egylittesen ¢és kiilon-kiilon is felel.

Az iskola ezen feladatait az oktatés, a gyakorlati képzés, szaktanacsadas, kozmiivelddés, egész-
séges ¢letmod ¢és testedzes, kozéletiség feltételeinek biztositasa altal valositja meg.

Ez a folyamat a tanuldk ¢€s a tanarok, valamint az iskola dolgozdinak egymas kozotti és kiilso
partnereivel vald kdzvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra €s az egyiittmiikodési készségre
éptil.

Tanul6ink tanulményaik végére:

* legyenek jol képzettek, széles profila szakmai alapképzéssel, konvertalhato szaktudassal ren-
delkezdk, legyenek képesek a megfeleld kompetencidk elsajatitasara; vallalkozé szellemiiek;
kockézatvallaldsra, dnmenedzselésre, palyamodositasra képesek, sikerességre orientaltak; ¢
munkdjukban, tanulményaikban legyenek igényesek, szorgalmasak, kreativak;

* legyenek intelligensek, idegen nyelvet is beszéld, tudassal, miiveltséggel felvértezettek;

* legyenek motivaltak az dnképzésre, szerezzenek jartassagot az ismeretszerzés modszereiben,;
* legyenek képesek a permanens tanulasra, a konvertalhato ismeretek megszerzésére;

* legyenek onmagukat ismerdk, elfogadok, értékeldk, a testkultara irdnt fogékonyak, 6nbiza-
lommal rendelkezOk, magabiztosak, egyéni sikerességre torekvok, a valtozo feltételekhez al-
kalmazkodni tudok, belsd autonomiat, egyéniséget tiikr6zd személyiségek;

* legyenek konfliktustiirdk, illetve konfliktusok megoldasara képesek;

* legyenek céltudatosak, kovetkezetesek, kitartoak, erds akaratak, sikerorientaltak, de ne le-
gyenek a sikert minden aron hajhaszok;

* legyenek kudarctiirk és a szorongasok, fesziiltségek oldasara képesek;

* tudjanak és akarjanak igazodni az elfogadott tdrsadalmi normékhoz, de ne legyenek elvtele-
nek, megalkuvok;

* legyenek jol neveltek, az értékeket tisztelOk, viselkedni tudok, erkdlcsdsek, becstiletesek, jel-
lemesek, onmagukkal és masokkal szemben igényesek;

* legyenek képesek eligazodni a kultira, a miivészet, a tudomany kiilonb6z0 tertiletein, tudjak
befogadni és élvezni a miivészi alkotdsokat;

* legyenek onmagukat, csaladjukat, kornyezetiiket gyarapitok, a fogyasztasban mértékletesek,
takarékosak;

* tudjanak torddni sziikebb és tdgabb lakohelylik kornyezetének védelmével;

* legyenek nyitottak a vilag, Europa, Magyarorszag, a kornyezet aktualis kérdései irant;

* legyenek képesek a demokricia megteremtésére s miitkodtetésére;

* legyenek jo magyar emberek, szeressék hazajukat, apoljak kultirajat, legyenek eurépaiak.



A technikumi képzés céljai:

* altalanos miiveltség megalapozasa, agazati alapképzés a 9-10. évfolyamon;

« felkészités az érettségi, illetve szakmai vizsgara a 11-13. illetve a 13-14. évfolyamokon szak-
iranyu szakmai képzéssel;

« felkészités a fels6foku tanulmanyok megkezdésére;

* a munkéba allashoz, az 6nallo ¢letkezdéshez sziikséges ismeretek nyujtasa;

* a problémamegoldd gondolkodds, anyanyelvi kommunikécio, digitalis irdstudas fejlesztése;
logikus, rendszerben valé gondolkodas fejlesztése;

* tanuldink a kiilonbozo élethelyzetekben torekedjenek a tudasra alapuld 6nallod vélemény ki-
alakitasara, a felelds dontés meghozatalara.

A szakképz6 iskolai képzés céljai:

« altaldnos muveltséget megalapozé oktatas és ezzel egyidejlileg agazati oktatas keretében fel-
készités a szakmai vizsgara;

» munkaba allashoz, 6nallo ¢letkezdéshez sziikséges ismeretek nyujtasa;

* a szakmatanulashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése;

» motivaciojuk kialakitdsa;

* a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

Kollégiumi elhelyezés és nevelés céljai:

» megteremteni a feltételeket az iskolai tanulméanyok folytatasdhoz azok részére, akik tavol lak-
nak az iskola székhelyétdl, illetve akik részére a sziilok nem tudjék biztositani a tanulési felté-
teleket;

« felzarkoztato foglalkozasokkal eldsegiteni a kiillonbozo eloképzettségli tanulok szintre hoza-
sat;

* csoportos ¢€s kiscsoportos, illetve egyéni foglalkozasokkal elérni, hogy a tanulok neveltsége
az elvart szintre emelkedjen;

* a szabadidos tevékenységek megfeleld szervezése, azok tartalmas eltdltésének biztositasa

Pedagdgiai alapelvek és értékek

A Eszaki ASzC Barczay Janos Mez3gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollé-
giumban tanité oktatok mindennapi oktato és oktaté munkajukban az alabb felsorolt pedagogia
alapelveket szeretnék érvényre juttatni.

2.1 Nevel6-oktato munkank eszkozei

A meggy0dzés, a felvilagositas, a tudatositds modszerei: meggydze€s, minta, példa, példakép,
példakdvetés, eszménykép, birdlat, Onbirdlat, beszélgetés, felvilagositas, tudatositas, vita. A te-
vékenység megszervezésének modszerei: kovetelés, megbizas, ellendrzés, értékelés, gyakorlas.
A magatartasra hatd 6sztonz6 modszerek: igéret, helyeslés, biztatds, elismerés, dicséret. Gatlast
kivalto modszerek: felligyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, intés, tilalom, atterelés, elmaraszta-
las. Ezek a mddszerek a nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények kizarasat célozzak, a nega-
tiv viselkedések kialakulasat probaljadk megakadalyozni. Neveld-oktato munkank legfobb esz-
kozei a kotelez6 tanorak. Ezek maximalis kihasznalasaval juthatunk céljaink eléréséhez, fel-
adataink teljesitéséhez. Iskolank tanuldi Osszetételének differencidltsaga, sokszinlisége arra
késztet benniinket, hogy a nem kdotelez6 tantargyak korét, a csoportbontasok helyét, a szabad-
1d6s tevékenységek rendszerét a legnagyobb gondossaggal tervezziik, szervezziik. Az eszkoze-
ink megvalasztasa elveinkbdl, alapvetd célkitlizéseinkbdl kovetkezik: iskolankban minden ta-
nulénak fejlédnie kell, 6Gnmaga szintjéhez képest a lehetd legnagyobbat. Ennek rendeljiik alé a
tehetséggondozast, illetve a felzarkoztatast eldsegité foglalkozésainkat, az egyéni fejlesztési
lehetdségeket. Ezen célok elérésének érdekében a kovetkezd nevelési eszkdzoket kivanjuk al-
kalmazni, melyekben a nevelék szakmai autonomiaja érvényesiil:



* az ismeretanyag elsajatitasaban a rendszerességre, alapossagra szoktatas a kovetelés, a folya-
matos ellenOrzés és értékelés révén;

* a nevelési-oktatasi folyamatban a beszélgetés, meggyo6zés, a példaadas modszerének alkalma-
zasa; * fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét, s nevelési céllal, alapos
megfontolas utan a biintetést, mint a helyes értékrend kialakitasanak eszkozét,

+ a nevelési célbol felhasznalt technikai eszk6zok megvalasztasanak is a tanulok sokoldali fej-
lesztését kell szolgalniuk;

« altalaban nem egy, hanem tobb modszert, eszkozt alkalmazunk egy idében, parhuzamosan,
meghatarozott 6sszefiiggésben — mindig szem eldtt tartva a gyermekek egyéni képességeit,
egyéni személyiségjegyeit;

* szinvonalas iskolai iinnepélyek, régi hagyomanyok apolasa, ij hagyoméanyok teremtése, a ter-
mészet €s tarsadalomtudomanyok megszerettetése, szakmai versenyekre valo felkészités;

* keressiik, szervezziik azokat a lehetdségeket, amelyek erdsitik a tanulokban az iskoldhoz, osz-
talyhoz tartozas érzését, a kiemelkedden teljesité didkokat elismerjiik;

* az osztalyfonokok gondosan ellendrizik a tanuldkat, kovetkezetesen segitik dket a probléma-
juk tisztazasaban, megoldasaban;

« arra toreksziink, hogy a kiils6 megjelenés és a kulturalt magatartas legfontosabb szabalyainak
betartasa legyen természetes kovetelmény a tanulok szamara;

* a tanoran kiviili nevelés lehetdségeinek felhasznalasaval is segitjiik a tanulok szocializacidjat;
* a fejlesztd pedagdgus segiti az BTMN-es tanulok felzarkozasat egyénre szabott fejlesztési
eljarasokkal,

* az osztalyfonokok az iskolaegészségiligyben dolgozokkal egylittmitkddve segitenek az egész-
séges ¢letmodra nevelésben.

A nevel6-oktaté munka eljarasai:

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatasat. Az egyénre szabott fejlesztési eljarasok a tanulé sziikségleteinek, ké-
pességeinek, teljesitményének megfeleléen — mind a tehetséggondozas, mind a felzarkoztatas
keretében — eredményezhetik mas tanulasi utak kijelolését is (pl. felndttoktatas keretében). Is-
kolank oktatoi az oktato-nevel6 munka soran a kdvetkezd eljarasokat alkalmazzak:

* kozvetlen (direkt) modszerek, melyek altal az oktatd kozvetleniil, személyes kapcsolat révén
hat a tanulokra: kovetelés, gyakoroltatds, segitségadas, ellendrzés, 6sztonzés, magyarazat, be-
szélgetés, a tanulok 6nalld és csoportos elemzd-értékeld munkdja, kompetenciak fejlesztése;

* kozvetett (indirekt) modszerek, melyek sordn a neveld hatds attételesen, az oktatoi-tanuloi
kozosségen keresztiil érvényesiil — ez 6sszhangban all az el6z6 fejezetben emlitett tanoran ki-
viili tevékenységgel. Az eljarasok alkalmazasa sordn a szokasok kialakitdsa, magatartdsi mo-
dellek bemutatasa - kozvetitése, tudatositasa (meggy6zés kialakitasa) torténik meg: a tanuldi
kozosség megszervezése, kozos célok kitlizése, hagyomanyok apolésa, ellendrzés, 6sztonzés,
oktatdi részvétel a tanuldi kozosség tevékenységében. A tehetséggondozas modszeres eljarasai:
megfigyelés, egyéni segitség személyre szabott feladatokkal; hazi, megyei, orszagos versenye-
ken val6 szerepeltetés, innepélyeken valo szereplés; didkonkorményzati munka, egyéni fejlesz-
tés, szakkor, sportkor, kapcsolatok kiilonbozé szakmai szervezetekkel.

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatainkat két fO teriileten hataroztuk
meg. E két feladatunk azt a célt szolgalja, hogy tanuldink
* a kiilonboz6 szintli adottsagaikkal,
* az eltérd mérteki fejlodésiikkel,
« az iskolai és az iskolan kiviili tanulasukkal,
* egyéb (érdeklddési koriiket érintd) tevékenységiikkel,
* szervezett ismeretkozvetitéssel,



* spontadn tapasztalataikkal 6sszhangban minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségii-
ket.

A kiilonboz6 ismeretek elsajatitasa soran toreksziink a tanuldk értelmi, 6nalld ismeretszerzési,
kommunikécios, egészséges €s kulturalt életmod iranti cselekvési motivumainak, képességei-
nek a kialakitasahoz, fejlesztéséhez hozzajarulni. Képzésiink tartalma az emberre, a tarsada-
lomra, a miivészetekre, a természetre, a tudoméanyokra, a technikara vonatkozé kultara alapvetd
eredményeit foglalja magaban, a tanulok ¢€letkori fejlettségi szintjéhez méretezett kivalasztas-
sal, elrendezéssel. A tananyag feldolgozésa, Gsszefiiggéseinek feltardsa megalapozza a tanulok:
* miveltségét,

« vilagszemléletiik, vilagképiik formalddasat,

* tarsas kapcsolatat,

» eligazodasukat sajat testiikon, lelki vilagukban,

* tajékozodasukat sziikebb és tagabb kornyezetiikben. Az oktatasi programot is magéba foglalo
programunk 6sszeallitdsanal elsédleges szempont volt a tanulok képességeinek fejlodéséhez
sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek 0sztonzik a személyiségfejlesztd ok-
tatast. Szakmai programunk alapjat egy olyan k6zos gondolkodas képezi, amelyben a tanulok
tudasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlodése, fejlesztése all a kozéppontban, fi-
gyelembe véve, hogy az oktatas és nevelés szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi élet
¢és tevékenység szamos egyéb foruma is.

Eszkozrendszeriink legfontosabb eleme a foglalkozasi terviink, mely idGtartamaban a beiskola-
zasi eljarastol a foiskolai-egyetemi felvételi dontéshozatalig, illetve a tanuld érettségi utani el-
helyezkedéséig jelenti a hozzank keriilé gyermekekkel vald torédés programjat: nyilt nap, eld-
készitd a tanulok szamara, felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasok; tanuloszoba, konyv-
tar, szamitastechnikai termek, internet-kapcsolat; zenchallgatasi lehet6ség, klubprogram, sport-
udvar, tornaterem, aktiv helyismereti programok stb. kinaljak a valtozatos iskolai tevékenység
alkalmait.

Folytonos torekvésiink, hogy iskolankat otthonossa tegylik. Nagy szerepe van ebben az anyagi,
pénziigyi lehetoségeken tal az ontevékenységnek. Elvarjuk, hogy oktatdink, az intézmény teljes
személyzete ¢és tanulokozosségeink tekintsék magukat az épiiletek gazdajanak. E vonatkozas-
ban a jovoben is szamitunk a sziil61 kézremiikodésre.

Nevelési modszereinket meghatarozza pedagogiai alapkoncepcionk, melynek eléterében a ko-
vetelménytamasztas all, ami a személyiségfejlesztés kiindulopontja. Nevelési eljarasunkban
nagy szerepe van a kdzosségi alkalmaknak, de alapvetden individualizalt, egyénre szabott, dif-
ferencialt kell, hogy legyen. Fontosnak tekintjiik az dnismereti modszerek alkalmazasat, a to-
vabbiakban a motivalast és az iskolai oktatd-oktatd tevékenység f6 elemeit, mint a helyzet-, cél-
, feladatértelmezésen, meggy6zddésen alapuld tanuldi aktivitast, a kozos gyakorlast, a rendsze-
res ellendrzést, értékelést, jutalmazast, a sziikség szerinti fegyelmezést.

A személyiségfejlesztés alapja a tanuld adottsagainak, érdeklddésének tudatos megismerése.
Ezt a feladatot mar a beiratkozas utan elkezdjiik, az elsd félév lezarasakor 6sszképiink van az
egyes Uj osztalyokrodl, a tanulok tobbségérdl. Az informaciogylijtést a tanév végéig folytatjuk,
az osztalyban tanito kollégakkal egyiittmiikodve. A tovabbiakban az iskolai feladatok megha-
tarozo szintjei segitik a tanulok adottsdgainak jobb megismerését. A személyiseg-értékelés {6
szempontja, a fejlesztés legfontosabb motivald tényezdje a tudatos torekvés a képességeknek
megfeleld teljesitmények elérésére. 113. § [A korai iskolaelhagyas megeldzeését tamogato
rendszer]

A korai iskolaelhagyas megeldzését tamogato rendszer a Kormany rendeletében meghatarozott
tanulok (a tovabbiakban: korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuld) komplex, rendszer-
szintli pedagdgiai tamogatasa céljabol a korai iskolaelhagyas megel6zésének tamogatasara miikod-
tetett rendszer, amelyhez kapcsolodoan a szakképzési allamigazgatasi szerv pedagdgiai-szakmai ta-
mogatast nyujt a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuld, az oktato, a szakképz6 intézmény
¢safenntartd szamara.
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Nagy jelentdsége van a személyiségfejlesztésben is a jol szervezett osztalykozosségnek, amely
osztalyfonoki, tanari segitséggel valik fokozatosan 6nalléva. A kozosségalakitasban nagy sze-
repe van annak, hogy helyzetbe hozzuk azokat a tanuldkat, akik a pozitiv értékrendszer-kép-
zésben segitséget tudnak nyujtani. Az osztalykozosség a kooperativ készségek kialakitasanak
szintere. Az egyiittmiikodési technikak elsajatitdsa a tanar és a tanulok egyetértésével tervezett
kozosségi program megvaldsitasa révén lehetséges. A kozosségi programok részben a sziilok
anyagi segitségével teljesithetdk; az iskola a programok pedagdgiai szakszerlis€gét és a szemé-
lyi, szervezeti, technikai, targyi feltételeket biztositja.

Az Iskolai Didkonkormanyzatnak biztositjuk a torvényes miikodés feltételeit. Beleszolasuk, vé-
leményezési lehetdségiik van az iskolai — dket érintd alapdokumentumok — megujitasanal, ja-
vaslataikat a kidolgozasnal figyelembe vessziik. Félévente Didkforumot/Didkparlamentet szer-
vezink, ahol az iskola miikodésérdl kapnak tajékoztatast, valamint lehetdségiik van vélemé-
nylk, javaslataik megfogalmazasara.

A didkszervezetnek komoly feladatuk az iskolai kozdsségi programok szervezése. A golyaavato
¢s a didknap programjanak megalkotasa az ¢ feladatuk. Minden tanévben éves programot alli-
tanak 0ssze, amely munkaterviiket tartalmazza.

Fontosnak tartjuk a munkdra nevelést. A tanulok munkaja, hogy az iskolaban képességeikhez
mérten teljesitsenek. A munkara nevelésben elsddlegesen annak tudatositasa, hogy az sziikség-
let, az emberi Onbecsiilés és méltosag biztositdja. A személyes példamutatis a leghathatobb
eszkoz keziinkben: a tanérara pontosan érkezo és tadvozé tandr, aki a tanora minden minden
idejét az ismeretek elsajatitasara, rendszerezésére, gyakorlasara forditja, az erkdlcsds munka-
végzeés megtestesitdje. Sziikebb értelembe vett fizikai munkavégzésbe tanuldink a naposi, szak-
mai gyakorlatok illetve 0sszefiiggd nyari gyakorlatok ellatasa alatt vonhatdk be. Tanuldink egy
része mar az otthoni gazdasagokban mar gyerekkordban bekapcsolddik a valédi mezdgazdasagi
munkaba. A munka megszerettetésének biztositéka lehet a fizikai és szellemi munkafolyama-
tokkal val6 ismerekedés soran az 6nall6 alkotdbmunka barmely kismértékli megizleltetése.

2.3.Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Az iskolara nagy feladat és felelosség harul az egészséges életmodra nevelésében. Minden te-
vékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését. Kiemelt
feladatok

» Személyi €s targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a pozitiv beallitédasoknak, maga-
tartasoknak és szokédsoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészséges életvitel-
lel kapcsolatos szemléletét €s magatartasat fejlesztik.

» Az oktatok készitsék fel a fiatalokat arra, hogy 6nallo, felndtt életiikben legyenek képesek
¢letmodjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt kialakitani, konflik-
tusokat megoldani, tisztdban legyenek a fogyasztovédelmi és biinmegeldzési ismeretekkel.

* FejlesszEk a beteg, sériilt €s fogyatékkal €16 embertarsak iranti elfogadé és segitékész maga-
tartast.

* Ismertessék meg a kornyezet els6sorban a haztartds, az iskola és a kozlekedés, veszélyes
anyagok leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdit. Késziiljenek fel a ve-
sz¢élyhelyzetek egyéni €s kozdsségi szintli megeldzésére, kezelésére. Az iskola készitsen fel a
szabalyos gyalogos kozlekedésre, a tomegkozlekedési eszkdzok hasznalatara, az utasbalesetek
elkeriilésének modjaira.

* Figyelmet kell forditani a veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, legfon-
tosabb szabalyaira (felismerésére, tdrolasara).

* Nyujtson tamogatast diakjainak a karos fliggdségekhez vezetd szokasok és €letmodok (pl. a
dohényzas, alkohol- és kabitoszer—fogyasztas, karos szenvedélyek (jaték, szamitogép, internet,
stb.) helytelen taplalkozas, 61tozkddési szokasok kialakuldsanak megel6zésében.
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* Foglalkozzon a szexualis kultara és magatartas kérdéseivel, ¢s forditson figyelmet a csaladi
¢letre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra torténé felkészitésre. az iskola-egészségiigyi szol-
galattal.

Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Legfontosabb célkitlizéseink:

- Alakitsuk ki tanuldinkban az egészséges ¢életmdd iranti igényt.

- Tanuldink ismerjék meg - életkoruknak megfelelden - sajat egészségi allapotukat.

- Ismerjék meg az egészséget karositd tényezoket, és azok veszélyeit.

- Legyenek képesek elutasitani a szamukra karosat, az egészség képviseljen értéket.

- Alakitsunk ki igényt az egészséges €s tiszta kdrnyezet irant.

- Egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos legfontosabb feladataink:

- Az egészséges ¢letmoddra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének.

- Biztositsuk az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételeket és tevékenységeket.

- Mutassunk be sokoldalu egészségveédd lehetdségeket, nyujtsunk az egészség megvéde-
sére, visszaszerzésére vonatkozo kozértheto ismereteket.

- Tudatositsuk, hogy alapvet6 értékiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek megdvasara
magatartasi alternativakat, gyakorléssal, segitséggel ¢s példamutatdssal. Alakitsunk ki
egészségvédelmi szokasrendszert, helyes szokasok folyamatos gyakoroltatasaval és el-
lendrzésével.

- Osztondzziik tanuldinkat — kozos véleményformalassal, tanacsadassal — az egészségvédd
magatartas szabalyainak megtartasara.

- Nyujtsunk segitséget az egészségvédd dntevékenységben €s az egészséges ¢letmdd kiala-
kitasaban.

Az egészségnevelési programot segitik:

- az osztalyfonokok,

- az ifjisagvédelmi felelds,

- a szaktanarok,

- avédono,

- vOroskereszt munkatarsai,

- az iskolaorvos,

- a Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési tanacsadok,

- amiskolci drogambulancia,

- arenddrség blinmegeldzési csoportja,

- fogorvos,

- NEBIH és egészségiigyi intézmények egészségfejlesztési munkatarsai.

Az egészségfejlesztés leglényegesebb mddszere az egészségnevelés. Célja, hogy az egészség
kulturélis szint novelésével, az életmdd javitasaval eldsegitse az egészség megtartasat, a beteg-
ségek megeldzését. A hidnyos egészségkultira, az egészségtelen életmadd, a kérnyezeti ténye-
z0k, a hidnyzo prevencios tevékenységek kozvetleniil befolyasoljak a mai ember egészségi al-
lapotat. Az iskolai egészségnevelés célja, hogy példaval, rautald6 magatartassal, k6zds tényke-
déssel megtanitsa a fiatalokat, hogyan kell az egészség értékét megszerezniiik, megdrizniiik,
védenitik és fejleszteniiik. Az egészségnevelési program segitségével a tanulok megtanulhatjak,
hogy miként:

- allitsanak fel kotelezo értékrendszert az egészség iranti elkotelezettségnek;

- ismerjék meg az egészséges €¢letmdd legfontosabb szabdlyait;

- legyenek tisztaban az egészséges taplalkozas fontossagaval;

- tartsédk szem elGtt a testi higiénét, a rendszeres mozgas egészségét befolyasold hatdsat;
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- legyenek képesek a problémakat, konfliktusokat megfeleléen kezelni;
- ismerjék meg a drog, az alkohol és a dohanyzas egészségkarositd hatasat;
- ¢érjék el személyiségiik fejlettségének lehetséges felso hatarat.

2.4.A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek egyiitt-

miikodésével kapcsolatos feladatok
A kozosségtejlesztés O céljanak tekinthetjiik az egyén €s tarsas kornyezete kapcsolatanak fej-
lesztését, a szocialis képességek €s készségek kialakitasat és tovabb fejlesztését egyarant. Ezen
elvekre alapozva iskolainkban a kozdsségtejlesztés {6 teriileteit harom részre osztottuk a meg-
valosulés helyszine alapjan. Az egyik f6 helyszin az iskolai tanérékat, a masik ketté pedig az
azon kiviili foglalkozéasokat foglalja magaba.
* Tanorék alatt kdzismereti és szakmai elméleti, gyakorlati szaktargyi orakat, valamint osztaly-
fonoki orakat egyarant értiink.
* A tanoran kiviili foglalkozasok a szabadidds tevékenységeket, a szakkorok, sportkorok, on-
képzokorok csoportjat, a tanfolyami csoportokban folyd munkat, a szilenciumot €s a kollégiumi
csoportfoglalkozasokat tartalmazzak.
* Kiilon csoportot képez a didkonkorméanyzati munka. Az egyes teriiletekben k6zos, hogy cél-
jaik megegyeznek. Ezen célok a kovetkezoképpen foglalhatok Gssze:
* a tanulo kozosségi magatartasdnak kialakitésa;
* véleményalkoto, véleménynyilvanitd képességének fejlesztése;  a kdzosségi szokasok, nor-
mak, hagyomanyok elfogadasanak eldsegitése (etikai értékrend interpretalasa);
* egyiittérz6 magatartas, empatia kialakitasa;
* a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése.
Nagyon fontos megemliteni, hogy a fejlesztés nem kizardlag a oktatdi munkakdrben dolgozok
tevékenységén keresztiil torténik, hisz az oktatasi intézmények minden dolgozoja hozzéjarul az
értékrend kialakitdsdhoz és elfogadtatasahoz; elsdsorban megjelenésével, viselkedésével, be-
szédstilusaval, tarsas kapcsolataival. Az intézmény minden dolgozdja példaként all a diakok
eldtt, ennek tudataban kell a fenti tényezdket is alakitani.

2.4.1. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejleszté munka a szakképzd intézményben annal nagyobb nehézséget hordoz ma-
gaban, minél nagyobb a tavolsag az elérendd cél, és azok kulturalis meghatarozottsaga, kiala-
kult viselkedése, erkolcsisége kozott, akik a szakképzésbe bekapcsolodnak. A mas kulturalis
kozegbdl érkezdk kivanatos irdnyba befolyasolasa, nevelése, a mar a kozépiskolai életkort elért
tanuloknal, nem sok sikert magaban hordozo tevékenység, mert meghatarozobb az érzelmi ko-
tddés kapcsan az a kozeg, ahonnan a tanulok érkeznek. Az oktato, oktato feladata, hogy hason-
l6képpen pozitivan, de a hatarokat hatarozottsaggal kijeldlve, érzelmileg hatva a tanuldkra,
megnyerje maganak és az altala kozvetitett, tirsadalmilag elvart, a NAT altal konkretizalt érté-
keknek a rabizottakat, hogy azok kovetése €s nem az azokkal szembefordulas vagy azok eluta-
sitasa legyen a tanulok szamara a vonzo.

Az iskola tanuloi tevékenységiikkel erdsitsék a kozosséget és biztositsdk annak fejlddését.

* Valjanak érzékenny¢ mind sziikebb, mind tagabb kornyezetiik allapota irant és feleldsen cse-
lekedjenek annak megovésa érdekében.

» Tudjanak tarsaikkal €s a felndttekkel is adott témaban szabatosan beszélgetni, a beszélgetés
soran O6nalldan véleményt alkotni, a masik fél véleményét elfogadni, tiszteletben tartani, a kul-
turalt érvelés szabalyait elfogadni és alkalmazni.

* Sajatitsak el azokat az ismereteket és gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenysé-
geket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, az ezekkel
vald azonosulashoz vezetnek.
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» Valjanak nyitotta és toleranssa a kiilonb6z6 szokésok, életmodok, kultardk és vallasok irant,
de alakitsak ki az altaluk elfogadott értékrendet és vilagnézetet, és ez hatarozza meg cselekede-
teiket is.

* A tanulok ismerjék meg a tarsas egyiittélés, egylittlét alapvetd szabalyait, amelyek a kozos-
ségben val6 harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz nélkiilozhetetlenek.

* Ismerjék meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kultirank nagy
multu értékeit.

* Valjanak érzékennyé sziikebb és tagabb kornyezetiik allapota irant és feleldsen cselekedjenek
annak megovasa érdekében.

* Valjanak képessé felelos dontések meghozatalara, amelyek segitségével késobb, felndtt em-
berként képesek a helyes ¢életvitel kialakitasara.

* Tanuljanak meg tanulni, legyenek képesek az esetlegesen bekdvetkezd palyamodositasra.

2.4.2. A tanitasi orakon megvaldsithaté kozosségfejleszto feladatok:

A tanuloi kozdsségben a tanulasi folyamat soran jol fejleszthet6 a tanulok egytittmiikodo kész-
intelligenciajanak fejlesztésére, az emberi jogok tiszteletben tartasara.

A kozosségtejlesztés alapja az oktatoi példamutatas, a helyes cselekvések bemutatasaval, bira-
lat, onbiralat segitségével.

Nagy jelentdsége van a jol szervezett osztalykozdsségnek, amely a tudatosan végzett osztaly-
fonoki munka eredményeképpen valik egyre 6nallobba, ahol az osztalyfonok a hattérben meg-
figyeld, onnan segitd, a tanul6i dntevékenységre alapozoan, mindaddig hagyja a kozosséget
miikddni, amig a folyamatok jo irdnyba mennek, de amikor sziikséges a folyamatokba aktivan
beavatkozo €s irdnyito szerepet tolt be. A k6zosség alakitdsban nagy szerepe van annak, hogy
helyzetbe hozzuk azokat a tanuldkat, akik értékrendszere példaértékili. Az osztalykdzosség a
kooperativ készségek kialakitdsanak szintere. Az egyiittmiikodési technikak elsajatitasa a tanar
¢és a tanulok egyetértésével tervezett és szervezett kozosségi programok megvalositasa altal
mennek végbe. A programok soran a tanulok kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz
¢és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gylijthetnek, pozitiv irdnyba valtozhatnak az oktatdk-
didkok, didkok-diakok kozotti kapcsolatok.

2.4.3. A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A tanuldi kozosségek fejlesztése a hattérben végzett, a tanulokat eldtérbe helyezd oktatdi segit-
séggel, kozosen megfogalmazott célok irdnyaba folyik. A cél eléréséért az 6sszehangolt, 6nal-
l6an végzett didk munka a kivanatos, hogy a didkok magukénak valljak a feladatot, €s annak
elvégzése, sikerrel végrehajtasa megerdsitse alkalmassag tudatukat, hozzéértésiiket. A didk ko-
z0sseg a meglévo hagyomanyok mentén tevékenykedik, de az 0j 6tleteknek is helye van, nyitott
a szakképz6 intézmény az ) hagyomanyteremtés iranyaba is. Tevékenykedni mindig a k6zos-
ség ¢érdekében kell, de nem sértve a kdzosséget alkotd didkok egyéni érdekeit sem, majd az
elvégzett munkat értékelni is sziikséges, tanulva a hibakbol, kdvetni a jo, bevalt gyakorlatokat.
A didkok oOntevékeny tevékenységei kozben kialakul a k6zosség iranti feleldsség, a kozos jo
¢lmények altal megtorténik, a kozosséghez tartozas érzelmi biztonsaganak megtapasztaldsa, az
Osszetartozas oromének atélése, a masokkal, masokeért végzett munka onbecsiilést, Onismeretet,
onbizalmat erdsitd hatdsanak, a kompetens vagyok valamiben érzésének megtapasztalasa. A
tanulok egymasra hat6 tevékenységének nagy a szerepe ezekben a folyamatokban, de nem nél-
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kiilozheto €s kisebbitendd a felnott segité pedagogiailag megalapozott, hozzaértd, szakember-
ként segitd tevékenysége sem, amely latszolag nem lathatd, de annal inkabb sokrétii, jo felké-
sziiltségli oktatd, oktatd munkat takar.

2.4.4. A szabadidos tevékenységekben rejlo kozosségfejleszto feladatok

A kozosségtejlesztésre alkalmas tanoran kiviili lehetéségek iskolankban:
- tanulmanyi versenyek (anyanyelvi, helyesirasi, szépkiejtése, vers és prozamondo verse-
nyek)
- megemlékezések, tinnepélyek: oktober 6. okober 23. marcius 15, ballagas, tanévnyito,
tanévzard, szalagavato, adventi gyertyagyujtas, karacsonyi misor,
- kulturélis és sportrendezvények: szinhazlatogatas, Barczay kupa
- hagyomanyos iskolai programok: bemutatkoz6 miisor, Csikdavatod, parasztolimpia,
Barczay bal, tuléld tara, Mikulas program, Oktatonapi kdszontés
- vetélkeddk: gazdasz vetélkedo, kdzismereti verseny)
- tehetség kibontakoztatd foglalkozasok
- fejleszto foglalkozasok
- mentori foglalkozasok
- didkonkorményzati dsszejovetelek
- lnnepségek megrendezésére irdnyuld probak
- sportkori foglalkozasok
- tanulmanyi kirandulasok ( muzeum latogatasok)
- kirandulasok: Rakoczi szovetség, Hatartalanul
- lizemlatogatdsok
- palyaorientacios, palyavalasztasi kiranduldsok, felsdoktatasi intézmények latogatasa
A programok szervezése soran hangsulyt az alabbi tevékenységekre helyezziik:
Hazank és sziikebb kornyezetiink, a varosunk sajatossagainak megismerése. A nagyobb kdzos-
séghez: egy nemzethez ¢s egy varoshoz valo tartozas érzésének erdsitése.
Az dnkéntesség fontossdganak hangsulyozasara, gyakorlati alkalmazaséra.
A nem formalis, tanorai keretek kozott folyd tanulds tAmogatédsara, a feladattudat, a munkaer-
kolcs erdsitésére
A tanuloi kozosségek iranyitasanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz, a didk felndttek elvarasainak megfelelni akaré személyisége atala-
kulasatol az autondm onmagat értékelni €s iranyitani képes személyiséggé valasig.
A szabadid6 hasznos ¢és kulturalt eltdltésére kivanja az oktatotestiilet a tanuldkat azzal felkészi-
teni, hogy a felmertild igényekhez és a sziildk anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabad-
1dds programokat szervez. A szakképzd intézmény a palyazati lehetéségek minél jobb kihasz-
nalasaval torekszik arra, hogy ezeken a programokon minden didk, a nehezebb szocialis koriil-
mények kozott €10k, halmozottan hatranyos helyzetliek is részt tudjanak venni.

A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathaté iskolai konyvtar segiti.
A konyvtari allomany egyrésze a szaktantermekben, a kollégiumban a tanuldk rendelkezésére
all.

Szakképz6 intézményiink a helyi egyhazaknak, érdeklddésiik, szdndékuk esetén, lehetdséget
biztosit egyhazi ordkra, az osztalyfonoki ordkon a didkokkal beszélgetésre, hit és vallasokta-
tasra, amelyeken a részvétel Onkéntes, €s a tanitasi érakon kiviil szervezhetd.

A kozosségi nevelés iskolan kiviili, de a szakképz6 intézmény kdzremiikddése, szervezd, tajé-
koztato, ellenérzod tevékenysége altal a kozosségi szolgalat. A kdzosségi szolgalatrol tudniva-
l6kat az SzMSz tartalmaz.
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2.4.5. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata, a kozosségek tevé-
kenységének tudatos tervezése €és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal
torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, €s ott a kozdsségi egylitt-
¢léshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytjthetnek.
Sokoldalu és valtozatos foglalkozasok tartasa a kzosségi magatartas erdsitéséhez. A sétak, ki-
randuldsok a természet iranti tisztelet €s a kornyezet iranti felel0sség érzésének elmélyitéséhez.

- az egyén fejlodése, képességeinek kibontakoztatasa,

- apozitiv kapcsolatok (pl. tanar-diak, diak-diak) kialakitasa,

- a]o, felszabadult csoportlégkor megteremtése,

- az egyiittes pozitiv élmények biztositasa, az egylittmiikodés gyakorlasa,

- az Onallosag, felel0sség, Onkormanyzé képesség kialakitasa, fejlesztése,

- amegfeleld szervezettség, rend, fegyelem, kozos és egyéni értékrend folyamatos forma-

lasa.

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek A kornyezet- és természetvédelmi tevékenysé-
gek szervezhetdk nemzeti parkokban, erdészetekben, kdrnyezet- €és természetvédelemmel fog-
lalkozo6 civil és mas szakmai szervezeteknél, tovabba onkormanyzatoknal. Példaul: - parkren-
dezés, kozosségi terek tisztitdsa, rendezése; - tarolok javitasa, festése, keritésfestés; - szocialis
intézmény kornyezetének rendezése, fa- és novényiiltetés, avar dsszegyljtése; - kornyezettuda-
tossagra, fenntarthato fejléddésre vonatkozo programokban valo részvétel, a programok népsze-
rlsitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irasa, szorélapok készitése stb.); - megjuld
energiaforrasok fontossadgat szolgald programok népszertiisitése; - egyéb kornyezet- és termé-
szetvédelmi tevékenység.

Iskolank kiils6, bels6 megjelenésének tiikroznie kell azt a szemléletet, hogy mindenki fontosnak
tartja a kdrnyezet allapotanak milyenségét, az egészséges, esztétikus kornyezet biztositasat a
hatékony munkavégzéshez. Nem sokat ér a szavakban atadott tudas, ha az iskola egész miiko-
dése, a dolgozodinak személyes példaja ellentmond annak. Ehhez mindenkinek — oktatoknak,
technikai munkatarsaknak egyarant — tevékenyen hozza kell jarulnia a sajat munkateriiletén,
tevékenysége soran. Iskolank arculatanak fontos eleme a telepiilésiink lakoéi felé vald nyitottsag.
Ezt erdsiti a telepiilés k6zosségi tereinek parkositdsaban vald részvétel, az iskola kozvetlen kor-
nyezetének tisztan tartdsa a tanulok bevonasaval. A szelektiv hulladékgytijtés megszervezésé-
vel hozzajarulunk nemcsak iskolank, hanem tagabb életteriink, sziikebb kornyezetiink megdova-
séhoz. Belso kornyezetlinket szobandvények gondozasaval, teremdekoracidk készitésével for-
maljuk. Altalanossa kell, hogy véljon iskolankban a kornyezetbarat termékek hasznélata a pa-
pirhasznalattol az ir6szereken at a takaritasig, tandrakon kiviil és az iroddkban egyarant.
Katasztrofavédelmi tevékenység (feloleli a polgari védelmi tevékenységeket is) Megemlitendd
tevékenységi teriiletek példaul:

- a katasztrofavédelmi szervezetek napi teenddinek ellatasaba valo bekapcsolodas,

- kozremiikddés az éves, tervezhetd feladatokbol adodo tevékenységekben.

- rendkiviili helyzetben a tanulok kompetenciahatérain beliil végezhetd tevékenységek ellatasa,
példaul arvizhelyzetben homokzsakok szallitasa, toltése, épiiletek, ingdsagok dvasa, jelzo-rend-
szer részeként feladatellatas, evakualt emberek tajékoztatdsa, segitése.

Kozos sport- és szabadidos tevékenység ovodaskoru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel,
tovabba idos emberekkel: - kozos programok nehézséggel élo kortarsakkal; bolcsodésekkel,
ovodasokkal, idos emberekkel: sport, kézmiivesség, jaték, programok (iinnepek, kézmiives-
ség, farsang, kozos miisor kialakitdsa, siités, stb.)
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2.5. A szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. Az
oktatok legfontosabb helyi feladatai:

* a tanitasi orakra valo felkésziilés,

* a tanitasi orak pontos €s szakszerli megtartasa,

+ a tanulok dolgozatainak javitasa,

* a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

* a megtartott tanitasi 6rak dokumentélésa, az elmarado és a helyettesitett 0rak vezetése,
* ¢rettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

* kisérletek 0sszeallitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek Osszedllitasa és értékelése,
* a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

* tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

« feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

« iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

* osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
» az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatésa,

* fogaddorak megtartasa,

* részvétel az oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

* részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

* tanulmanyi kirdndulésok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

* részvétel a munkak6zosségek munkajaban,

* tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
* iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

« szertarrendezés, a szaktantermek rendben tartasa,

crer

2.6.Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfo-
nok feladatai

Az osztalyfondki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

» Az iskola nevelési programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkéja soran ma-
ximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

* Egyiittm{ikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

* Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanitd oktatok munkajat.

* Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

» Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé ter-
jeszti.

* Sziil6i értekezletet tart.

« Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.
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* A jogszabalyban eldirtak szerint értesiti az iskola vezetését és ifjusagvédelmi feleldsét az iga-
zolatlan 6rék szamarol az egyes tanulok esetében.

* Segiti és nyomon kdveti osztalya kdtelezo orvosi vizsgalatat.

* Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjisagvédelmi felelsével.

* Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt 41l feladatokrol, azok megoldasara mozgo-
sit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

+ Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

* Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

» Kapcsolatot tart didkja kollégiumi neveldjével.

* Iskolai fegyelmi feleldsségre vonas esetén, az illetékes osztalyfonok részt vesz a fegyelmi
targyalason.

2.7.A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevé-
kenység helyi rendje
2.7.1. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo
pedagogiai tevékenységek

Az iskolaba felvételt nyert tanul6 sziildje beiratkozaskor az intézmény rendelkezésére bocsatja
a beilleszkedés és magatartas sulyos rendellenességét igazolo szakértdi véleményt.
* Az intézmény a szakértéi véleményben foglaltaknak megfelelden szervezi meg a tanulo isko-
lan beliili pedagogiai ellatasat, illetve sziikség esetén a kiilsé segité pedagdgiai szakszolgalat
igénybe vételét.
» A kozépiskoldba Iépéskor vagy azt kovetden kialakult beilleszkedési nehézségek, viselkedési
eltérések (serdiilokori problémak) pedagogiai eszkozokkel altalaban megfeleléen kezelhetok.
Fontos a kortérs kapcsolatok 14-18 éves korra jellemzd meghataroz6 szerepének érvényesitése
a neveldmunkéban.
* A 9. évfolyamon, tanévkezdéskor kivanatos a szocialis kompetenciak feltérképezése.
» Az osztalyfonok sok egyéni beszélgetéssel, szlikség esetén csalddlatogatassal, a sziilok meg-
ismerésével térképezze fel a koriilményeket, hogy a sziild mennyire vonhatd be a gyermekkel
kapcsolatos problémak megoldasaba. A sziilok és az osztalyfonok kozott legyen meg a folya-
matos kapcsolattartas, hogy a felmeriild problémakat azonnal kezelni tudjak.

e Sziildsegitd programok keretében sziikséges tajékoztatast adni a nevelési problémakrol,

a deviancidk veszélyeirdl.

* Beszélgessiink az osztalyfonoki oran és kiilon-kiilon is a problémas tanuldkkal. Nagyon fon-
tos, hogy a beilleszkedési és magatartasi problémaval kiizdd tanuldkat probaljuk meg minél
jobban bevonni az osztély €letébe, a kozos programokba.
* Ha sziikséges, az osztalyfonok vegye fel a kapcsolatot az oktatasi-nevelési igazgatohelyettes-
sel, aki a hivatalos szervekhez (gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegitd szol-
galat, gyamiigyi hatosag) fordulhat a gyermek problémainak megoldasa érdekében.
* Ha a beilleszkedési nehézség az egyes tantargyakbol valo lemaradéasbol ered, akkor felzarkoz-
tatd foglalkozasok szervezésével, egyénre szabott fejlesztéssel segitsen az oktato.
*» A didkonkormanyzat, a felsobb évesek megfeleld programokkal segitsék az ijonnan érkezok,
valamint a beilleszkedési, magatartdsi és tanulasi nehézséggel kiizd6 didkok beilleszkedését.
* A palyatévesztett és a tanulmanyi nehézség miatt a szakmai képzésben sikerteleniil résztvevo
tanulokat segitjilk a szakmavaltasban, esetleges iskolavaltasban, az Eszaki Agrarszakképzési
Centrum intézményei kozotti atjarhatosagot is figyelembe véve.
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Alapvetd cél, hogy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeket az iskola a nevelés fo-
lyamataban kezelje. Megel6zze és megakadalyozza a veszélynek kitett tanuldk spontan kire-
kesztddését, negativ hangadasat, illetve stlyos deviancidk, onpusztitd szokasok kialakulasat.

2.7.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tehetség-felismerés, tehetséggondozas kiemelt szakmai feladatunk, az oktatoi tevékeny-
seg donto részét képezi. A szaktargyi integrald tevékenységet a munkakozosség végzi, az alta-
lanos személyiségfejlesztés és a sokrétii szaktargyi fejlesztési torekvés Osszehangolasa osztaly-
fonoki feladat.

Tehetséggondozo programunk f6 elemei:

- tantargyak szerinti fogalmi rendszerek elsajatitasa

- hozzaadott érték novelése individualizalt programokkal, versenyfelkészités

- 0nallo ismeretszerzési készségek ¢€s stratégiak elsajatitasa

- egyiittmiikddés tanulo-tanulod kézott (tanodra, versenyprogram, projektmunka, 6nképzo-
kor)

- egylittmiikodés tanuld-oktato kozott (elézdek szerint)

- az intézményi rendszer segité tényezoi (felvételi rendszer, tagozat, differencialt progra-
mok és modszerek, csoportbontas, fakultacio, kétszintli érettségi, az intézmény kiilso kap-
csolatai az altalanos iskoldkkal, a didkotthonnal és a felsGoktatasi intézményekkel)

- az alkotoképesség, a kreativitas fejlesztése

- tehetségfejlesztd mithely mitkddtetése palyazati forrasbol

- bazisiskolai statusz alapjan foglalkozasok és konferenciak rendszere
Az iskolai pedagdgiai munka célja a tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyi-

ségének fejlesztése. A nevelés és oktatds szintere az iskoldban folyo tandrai és tanoran kiviili
munka, sot a tarsadalmi élet és tevékenység szamos egyéb foruma is.

A motivaltsag, a személyes érdekeltség, az onfegyelem, feleldsségvallalas, kreativ gon-
dolkodés, dontési képesség a siker kritériuma. A tanulds eredményessége ¢s hatékonysaga cél-
jabodl a megismerési folyamatokhoz sziikséges képességek fejlesztését tartjuk fontosnak.

A foglalkozasokon fejlesztendd az észlelés, képzelet, figyelem, emlékezet, gondolkodési
miiveletek, képességek, problémamegoldd és kommunikacios képességek, szocialis képessé-
gek, tanulasi - 6nszabalyozasi képességek, kompetencidk.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tanoran kiviili foglalkozasok:
A tanulok tantervi anyagon tilmend érdeklddésének kielégitése céljabol 1étrehozott foglalko-
zasok:

- szakkorok, érdeklodési korok,

- érettségi elOkészitok

A tandran kiviil foglalkozasokat éves tervezésben a munkakozosségi munkatervek tartalmaz-
zak.
A tehetséggondozas megvalosulasanak keretei

- egyeéni foglalkozasokon,

- szakkori foglalkozasokon,

- emelt szintl érettségire felkészitd foglalkozasokon,

- versenyekre, iinnepségekre valo felkészités soran,

- palyazati aton megvaldsulo tehetségprogramok.

2.7.3. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkozasat segito prog-

ram
Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
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vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyaté-
kos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figye-
lem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Intézménylink a sajatos nevelési igényl tanuldk korébdl az alabbiak ellatasat biztositja:

- Enyhe értelmi fogyatékos tanulok integralt nevelése-oktatasa, pedagogiai €s egészség-
ligyi célu habilitacids €s rehabilitacios ellatasa;

- Pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi za-
varral) kiizd6 tanulok nevelése-oktatasa, egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacids és
rehabilitacios ellatasa.

A nevelés, oktatas, képzés célja:

A szakiskolai képzés soran kiemelt szerepet kap a tanulok adottsagaihoz igazodé készség-
¢és képességfejlesztés, a komplex személyiségfejlesztés:

- amég meglévo tudasbeli €s szocidlis hatranyok felszamolésa,

- a tanulashoz, szakmatanuldshoz, munkaba allashoz sziikséges motivacid megteremtése,
erositése,

- aszakmai vizsgéra valo felkészités,

- a munkavégzésre vald szocializalds, a munkavallal6i magatartds kialakitdsa, a tanulok
¢lettervezésének eldsegitése, onalld életvezetés megalapozasa.

A pedagdgiai munka jellemzdi:

- szoros egyiittmikodés a résztvevd oktatok, oktatok kozott,

- sziikség esetén segitd szakemberek bevonasa,

- elfogado, segitd attitlid, empatia, tolerancia,

- sokoldalu differenciélds a tanulasszervezés folyamataban, mely a segitségadasban, a fel-
adatok szintjén, a tevékenység szintjén, a tanulasi stilus szerint, a célok szintjén, az érté-
kelésben nyilvanul meg,

- individudlis modszerek, alternativ megoldasok keresése,

- specialis nevelési sziikségletek, kiemelt fejlesztési célok figyelembe vétele.

Iskolankban a sajatos nevelési igényti tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt forméban folyik.

Ha a gyermek, tanul6 tanuldsi nehézséggel, tanulasi zavarral (SNI b.) kiizd, a pedagdgiai
szakszolgalat vagy a megyei pedagdgiai szakszolgalat szakérti bizottsaga szakértdi vélemé-
nyének javaslata alapjan az ilyen tanulot — a sziil6 kérésére — igazgatdi hatarozatba foglalt ked-
vezmény/mentesség illetheti meg.

a) egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl mentesithetd az értékelés, mindsités aldl,

b) az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett — a vizsgaszabalyzatban megjel6lt mo-
don — masik tantargyat valaszthat,

C) az érettségi, osztalyozo, kiilonbozeti és javitovizsgakon szamara hosszabb felkésziilési
1d6t biztositunk, irasbeli feladatok, vizsga esetén lehetdveé tessziik az iskolai tanulméanyok
soran alkalmazott segédeszkoz (pl. szamitogép) hasznalatat, sziikség esetén az irasbeli
beszamolo szobeli beszdmolodval vagy a szdbeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténd
felvaltasat.

A tanulot egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl a szakértdi vélemény javaslata alapjan
— a sziilg irasbeli kérelmére - az igazgatd mentesiti az értékelés és mindsités alol, az iskola — a
kozoktatasi torvényben meghatarozott nem kotelezo és egyéni foglalkozasok idékeretének ter-
hére — iskolai fejlesztd foglalkozast szervez részére. A foglalkozas keretében a fejlesztd oktatd
— egyéni fejlesztési terv alapjan — segiti a tanulo felzarkoztatasat a tobbiekhez.

Amennyiben a tanulé nem kivan élni a fejlesztd foglalkozas lehetdségével — a sziild irds-
beli lemondo6 nyilatkozata sziikséges! —, megsziinik az igazgatdi hatdrozatba foglalt mentes-
ség/kedvezmény.

Ha a tanul6 mar rendelkezik a pedagogiai szakszolgalat vagy a megyei pedagogiai szak-
szolgalat szakértdi bizottsaga szakértdi szakértdi véleményével, abban az esetben illeti meg a
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szakértdi véleményben javasolt, az iskola igazgatoja altal hatarozatba foglalt kedvezmény/men-
tesség, ha azt a sziil6/gondviseld minden tanév elsd tanitasi napjan, illetve napjaig irdsban kér-
vényezi.

Ertelemszertien a tanév kozben elészor vizsgalt tanulok esetében a szakértdi vélemény
kiadasanak datuma a mérvadd. A gyermek, valamint sziildje/gondviseldje egyidejliileg tudoma-
sul veszi, ha a tanul6 tobb alkalommal igazolatlanul hidnyzik az iskolai fejleszt6 foglalkozasrdl,
az igazgatdi hatarozatban foglalt mentességet/kedvezményt elvesziti. Az igazolatlan mulasz-
tasrol a sziil6t/gondvisel6t maximum két alkalommal irdsban értesitjiik. Amennyiben a tanuld
tovabbra is igazolatlanul mulaszt, igazgatoi hatarozatba foglaljuk a mentesség/kedvezmény
visszavonasat.

A 9. osztalyba jelentkezo tanuldk a beiratkozas napjan adjak le érvényes szakértoi véle-
ményiiket, amennyiben €élni kivannak a szakért6i véleményben javasolt kedvezménnyel/men-
tességgel és az iskolai fejleszt6 foglalkozas lehetdségével. A sziil6/gondviselé mar a beiratko-
zas alkalmaval irasban kérheti az iskola igazgatdjatol a szakért6i véleményben javasolt kedvez-
ményt/mentességet, illetve irdsban nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul gyermeke iskolai fejleszto
foglalkozason valo részvételéhez.

Amennyiben a 9. osztaly év eleji felméréseinek soran felmertil a gyant, hogy a tanulonak
feltehetden tanuldsi nehézsége/zavara van, az érintett oktatok (magyar nyelv és irodalom, ma-
tematika, idegen nyelv) javaslatai és a sziil6/gondviseld beleegyezd nyilatkozata alapjan kérjiik
a teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalatnal a tanul6 vizsgalatat.

A soron kovetkezd feliilvizsgdlatokra a tanulok vizsgélatkérd lapjat elkészitjiikk a peda-
gogiai szakszolgalat €s a megyei pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsag kérései, valamint
a jogszabalyok szerint. A beilleszkedést, felzarkozast segité tevékenység teriiletén oktatoaink
feladata kiilonosen, hogy

a) az oktato tudjon differencialtan oktatni, nevelni, vegye figyelembe a tanulo eltér6 képes-
ségeit, a hatranyt nem jelentd képességteriileteken erdsitse a tanuld kiemelkedési leheto-
ségeit, nevelje a kozosséget a képességek kiilonbozdségének tolerdlasara,

b) az osztalyfonok a tanuld problémairdl tajékoztassa az oktatokat, kiemelten figyelmesen
¢s tapintatosan foglalkozzon a sziildvel, szlikség esetén forduljon szakemberhez a tanul6
iigyében, kisérje figyelemmel a tanulé szakellatasdnak folyamatat, eredményességét, se-
gitse a tanuld megfeleld palyavalasztasat.

2.7.4. A gyermek — és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

E tevékenység jelentdségét és sziikségességét nagymértékben noveli az a tény, hogy az elmult
években megszaporodtak a veszélyeztetd tényezok, romlott az altalanos szocialis helyzet, s n6tt
a veszélyeztetett tanulok szdma.

Legf6bb cél a veszélyeztetettség megeldzése, ha mar kialakult, annak felismerése és megsziin-
tetése a lehetdségek szerint.

Héatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete mi-
att rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyzé megallapitotta;

E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld, akinek a
torvényes feliigyeletét ellato sziilgje - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 térvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek
esetén a gyermek harom éves kordban, tanul6 esetében a tankdtelezettség beallasanak idépont-
jaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen;
halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.

Az ifjasagvédelmi felelds feladata, hogy egylittmiikodjon az osztalyfonokkel, felderitsék a ra-
szorultsagot, veszélyeztetettséget. Bizalomra €piil6 kapcsolatot alakitson ki és tartson az érintett
tanulokkal és sziileikkel (gondviseldkkel).
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Egylittmikodjon az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, az 6nkormanyzattal, megfe-
leld intézkedést tegyen a veszély megsziintetésére.

A torvény hatalya kiterjed minden fiatalkorara és fiatal feln6tt iskolai tanulora, valamint a Ma-
gyar Koztarsasag teriiletén tartozkodod magyar allampolgarsagu fiatalkorura és sziileire.
Intézkedési programok

- Az ifjusagvédelmi felelds tajékoztatja a tanuldkat és sziileiket, milyen idépontban, mi-
lyen problémaval és hol fordulhatnak hozza. Az iskolén kiviil milyen mas, a gyermekvédelem-
mel kapcsolatos feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel (cimiik, telefonszdmuk kozzété-
tele).

- A besz¢lgetés alapjan esetleg megitélése szerint fennalld veszélyeztetettség esetén adat-
nyilvantartast készit.

- Egyiittmiikddik minden érintettel, érdekelttel (anyagi veszélyeztetettség esetén a On-
kormanyzat Szocidlis Irodavezetdjével, illetve a jegyzo altal megbizott feleldssel).

- Egyiittmikodése nem torténhet a személyiségi jogok, a magantitok védelméhez valo jog
megsértésével.

- Figyelemmel kisér minden olyan koriilményt, amelybdl kdvetkeztetni lehet a tanul6 fej-
16dését gatlo tényezore. A sajatos nevelési igényl tanulok zavartalan tanulasat és tovabbhala-
dasat segiti, s a sziikséges intézkedés(eke)t megteszi: viselkedési, magatartasi zavar esetén a
pedagogiai szakszolgalat szakmai tanacsadésat ajanlja fel a sziilének.

- Gyakori és igazolatlan hidnyzasok esetén kotelessége az iskolanak mindent megtenni a
tanulo iskolaba jarasaért. Kiilonosen fontos teendd ez tankdteles koruak esetén.

- Szocialis veszélyeztetettség esetén gyermekvédelmi tdmogatast kezdeményez, ha az
nem tortént még meg, a sziiloket és a tanuldkat tajékoztatja az Oket megilletd jogvédelmi
lehetdségekrol.

- Segiti az egészségnevelési, ennek keretei kozott a kabitoszer-ellenes program kidolgo-
zasat, végrehajtasat, sziikség esetén az intézmény igazgatdjanal kezdeményezi az intéz-
kedés megtételét. Toreksziink arra, hogy a tanulok részére az etikus viselkedéshez sziik-
séges ismereteket atadjuk.

A megel6zd tevékenységet szolgaljak a felvilagositd eldadasok, beszélgetések, forumok.
Ezekre felhivja a figyelmet, kortarssegitoket kiild tapasztalatok és ismeretek fejlesztésére. Ve-
télkeddk, versenyek programjaiba igyekszik bevonni.

- A pedagogiai eszkdzokon tul kiilonb6zo palyazati lehetdségeket kihasznalva €s haszno-
sitva segitjiik a hatranyos helyzetli, tehetséges tanuldinkat.

= Segitjiik a tanulmanyi 6sztondij-palyazatokra valo jelentkezést. Az isko-
lai alapitvany tamogatasi lehet6ségeinek kihasznalasaval is gyakran
¢élliink a raszorultak esetében.

A gyermekvédelmi tdimogatottak gyakran nehéz koriilményeik ellenére szégyellik helyzetiiket.
Sziileiket tajékoztatjuk egyéb tamogatasi formakrol, lehetdségekrol.

Ev elején differencialtan részesiilnek a raszoruldk tankonyvtamogatisban, s a torvény
szerint étkezési normativ tdmogatasban is.

Az iskola a tanulok szocialis hatranyainak enyhitését segito tevékenysége
- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
- tanuloszoba,

- korrepetalasok,
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- szakkori, sportkori foglalkozéasok,

- aziskolai kdnyvtar és mas iskolai 1étesitmények, eszk6zok egyéni- vagy cso-
portos hasznalata (tornaterem, konditerem, udvari sportlétesitmények, infor-
matika termek, taniizem)

- a oktatok és a tanuldk segitd személyes kapcsolatai, melynek alapjan a lako-
hely szerinti dnkormanyzat segitségét kérhetjiik, vagy palydzatok beadasara
hivhatjuk fel tanuloink figyelmét,

- asziilok, csaladok, nevelési, €letvezetési gondjainak segitése,

- sziikség szerint csaladlatogatasok (osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds),

- atovabbtanulas irdnyitasa, segitése (érettségi elokészitok),

- tankOnyvtamogatas az iskolai konyvtarbol,

- elérni, hogy minél tobb tanul6 vegye igénybe az iskolai étkeztetést,

- a Gazdasz alapitvany lehetdsége szerint tamogatast nyujt,

- tamogatjuk és segitjiik a kollégiumot igényld tanuloink elhelyezését,

- az iskola ezen tevékenységében a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds kozre-
mukodésére szamithatnak tanuldk és sziilok,

- kapcsolatot tartunk a polgdrmesteri hivatallal és a csaldd — és gyermekjoléti
szolgélattal annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok
minél hamarabb segitségnyujtasban részesiiljenek.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld, illetve a képzésben részt
vevo fogyatékkal é16 személy tekintetében a szakképzo intézmény szakmai és fejleszto
programja

Kiemelt figyelmet igényl6 tanulok kore:

- sajatos nevelési igényl tanuld,

- beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,

- kiemelten tehetséges tanulo,

- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és hal-
mozottan hatranyos helyzetii tanul6.

Sajatos nevelési igényi (SNI) tanulékkal kapcsolatos tevékenységek

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelésének-oktatasanak elveiben a NAT-ban meghatarozott
egyseges fejlesztési feladatok az irdnyadoak. A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok egyéni
lehetdségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva kell megszervezni az aldbbiak fi-
gyelembe vételével:

-A fogyatékossagnak megfeleld tanulasi kornyezet biztositasa: eszkozok, segédeszkozok, ba-
torzat. Sziikség esetén a lehetdségekhez mérten alternativ kommunikacios eszk6zok, modsze-
rek.

- Allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, ellatas biztositasa.

- Integralt, differencialt fejlesztés a tanitasi ordkon. Lehetdséget kapjanak adott tananyagrész
hosszabb 1d0 alatt torténd elsajatitdsara. Segité megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamogatni
kell a tanulokat, kiemelten az 5nmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve. A feladatok meghata-
rozéasandl a ,,Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasdnak iranyelvei és a vizsgaszabaly-
zatok™ adnak eligazitast.

A fejlesztési feladatok meghatarozasa és dokumentalasa

A rehabilitacios célu foglalkozasokat a mindenkori torvényi szabalyozasnak megfelelden szer-
vezziik meg és dokumentaljuk. A sajatos nevelési igény tipusa szerint gyogyoktato, fejleszto-
oktatd, a tanulasban akadalyozottak pedagogiaja szakos szakember bevonasa sziikséges a fej-
lesztd tevékenységbe.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlodésérdl egyéni fejlesztési naplot kell vezetni.

A fejlesztési naplo tartalmaz: rovid esettanulmanyt, anamnézist, a szakértdi bizottsag szakvé-
leményét, mas orvosi €s egyéb vizsgalatok eredményeit, javaslatait, a sziiléi nyilatkozatot, az
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egyéni fejlesztési programot és a fejlesztd foglalkozasok leirasat, vezetését. Az egyéni fejlesz-
tési terv a szakértdi bizottsag altal kiadott szakvélemény alapjan késziil.

A tanév végén egyéni ellendrzés torténik.

A csoport- és osztalynaploban is jelzés torténik a sajatos nevelési igényii gyermekekrol.

SNI tanulok integracidja
Iskolank a kovetkezo fogyatékossaggal rendelkezd sajatos nevelési igényti tanulok oktatasat,
nevelését vallalja:
- Enyhe értelmi fogyatékos tanuldk integralt nevelése-oktatasa, pedagogiai €és egészség-
ligyi célu habilitacids €s rehabilitacios ellatasa;
- Pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi za-
varral) kiizdd tanulok nevelése-oktatasa, egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacids és
rehabilitacios ellatasa.

A sajatos nevelési igényl gyerekekkel kapcsolatban eljarasaink a kovetkezok:
Magatartasi zavart mutato gyermekek

A/ magatartasi zavar

B/ emocionalis zavar

C/ TIC-zavar

D/ Hiperkinetikus zavar

Legfeltiinobb tiinetek:

A/ Visszatéro, tartos disz-Szocialis, agressziv vagy dacos magatartas-sémak.

B/ Szokatlanul erds szorongas- fej, hasfdjas, hanyinger.

C/ Onkéntelen, gyors, visszatéré, nem ritmusos mozgas vagy hangok formalasa.
D/ Csapongd tevékenységsorok, figyelmetlenség, nagyfoku impulzivitas, szabalyok gyakori
megszegése, megfontolatlansag, tobbszori konfrontalddas a tarsakkal.

Szempont az oktatasszervezéshez:
- a oktatd legyen elfogad6 a magatartasi zavarokat mutatd gyermekkel szemben, legyen isme-

crer

lémamegoldo készsége.

Eljarasaink:

- liltetési rend,

- a figyelem huzamosabb fenntartasa,

- kdvetelmények mérlegelése, ne legyen tulkdvetelés,

- alkalmazkodas segitése a tdrsakhoz,

- szabalyok kialakitasa: fontos, hogy kortilhatarolt legyen, mi a jo és mi a rossz, a szabalyszegés
milyen kovetkezményekkel jar,

- redlis énkép kialakitasa,

- kapcsolattartas a sziildkkel: meg kell ismerni a tanuld szociokulturélis kornyezetét. Nem ta-
nacsos a sziilékre ziditani az iskolai problémakat. Fontos elfogadtatni a sziilékkel, mi az, amit
gyermekiiktdl elvarhatnak, mi az, amit nem.

-egylttmiikodés mas szakemberekkel (pszichologus, pszicho-oktato).

Az olvasas és irasképesség zavarai
A/ Diszlexia
B/ Diszgrafia

Legfeltiinobb tiinetek:
- hidnyz6 tudatossag a szavak hangjaira, a hangok sorrendjére, a szotagok sorrendjére,
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- a szavak ,,megfejtésének” nehézsége,

- a szavak taroldsanak nehézsége,

- az olvasott szoveg megértésének nehézsége,

- a gondolatok irasbeli kifejezésének nehézségei,
- kézhasznalat bizonytalansagai,

- a kéziras nehézségei.

Szempontok az oktatdsszervezéshez:

- a fejlesztd oktatosal végzett egyéni €s csoportos terapia,
- szenzoros integracios tréningek és terapiak,

- kommunikaciés tréningek,

- drdmaterapias foglalkozésok.

Eljarasaink:

- a téri orientacid, mozgas-, ritmus-, beszédkoordinacid fejlesztése miivészetekkel, testnevelés
¢s sporttal

- a hangos és néma olvasdssal a szovegértelmezd képesség fejlesztése minden tantargy eseté-
ben,

- diszlexias tanuloknal pedig az auditiv médszerek elsdbbségének biztositasa.

Egyiittmiikodés mds szakemberekkel:
A pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel valo kapcsolattartas.

Diszkalkulia

Legfeltiinobb tiinetek:

A kiilonb6z0 szamtani miiveletek, matematikai jelek, kifejezések, szabalyok megértésének, a
szamjegy, szamkép felismerésének, egyeztetésének, grafikus dbrazoldsanak, a szamok sorren-
diségének, szdmneveket szimbolizalo vizualis alakzatok azonositasanak nehézsége.

Szempontok az oktatdsszervezéshez:

- segitd, kompenzald eszk6zok hasznalata,
- egyéni és csoportos terapia,

- differenciélt tanorai foglalkoztatas,

- tanuloparok kialakitasa,

- kooperativ tanulasszervezés.

Eljarasaink:

- az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd 6sszehangolt, in-
tenziv fejlesztése,

- arelaciok nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa,

- a szerialitas erdsitése,

- segitd, kompenzald eszk6zok hasznalatanak megengedése,

- a fogalmak, igy a szdm- és miiveletfogalom kapcsan a manipuléacié elétérbe helyezése, a meg-
figyelés és a megértés érdekében a matematikai eszk6zok hasznalata, a képi, vizualis megerd-
sités,

- a fokozott mennyiségli gyakorlas sordn az egyéni sajatossagokhoz igazitott, megjegyzést se-
gitd technikak, eljardsok megtalalasa és alkalmazasa.
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A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulokkal kapcsolatos te-
vékenységek

Célja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségek csokkentése, enyhitése.

Feladatok, tevékenységek:

Kiilonleges banasmodban kell részesiteni azokat a tanuldkat, akik a pedagogiai szakszolgalat
szakértéi véleménye alapjan az életkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, k6zds-
ségbe valo beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencia-
kat mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénytinek.

A pedagodgiai szakszolgalat szakvéleménye, javaslata, a oktatok diagnosztizalé mérései, meg-
figyelései, hatékony tanulomegismerési technikak alkalmazasa.

Differencialt fejlesztést biztositd egyéni, ill. kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok megtervezése
a szakvélemény, a szakértdi vélemény, javaslat alapjan, a koznevelési torvény altal biztositott
heti 6raszdmban torténik az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden.

Egylittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal (diagnosztizalds, szakvélemény, pedagogiai-
pszichologiai tdmogatas, konzultacio, terapias gondozas).

A beilleszkedeési, a tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulokkal kapcsolatos tevékeny-
segek:

- oldott, szorongasmentes 1égkor biztositasa (érdeklodés felkeltése, fenntartasa, tolerancia, el-
fogadas),

- rendezett, tiszta, motivald kornyezet kialakitasa, fenntartasa, igényesség felkeltése,

- kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok alakitasa (k6zdsségi viszonyrendszer, egymas megisme-
rése),

- stresszhelyzetek kezelése, konfliktusok felolddsanak moédjai, fesziiltségoldo szabadidds tevé-
kenységek, egyiittes élmények, viselkedéskultara fejlesztése,

- mentalhigiénés tréningek, az osztalyfonoki ordk, a kollégiumi foglalkozasok témakdreinek,
tartalmanak tudatos, célirdnyos tervezése és megvalositasa,

- nyugodt, kiszamithato, kovetkezetes oktatdi magatartas, személyes példamutatas, kdvetkeze-
tesség, a megfeleld beszédstilus és kommunikacidé megvalositasa,

- a felndtt- gyerek kapcsolat erdsitése,

- a kivanatos viselkedéskultura iskolan beliil és kiviil,

- kiscsoportos/ egyéni fejlesztés, egyéni fejlesztési tervek alkalmazasaval a szakvélemény alap-
jin,

- egységes oktatoi/oktatdi kovetelménytamasztas,

- azonnali reagalés a tanuloi megnyilvanulasokra, fejlesztd szandéku értékelés, megerdsites,

- az Onértékelés és csoportértékelés alkalmazasa,

- sokszinli tevékenységforma biztositdsa, a tapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa IKT
eszkdzhasznalattal,

- a sziil6-gyermek kapcsolat erdsitése, a csaladok nevelési gondjainak segitése (tanacsadas, eld-
adas, fogadoora, nyilt nap), csaladlatogatasok szervezése,

- a rendszeresség kiépitése: Hazirend, napi- és heti rend az iskolaban és otthon.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldok felzarkoztatasat segito tevékenységek

- A probléma idében torténd észrevétele, diagnosztizaldsa, okok feltarasa.

26



- A sziikséges intézkedések megtétele, a szakszolgalatok szakmai segitségnytjtasanak igény-
bevétele.

- A pedagogiai szakszolgalatok véleménye alapjan a tanuld mentesitése egyes tantargyak vagy
tantargyrészek érdemjegyekkel, osztalyzatokkal torténd értékelése ¢s mindsitése alol.

- Egyéni haladasi {item biztositasa.

- A motivalast segitd differencialt tanuldsszervezés, tevékenységkozpontu pedagdgidk alkalma-
zasa IKT eszk6zok, interaktiv feladatok hasznalataval.

- A tanulés tanitasa.

- Céliranyos orai és tananyagfelosztas, differencialés.

- A tananyag életszerl tartalommal valé megtoltése. Gyakorlatorientalt ismeretek, életviteli
technikak megismertetése.

- Differencialt hazi feladatok addsa minden oktato/oktato részérdl, gyakori, pozitiv jellegi, eld-
remutat6 értékelés, megerdsités.

- A tanulés, a tovabbtanulés irdnyitasa, segitése.

- Specialis tudassal rendelkez6 szakemberek alkalmazasa, bevonasa (fejleszt6 oktatd, pszicho-
logus).

- A oktatdk tovabbképzése, hogy iskolan beliil is tobb, specidlisan képzett oktatd vegyen részt
a fejleszté munkaban.

- Az iskolai konyvtar, valamint més iskolai létesitmények, eszkdzok egyéni vagy csoportos
hasznalatanak biztositasa.

- A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd programokban valo részvétel.

- Egyéni fejlesztés a pedagogiai szakszolgalatok szakvéleménye alapjan (diagnosztizalas — ok-
feltaras — tervezés - fejlesztés).

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tehetséggondozas feladata az iskolan beliil a tehetséges tanul6 felismerése és optimalis fejlo-
désének segitése, azaz az optimalis fejlodés feltételeinek a megteremtése ¢s mitkodtetése. Ez
pedig a tanulok kozotti kiilonbségeket figyelembe vevd pedagogiai tervezést €s gyakorlatot fel-
tételez.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasa, - a tehetséges tanulok gondozésa — elérendd
céljaink kozott szerepel.

Eziranya tevékenységiink elsd fazisa a tehetségek felismerése az iskolai munka minden teriile-
tén, majd a kibontakoztatashoz sziikséges feltételeket teremtjiik meg az alabbiak szerint:

-A tanitasi 6rdkon (féleg gyakorl6 6rdkon) az egyéni képességekhez igazodd modon szervezziik
a tanitast, a tanulast (differencialas).

- A szabadid6 hasznos eltdltése is lehetséges képességfejlesztési céllal. llyenek a szinhdz- lato-
gatasok, a szakmai kirandulasok, vetélkeddk, stb. (A felmeriilé koltségeket azonban ezen ese-
tekben az iskola nem mindig tudja vallalni.)

Feladatok:

- Legfontosabb feladatnak tekintjiik a tehetségek felismerését, a tanulok egyéni képességeinek
kibontakoztatasat.

- A kiemelten tehetséges tanulok fejlesztésére a feltételrendszer ismeretében megfeleld tehet-
séggondozo stratégia kivalasztasa és kidolgozéasa (lassitas/gyorsitas, gazdagitas/elmélyités, ta-
nitds/megtanitas).

- Tanorai differencidlas a tananyag tartalméban, modszerekben, eszkézokben.

- A hazi feladatok differencialasa: kiseldadasra felkésziilés, bemutatok, beszamolok, kutatd
munka végzése.

- Az egyéni képességekhez igazodo tevékenykedtetés, tanulasszervezés, hatékony, kiscsoportos
munkamodszerek alkalmazésa.
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- Csoportfoglalkozasok szervezése, amelyek az adott témakorben valo jartassag szerint atjarha-
tok, projektmunka.

- Teljesitménymotivalo értékelés.

- Tanoéran kiviil a szakkori kinalatnak megfeleléen a specialis érdeklddési kornek megfeleld
ismeretszerzes.

- Iskolai sportkdrben, sportklubokban, egyesiiletekben vald részvételre dsztonzése.

- Versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.) szervezése, ezekre fel-
készités, részvétel.

- A versenyzés etikdjanak megtanitasa.

- Szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz-, konyvtar-, mizeumlatogatas, kirandulés) szervezése.
- Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy cso-
portos hasznalata.

- Felkészités a tovabbtanulasra, a munka vilagara. Tovabbtanuléasi utak megerdsitése.

- A tehetséggondozas és felzarkoztatds modszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasok,
kulcskompetenciak fejlesztése, differencialt tanulasszervezés, kooperativ technikak, tevékeny-
ségkozpontu pedagogiak alkalmazasaval.

- IKT eszkozok alkalmazéasaval egyéni feladatadéas és interaktiv feladatok differenciélt alkal-
mazasa tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasokon.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos tevékenységek

Cél: a szocialis hatranyokbol eredd lemaradés csokkentése, a tanulok egyéni képességeinek,
tehetségének kibontakoztatisa, tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyeik novelése. Alapelveinkbdl fa-
kadodan a szocialis hatranyok enyhitése kozos kotelesség és feladat.

Feladatok, tevékenységek:

- A tanulok egészséges fejlodését biztositd nevelési [égkor 1étrehozasa: mindenfajta kirekesztést
elutasito, a tarsadalmi beilleszkedést segitd, elfogadd magatartasformak és készségek kialaki-
tasa.

- Az indulasi hatranyok csokkentése, zokkenOmentes atmenetek tamogatasa.

- A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasara, egyéni ké-
pességeik kibontakoztatasara fordithato, differencialt fejlesztést biztosito 1-3 f6s foglalkozasok
megszervezése a koznevelési torvénynek megfelelden.

- Differencialas: a segitségadas modjaban, idejében, az alkalmazott modszerekben, a tananyag
tartalmaban, a tanitasi, tanulasi itemben a szdmonkérés, értékelés modjaban.

Fejlesztés tanorai keretben: egyéni képességekhez igazodd tanuldsszervezés és differencialt
oktatas.

A fejlesztés lehetoségei tandran kiviili keretben:

- Egyéni, kiscsoportos felzarkoztatod foglalkozasok, egyéni fejlesztd foglalkozasok, egyéni se-
gitségadas, az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata, tehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok lehetoségének megte-
remtése, a tovabbtanulas iranyitasa, segitése.

- Az eredményes fejlesztés érdekében a sziilokkel aktiv, kdlcsonds nyitottsdgon alapuld kap-
csolattartas. Fejleszto értékelés a sziilok bevonasaval.

- Személyes, egyéni tandcsadas a tanuldknak, a sziiloknek.

- Céliranyos tanulasszervezési eljarasok, kompetenciaalapu programok, projekt, témahét alkal-

crer
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- Palyazatokkal, alapitvanyi tamogatasokkal noveljiik a gyermekek esélyeit.

- Segitd kapcsolatok fenntartasa sziilokkel, szakszolgalatokkal, dnkorméanyzatokkal, civil szer-
vezetekkel.

- Rendszeres iskolaba jaras folyamatos ellendrzése, 6sztonzése.

- Csaladi ¢letre, egészséges ¢letmodra nevelés, mentalhigiénés, személyiségfejlesztd progra-
mok szervezése.

- Palyaorientacios programok szervezése a sziilok €s a tanulok részére.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

- A gyermekeket megilletd jogok biztositésa.

- A tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzese, feltarasa, megsziintetése.
- Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedés kezdeményezése.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében egyiittmiikodiink a
tertiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalattal, a gydmhatosaggal, a csaladsegitod- €s gyermek-
joléti szolgalattal, a polgarmesteri hivatallal, a jegyzovel, az iskolaorvossal, a védéndvel, a
renddrséggel.

Minden oktatd/oktatd kdzremiikodik a gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a ta-
nulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében.

- Integracids tevékenység segitése.

- A gyerekek egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési 1égkor biztositasa és testi épségének
Ovasa.

- Az egészségi allapot figyelemmel kisérése, rendszeres ellatas biztositdsa az orvosi szolgalaton
keresztiil.

- Segitségnyujtas a kulturalt szabadidd eltdltéséhez, az életkoruknak, fejlettségiiknek megfeleld
rendezvényeken torténd részvételhez.

- Gyors és hatékony intézkedés a gyermeket veszélyeztetd helyzetben a jelzrendszeri tagokkal.
- A rendszeres iskoladba jaras elérése, ennek ellendrzése, a hianyzasok pontos vezetése, jelzo-
rendszer mitkddtetése.

- A tanul6 erkolcsi, érzelmi, értelmi fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, a palyavalasz-
tas segitése, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett kornyezetben nevelkedd
fiatalokra.

- A szenvedélybetegségek megeldzésében valo kdzremiikodés.

Oktatoi munkank keretében elsOsorban a kovetkezo tevékenységek szolgaljak a gyermekvéde-
lem céljainak megvalositasat:

- felzarkoztatod foglalkozasok,

- tehetséggondozo foglalkozésok,

- palyavalasztés segitése,

- személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének),

- a csaladi életre nevelés,

- egészségligyi sziirdvizsgalatok,

- a tanulok szabad idejének szervezése, (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevékenysé-
gek),

- a sziilokkel valo egytittmtkodés.

- drogprevencio.
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2.8.A tanulonak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo rész-
vételi joga gyakorlasanak rendje

Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatassal 0sszefiiggd kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében - a hazirendben
meghatarozottak szerint - diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikodését a ok-
tatoi testiilet segiti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak - a oktatoi testiilet véleménye meghallgatasaval
- sajat kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasa-
ban, és jogosultak képviseltetni magukat a diakonkormanyzatban.

Az intézményi dontéshozatalban valo részvételre a didkoknak leginkabb a Didkonkor-
manyzaton és a Didkparlamenten keresztiil van lehetdségiik.

A Didkonkorményzatnak biztositjuk a torvényes miikodés feltételeit. Beleszolasuk, véle-
ményezési lehetdségiik van az iskolai — dket érintd — alapdokumentumok megujitasanal, javas-
lataikat a kidolgozasnal figyelembe vessziik.

12/2020. (11.7) Korm. rendelet 216. § (1) A didkdnkormanyzat az oktatoi testiilet vélemé-
nyének kikérésével dont

a) sajat miikodésérol,

b) a diakonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl,

C) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a diadkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasar6l és muiikodtetésérdl, vala-
mint

f) ha a szakképz0 intézményben miikodik, a szakképzd intézményen beliil miikddo tajékoz-
tatasi rendszer szerkesztosége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak megbiza-
sarol.

(2) A diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak mddositasat a diak-
onkormanyzat fogadja el és az oktatodi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat szervezeti és
miikddési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha
az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti és
miikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti €s miikodési sza-
balyzatanak és annak modositasanak jovahagyasardl az oktatdi testiilet a jovahagyasra torténd
felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti és mi-
kodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e
hatariddn beliil nem nyilatkozik.

(3) A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény mii-
kodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(4) A didkdnkormanyzat véleményét

a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanuld helyzetét elemz6, értékelé beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

C) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképzo intézményi sportkoér miikddési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a konyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasahoz,

0) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképz6 intézmény szervezeti és mikkodési szabalyzataban meghatarozott egyéb ligy-
ben
ki kell kérni.
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(5) Azokban az tigyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kote-
lez6, a diakonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, vala-
mint a meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat legalabb
tizen6t nappal megelézéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

(6) A diakonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképzd intézmény miiko-
dését.

(7) A diakkozgyiilés 6sszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A diakkozgytilés napirendi pontjait a kdzgytilés megrende-
zése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

(8) A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget 1étesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni.
A szovetség a szakképzd intézményben a didkdnkorményzat jogait nem gyakorolhatja.

A diakonkormanyzatnak komoly feladata, de lehetdsége is az iskolai k6zosségi progra-
mok szervezése.

A didkonkormanyzat kezdeményezésére évente 6sszehivando forum, ahol a didkok t4;jé-
koztatast kapnak az iskola miikddésérol, lehetéségiik van véleményiik, javaslataik megfogal-
mazasara.

A didkonkormanyzat a tanulok jelentds részét vagy egészét érint problémakat, panaszo-
kat vethet fel, azokra valaszt kérhet. Felhivhatja a figyelmet az olyan jelenségekre, amelyek
akar az intézményen beliil, akar a jogi szabalyozasban sérelmet, fesziiltséget, méltanytalansagot
okoznak.

A didkonkorményzat munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkormany-
zat javaslatara az igazgatd biz meg 6téves id6tartamra.

Osztalykozosségek és tanulécsoportok

Az azonos évfolyamra jaro, tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanul6 didkok egy
osztalykozosséget alkotnak, tanuldlétszamuk jogszabalyban meghatarozott. Az osztalykdzos-
ség élén az osztalyfondk all.

Diakkozgyiilés (kozos szabdlyok)

A tanulokozosség legmagasabb tdjékoztatd és véleményezd foruma a didkkozgytilés. A
diakkozgylilésen az igazgatd €s a didkonkormanyzat vezetdi beszdmolnak az el6z6 didkkoz-
gylilés ota eltelt id6szak munkdjarol, a tanuldi jogok és kotelességek helyzetérdl, érvényestilé-
sérdl. A didkkozgytilés nyilvanos, barmelyik tanuld megteheti észrevételeit, javaslatait szemé-
lyesen vagy képviseldi utjan. A tanulok kérdéseket intézhetnek az intézményvezetdségéhez,
kérhetik problémaik megoldésat, melyekre legkésébb 30 napon beliil érdemi valaszt kell kap-
niuk. Rendes didkkozgytilés 0sszehivasara évente egyszer, az éves munkatervben meghataro-
zott id6pontban kertil sor. Napirendjét a kozgyiilés elott 8 nappal nyilvanossagra kell hozni.
Indokolt esetben rendkiviili kozgyiilést is 0sszehivhat a didkdonkormanyzat vezetése €és az in-
tézményvezeto.

Didakonkormanyzat (kozos szabdlyok)

A tanulokozosségek a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak
létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté minden kérdésre kiterjed, és akkor
jérhat el az intézmény egészét érintd kérdésekben, ha megvalasztasaban a tanulok tobb mint 50
%-anak képviselete biztositott.

A diakonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje
A kapcsolattartas formai:
- személyes megbesz¢€lés,
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- targyalas, értekezlet, gytilés, didkkozgytlés,
- irésos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:

- atadjak a diakonkormanyzati szervnek, illetve képvisel6jének a didkonkormanyzat véle-
ményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorldsdhoz sziikséges dokumentu-
mokat,

- adokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztosit-
jik,

- megjelennek a didkkozgytilésen, valaszolnak az intézmény miikodésével kapcsolatban
feltett kérdésekre,

- a diakdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikddte-
tése, illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A diakonkormanyzat, illetve didkképviselok a kapcsolattartas soran:

- gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorldsa miatt at-
vett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog gyakorlasarol,

- aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyeken megjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivtak, s az intézmény miikodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdése-
ket érintenek,

- gondoskodnak az intézményvezetd megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivo) a didk-
onkormanyzat gytiléseirdl, illetve egyéb programjairol.

A tanulok diakonkormdanyzata a kollégiumban

- A didkonkormanyzat sajat maga hatdrozza meg muikodésének rendjét. A jovahagyas a
oktatoi testiilet jogkore.

- A kollégium kozosségi €letének legfobb iranyitd szerve a kollégiumi kozgytilés. Rend-
szeres 0sszehivasa: évente legalabb egy alkalommal torténik.

- A Diakonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol:
» {innepek, programok szervezésében
* atanuldk fegyelmi ligyeiben
* az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerének kialakitasaban
* adidkmozgalmat segitd tanar személyével kapcsolatban.

2.9.A tanuld, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, az oktato és a szak-
képz6 intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

A szakképzd intézmény belsd, kiilsé partnerei kapcsolattartdsa soran ismerni kell, figyelembe kell
venni, be kell tartani, a tanuldk, oktatok, sziilok, torvényes képviselok, és egyéb partnerek jogait ah-
hoz, hogy a kapcsolat konfliktusoktol mentesen miikodhessen, vagy a konfliktusokat a felek békésen,
konszenzusra jutva kezelhessék. A szakképzd intézmény SzMSz-e és a Hazirend tartalmazza részle-
tesen a szakképzo intézmény partnerei, mint oktatok, sziilok, tanulok kotelességeit és jogait. Az 0sz-
taly tanuldinak sziildivel a tanuld kdzdsséget vezetd osztalyfénok kozvetlen kapcsolatot tart. A szii-
16k intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait az osztalyok sziil6i szervezeteinek a ve-
zetdi vagy a valasztott elnok juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A képzési tanacsban a sziilok érdekeit képviseli a sziiloi szervezet vezetdje. Az Szkt. 101. §
kimondja:

(1) A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a oktatdo és oktatd
munka eredményességét. A képzési tandcs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajé-
koztatast kérhet a szakképzd intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tligyek targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein.
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(2) A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképz6 intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A sziil6i értekezleteket megel6zden az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idépontok-
ban, tanévenként legalabb kétszer Gsszehivja levélben, e-mailben, telefonon, sms-ben az adott
osztalyt képviseld két-harom sziilét osztalyonként, majd az 0sszejovetelen tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol és feladatairél, valamint meghallgatja a sziil6k véleményét és javaslatait,
kérdéives forméaban megkérdezi 6ket néhany fontos és aktualis kérdésben.

A sziilok ¢és mas érdekl6dok az iskola képzési programjarol, szervezeti €s miikodési szabalyzata-
rol, hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, igazgatohelyettesétdl kérhetnek tajékoztatast. A doku-
mentumok nyilvanosak az iskola honlapjan elérhetdek.

A sziil6i szervezet vezetdje részt vehet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd oktatotestiileti tilé-
seken is.

A hazirend egy példanyat a sziilonek kérésére, megismerésre a beiratkozaskor, nyomtatott forma-
ban vagy digitalisan rendelkezésére bocsatjuk.

A tanulok az iskolai dokumentumok koziil a Hazirendet ismerik, igy a tanulokkal szembeni elvarasok
¢s a tanulok jogait a Hazirend szabalyozza.

A nevelés, a helyes Onismeret kialakitasa, az onmeghatarozas, az identitasképzés eldsegitése, a
tanitas, oktatds mellett a szakképzd intézmények feladata is. Mindez elengedhetetleniil fontos
a mindennapi életben vald boldoguldshoz, mert kiterjed a munka, a tanulas, a partnerkapcsolat
terliletére egyarant. Az oktatdknak a tanulokat a valdsag helyes észleléséhez kell elvezetni, a
valosag helyes értékelése vezet, a sikeres életuthoz. Fontos, hogy tAmogatast nytjtsunk az ért-
¢kes személyiségjegyek kibontakoztatdsdhoz, mert ez a jovot illetden meghatarozé fontossagu.
Sziikséges és elvarhato, hogy a bajban 1évo tanuldk jelzéseit felismerjiik, és jol tudjuk értel-
mezni. Az érzelmek megfeleld kifejezésében segiteni kell a tanuldkat, hogy a konfliktusok ne
erdszakos cselekedetekbe torkolljanak. Fontos, hogy a tanulok mindegyike meg tudja allni a
helyét a szakképz6 intézményben, ne tegy€k ki erdszaknak tarsai, de ha mégis megtorténik,
akkor ne is tlrjék azt el, és tudjak, hogy, ha ilyen helyzetbe keriilnek, bizalommal fordulhatnak
az osztalyfonokiikhoz, oktatdikhoz. Hazank iskolaiban is megjelent erészak, és az agressziv
cselekmények hatterében sokszor vélt, vagy valos sérelmek allnak, de egyre tobbszor jelenik
meg a motivalatlan erdszak is. A tanulok erdszakos, agressziv viselkedését minden életkorban
komolyan kell venni. A sziiloket és a tanulokkal egyéb kapcsolatban allo felndtteket, nemcsak
aggodalommal kell, hogy eltdltse ez viselkedés, hanem az agressziv viselkedésre barmely élet-
korban jelentkezzen is, arra reagalni kell.

A sziil6k szobeli tajékoztatasanak rendje:

A szakképzd intézmény a sziiloknek gyermekiikrdl a tanév soran kérésiikre, szobeli tajékozta-
tast ad. A szobeli tajékoztatasnal elonyben részesitjiik az egyénit, a csoportossal szemben. A
sziil6k csoportos tajékoztatasanak modja a sziildi értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogado-
orakon, vagy kérésre eldzetesen egyeztetett idOpontban torténik, mely idépontjardl az ellendr-
zében, az e-naplon, telefonon, e-mailben és az iskola honlapjan is kérhetnek és kaphatnak tajeé-
koztatast a sziilok, illetve az iskolai hirdeton.

A sziil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziildi szadmara az intézmény tanévenként a 9. évfolyamon harom, a tobbi osztaly
szil61 kozossége szamara tanévenként két alkalommal munkatervben rogzitett idépontq, sziil6i
értekezletet tart az osztalyfonok vezetésével. Az oktoberi sziildi értekezleten a sziilok értesiilnek
a tanév rend;jérdl, feladatairol.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfondk és a sziildi szer-
vezet képviseldje a gyermekkozdsségben felmeriild problémak megoldésara.
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A szillok irasbeli tajékoztatasi rendje:

Szakképz6 intézményiink a tanulokrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a hivatalos pecséttel
ellatott tajékoztatd (ellendrzo) flizetekben, és az e-naplon keresztiil. Félévkor és év végén irds-
ban értesitjiik a tanul6 sziileit gyermekiik magatartasardl, szorgalmarol, tanulmanyi elémenetelé-
r6l. Kérésiikre gyakrabban is.

A szakképz6 intézmény koteles a tanuld sziileit értesiteni minden, a tanuloi jogviszonnyal kap-
csolatos lényeges dontésrdl. Be kell szerezze a szakképzd intézmény a tanulo sziildjének irasbeli
nyilatkozatat minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul, illetve
amelynél a jogszabaly a nyilatkozat beszerzését irja eld.

frasban kell tajékoztatni a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds személyérol, valamint arrol, hogy
milyen iddpontokban és hol kereshet6 fel. A nem kotelez6 tanordkon valo hidnyzas esetén irdsban
kiildjiik a felszdlitas, €s a tanuldval, sziilovel is aldiratjuk.

A sziil6knek, tanuloknak tudniuk kell, hogy a szakképzo intézmény vezetdi, oktatoi, alkalma-
zottai kozfeladatot ellatdo személyek. Aki a kozfeladatot ellatd személyt jogszerii eljarasaban
erdszakkal vagy fenyegetéssel akadéalyozza, intézkedésre kényszeriti, vagy eljarasa alatt, illeto-
leg emiatt bantalmazza, blintettet kdvet el (Btk. 311. §). Aki e biincselekményt a kéznevelésrol
sz016 torvényben meghatarozott kozfeladatot ellatod oktatd, vagy a oktatd és oktatdé munkat koz-
vetleniil segitd alkalmazott sérelmére koveti el sulyosabban biintetendd. A tanuld mellett sziilo,
vagy hozzatartoz6 is bantalmazhatja vélt vagy jogos sérelmek miatt a oktatot. Pl. Ha az oktatd
tObbszor raszol egy, az 6rat folyamatosan zavar6 didkra, majd eliilteti, és ezért a tanul6 belerag
vagy megiiti a oktatot, mar megvalosul a blincselekmény. Ha a tanart jogszerii eljarasa miatt
bantalmazzak, a bincselekmény megallapitasanak helye van, teljesen k6z6mbos, hogy a oktatét
az iskola falain beliil vagy kiviil bantalmazzak.

A s7iil6 thjékoztatisa minden esetben megtorténik, a tarsadalmi, kozosségi szabdlyok megszegése ese-
tén, bandakhoz, csoportokhoz, idésebbekhez csapodas, rossz példa alapjan jogsértések elkove-
tése kapcsan, gyengébbek megtamadasa, ,.kipécézése”, bantalmazasa, mobbing, bullying ciki-
zések, durva bantasok az interneten, mobiltelefonon torténd fenyegetés, zaklatas, megfélemli-
tés, lopas, zsarolas, verekedés, testnevelés oran, vagy sportfoglalkozason tanusitott, az adott
sport szabalyait Iényegesen meghaladd, akar sériilést okozo szabalyszegés esetén, nyilt tamadas
vagy agresszio a tarsak ellen, tandrok, oktatok, iskolai személyzet ellen elkdvetett er@szakos,
bantalmazo, tettleges vagy verbalis becsiiletsértd cselekmények kapcsan.

A sziilOk tajékoztatasa kiterjedhet arra is, hogy elmondjuk, ha tudjuk, hogy az elkdvetés mogott
mi allhat. Pl: alacsony Onértékelés, rettegés attol, hogy nem felelnek meg az elvarasoknak,
onmaguk hibaztatasa, 6nagresszio, dnbizalomhidny, annak érzése, hogy masok jobban tudjak a
helyzeteket felmérni, kezelni, nem tudnak masokkal megfeleld kapcsolatot kiépiteni, fenntar-
tani, hidnyos szocialis készségek, szocialis, érzelmi elszigeteltség, népszertitlenség, el nem fo-
gadottsag, agressziv megnyilvanulasok, mint dnvédelmi taktika.

Az oktat6tdl az nem varhato el, hogy teljes Osszefiiggésében azonositson egy-egy biincselek-
ményt, vagy szabalysértést. De ez nem is a feladata. Ha az iskolan beliil elkovetett vélhetden
jogsértd cselekményt észlel, jelzést tesz az intézmény vezetdjénél, aki dont arrol, hogy adott
esetben indit-e fegyelmi feleldsségre vondst, valamint intézményes formaban jelzéssel él-e a
renddrség, vagy mas, a gyermekek védelmében eljar6 intézmény felé.

Az iskolak igazgatoi, oktatdai minden kotelezettség nélkiil felvehetik a renddrséggel a kapcso-
latot, és altalanos felvilagositast, tdjékoztatast kérhetnek. Azt azonban érdemes tudni ,hogy ha
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a segitségkérés kozben egy hivatalbol iildozendd biincselekményrdl tajékoztatjdk a renddrséget,
akkor a hatosdgnak nincs mérlegelési joga, koteles eljarni.

Az iskoléan beliili fegyelmi felel0sségre vonas nem akadalya és nem kizaroja adott esetben a
biintet6jogi vagy szabalysértési eljaras elinditasanak.

Az iskolan beliili er6szak megeldzése érdekében sziikséges az oktatasi intézmények és a helyi
renddrség kozotti szoros egyiittmiikodés és kapcsolattartas. Jelentésége nem csak a mar beko-
vetkezett blincselekményeket kdvetd renddérségi eljarasokban rejlik, hanem a gyermekek ko-
zOtti blinelkovetés és dldozattd valas megeldzése miatt is kiemelten fontos.

A Btk altal biintetendd cselekményeket kdvetnek el a tanulok, akik az aldbbiak szerint csele-
kednek:

Aki jogtalan haszonszerzés végett mast erdszakkal vagy fenyegetéssel arra kényszerit, hogy
valamit tegyen, ne tegyen vagy eltiirjon, és ezzel kart okoz, blintettet kdvet el.

Az egyszerl didkcsinyek is sodrodhatnak testi sértés elkdovetésébe, ezért a tanulokban fejlesz-
teni és tudatositani kell a masok testi épségének megdvasa iranti felelosségérzetet, €s az egyes
cselekedetek kovetkezményeinek eldrelatasat is.

Aki mast személyi szabadsagatol megfoszt, biintettet kovet el.

Ha azt tapasztaljuk, hogy a didkok bezarnak valakit egy szekrénybe, a WC-be, 6ltézébe, vagy
az osztalyterembe, és nyilvanvaldan az ,,dldozat” ennek nem oriil, s6t nemtetszését fejezi ki,
akkor biincselekmény valdsul meg és akkor is ha korlatozzak szabad mozgasaban, szintén e
blincselekmény valdsul meg.

Aki idegen vagyontdrgy megsemmisitésével vagy megrongalasaval kart okoz, rongalast kdvet
el. A biintetés mértéke egyfeldl az okozott kar mértékétodl fligg, de rongalas az is, ha a szabaly-
sértési értékhatart meg nem halado kart okoz6 rongalast falfirka elhelyezésével kovetik el.
Mind a sziilének, mind a oktaténak joga van a kiskoru személyi szabadsagat hosszabb-rovidebb
ideig megsérteni. A sziil6 ,,szobafogsagra” itélheti a gyermeket, a oktaté megtilthatja, hogy a
tanulo a sziinetben kimenjen az udvarra vagy bemenjen példaul a terembe. Az oktatd ezt a jogot
csak rovid idétartamban alkalmazhatja. A tanul6t példaul tanitds utan nem zarhatja be, koteles
Ot a sziilének atadni, illetve haza engedni. A sziild akér napokra is eltilthatja a kiskorut attol,
hogy barataival taldlkozzon vagy szérakozni menjen. Azonban a sziil6 ilyen joga sem jarhat a
kiskora egészségének, szellemi, esetleg erkdlcsi fejlodésének veszélyeztetésével. Ilyen lenne
példaul, ha biintetésbdl nem engedné a gyermeket iskolaba, ezzel ugyanis szabalysértést, su-
lyosabb esetben a kiskort veszélyeztetésének blintettét valdsitana meg.

A kiskoru nevelési célzati bantalmazasat a hazai birdi gyakorlat kizarolag a sziilé szamara is-
meri el. A tandr nem iitheti meg a rabizott kiskorut. A sziil6 is csak az ugynevezett tettleges
becsiiletsértés keretei kozott gyakorolhatja a fegyelmi jogot, vagyis nem lehet célja még kony-
nyl sériilés okozasa sem.

27/2020. (V11. 17.) BM rendelet az iskola6rokrol lehetdvé teszi a szakképz6 intézmény szamara is-
koladrok alkalmazasat.

A vezetdnek, oktatonak, szakmailag felkésziiltnek, figyelmesnek, joindulatiinak és koriiltekin-
tonek kell lennie, ha a sziilével 1ép kapcsolatba. Az indulatos sziilé esetében mindent el kell
kdvetnie, hogy mire a beszélgetésre sor keriilne, az kelléen higgadt koriilmények kozott tortén-
jen meg. Kivanatos, hogy a vezetd €s az oktatd is, osztalyfonokként és egyeb szerepben is képes
legyen feleldsségteljesen 0sszeegyeztetni a gyermek érdekeit és a kollegialitds szempontjait. A
nevelésben a sziilének egyik legfontosabb szdvetségese az iskolaban a mindenkori osztalyfo-
nok, aki néhany éven at pedagdgiailag osszefogja mindazt, ami tanulmanyai és tarsas kapcso-
latai terén az osztalykdzdsségben a tanuloval torténik. Az osztalyfondk segit abban, hogy létre-
johessen a személyes taldlkozas a sziilok és a gyermek problémajaban érintett kollégak kozott,
¢és egyiitt talaljak meg a két fél érdekeit figyelembe vevé megoldasokat.
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Szkt 48. § Az oktatét feladatanak ellatasaval osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

1. személyét mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, oktatoi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

2. a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alap-
jan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés mddszereit meg-
valassza,

3. a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alap-
jén a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott tankony-
veket, a tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagogiai
szakmai eszkozoket. ...

5. hozzéajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntart6éi informaciok-
hoz,

6. az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzo6 intézmény szakmai programjanak ¢€s a
szakmai képzés képzési programjanak megalkotaséban, elfogadasaban és értékelésében, gya-
korolja az oktato6i testiilet tagjait megilletd jogokat,

7. szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,

8. szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozo
testiiletek munkéjaban,

9. a szakképz0 intézmény konyvtaran keresztiil haszndlatra megkapja a munkéjéhoz sziikséges
tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

10. az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.

Szkt 16. 70. § A kiskoru tanulé torvényes képviselojének joga van arra, hogy:

1. gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskortl tanul6 adottsagainak, képességeinek, érdeklddé-
sének

megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti meggydzddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel
a gyermekével vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanuloval kdzosen valasszon szakképzé intéz-
ményt,

2. a szakképz6 intézmény szakmai oktatasi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a ne-
velése alatt 4116 kiskort tanuld elérehaladasarol tajékoztatast kapjon,

3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

217. § A kiskort tanul6 térvényes képviseldjének joga van arra, hogy:

a) a gyermeke vagy a nevelése alatt al16 kiskora tanul6 neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai
szakszolgalat intézményét,

b) az igazgatd vagy az oktatd hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

218. § A kiskort tanulé térvényes képviseldjének joga van arra, hogy

a) megismerje a szakképz0d intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskoru tanulo fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulményi
eldmenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitsé-
get kapjon.

219. § A kiskoru tanul6 térvényes képviseljének joga van arra, hogy:

a) kezdeményezze képzési tanacs 1étrehozasat, és annak munkdjéban, tovabba a sziiléi képvi-
selék megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

b) irasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatodi testiilet, a képzési tandcs, illetve az oktatd
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a képzési tanacs esetében
legkésobb az irasbeli javaslat benyujtasat kovetd elso iilésén érdemi valaszt kapjon,

c) személyesen vagy képviseldje Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban ¢és

d) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

57. § Atanulénak jogavan arra, hogy:

képességeinek, érdeklddésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi vagy
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vilagnézeti meggy6zodésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden, tanulményait
biztonsagban és egészséges kdrnyezetben végezze,

hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Gsszefiiggésben jogai gyakorlasahoz és kotelességei tel-
jesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,

a fizikai és lelki erdszakkal szemben védelembe részesiiljon, személyiségét, emberi méltosagat,
¢s jogait tiszteletben tartsék, véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben.

63. Az Szkt. 57. §: Atanulonak joga van arra, hogy:

a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthatd tantar-
gyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil, kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli fel-
mentését, illetve korabbi tanulmanyai beszamitasat, igénybe vegye a szakképz6 intézményben
rendelkezésre allo ezkozoket, a szakképzd intézmény l1étesitményeit, és a szakképzd intézmény
konyvtari szolgaltatasat, lelki, testi, és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon, a
szakképz6 intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet hozzaférés soran, vallasi,
vilagnézeti, vagy mas meggy0zddését , nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak, ¢s azt
kifejezésre juttassa, feltéve, hogy nem iitkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat,
¢s nem korlatozza tarsai tanuldshoz val6 joganak gyakorlasat,

kollégiumi ellatasban részesiiljon, kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint—
fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarél, jogszabalyban meghatarozottak szerint
vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen, kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy koz-
nevelési intézménybe, képességeit, érdeklédését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanul-
jon.

§ (1) A tanulénak joga van arra, hogy

a szakképz0 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, tanul-
manyi rendjét pihendidd szabadido, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetség biztosita-
saval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki, allapotanak, személyes adottsaganak
megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatas-
ban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez fordul-
jon segitségért.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakon til atanulonak joga van arra, hogy

a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden-jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentesen vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban része-
siiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terheld koltségek megfi-
zetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztidsara vagy rész-
letekben valo fizetésére,

rendszeres egészségiigyi felligyeletben €s ellatasban részesiiljon, kérelmére indokolt esetben
szocidlis 6sztondijban, szocidlis tAmogatasban részesiiljon.

§ (1) A tanuldnak joga van arra, hogy részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése
targyilagosan és tobboldalti moédon torténjék,

hozzajusson a jogai gyakorldsahoz sziikséges informéciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorla-
sahoz sziikséges eljarasokrol

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon, jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozot-
tak szerint—eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

(2) A tanulénak joga van arra, hogy az allami szakképz6 intézményben fakultativ hitoktatasban
részesiiljon.

§ A tanulonak joga van arra, hogy:

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrol,
az oktatdjanak munkajarodl, a szakképzd intézmény miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kér-
dést intézzen az intézményvezetéhdz, oktatohoz, a képzési tanacshoz, a didkonkorményzathoz,
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¢s arra legkésObb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a képzési tanacstol a tizendto-
dik napot koveto elso iilésen, érdemi valaszt kapjon, iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeret-
terjesztd sport-és mas korok 1étrehozasat kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon
részt vegyen annak munkdjaban, személyesen vagy képviseldi utjan, a jogszabalyban megha-
tarozottak szerint részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, valaszt6 €s valaszt-
hato legyen, a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért
sérelem orvoslasat.

2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli felvé-
teli vizsga kovetelményei

A vizsgaszabalyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgak lebonyolitéasi rendjének sza-
balyozasa.
A jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint:

- tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit (irdsbeli, szobeli, gyakorlati)

- ¢és az értékelés rendjét a oktatoi testiilet a Szakmai program alapjan hatarozza meg és a
helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

- azon tanuldk osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait év-
kozi teljesitménytik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény Szakmai
programja szerint nem lehetett meghatarozni,

- aki a Szakmai programban meghatarozottaknal rovidebb ido alatt (tanév 0sszevondssal)
szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

A vizsgaszabadlyzat hatdalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
- osztalyoz6 vizsgakra,
- kiilonbozeti vizsgékra,
- javitovizsgakra
vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulgjara:
- aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
- akit az oktatdi testiilet hatarozatdval osztalyozé vizsgara utasit,
- akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és
ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tag-
jaira.

Az osztalyozd vizsgan az adott targy évfolyamonkénti tantargyi kovetelményei meg-
egyeznek az iskola Szakmai programjaban megfogalmazott részletes kovetelményekkel. Kii-
16nbozeti vizsgat tehet az a didk, aki alap Orar6l emelt szintli képzésre szeretne atjelentkezni a
11. évfolyam végén. Kiilonbozeti vizsga szervezhetd akkor is, ha egy tanulo szakkozépiskolai
képzésrdl gimnaziumi képzésre, vagy forditva jelentkezik at. Ebben az esetben azokbol a tan-
targyakbol kell vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az €l6z6 képzésben nem tanult.

A kiilonbozeti vizsga kdvetelményrendszerét a szaktanar allitja Gssze.

Javitovizsga
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180. §(7) Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
Csak akkor 1éphet magasabb évfolyamba, ha a javitovizsgan megfelel.
A javitovizsga idépontja az augusztus 15-e és augusztus 31-a kdzotti iddszak.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanuld az osztalyozo
vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgardl igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be; illetve
az eldirt idépontig nem tette le.

A javitovizsgara utasitott tanuld az igazgato altal megallapitott napon:
- koteles megjelenni, ha tankoteles, vagy
- megjelenhet, ha nem tankdteles.

A javitovizsga napjat kozz¢ kell tenni. A javitovizsga idejérdl és a javitovizsgaval kap-
csolatos tudnivalokrol a tanulo sziildjét a bizonyitvany-osztaskor értesiteni kell azzal, hogy ha
a tanulo a javitovizsgat indokolatlanul elmulasztja, tanulményait csak az osztaly megismétlé-
sével folytathatja.

Osztalyozovizsga

180. §(3) Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat meg-
allapitasahoz, ha

a) felmentették a foglalkozason vald részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtndl révidebb i1d6 alatt tegyen eleget,

¢) az e rendeletben meghatarozott id6nél tobbet mulasztott, és az oktatdi testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizott-
sag eldtt tesz vizsgat.

(4) Egy osztalyozé vizsga - a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel - egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyoz6 vizsgat
a szakképz0 intézmény a tanitasi €v soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo
osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Megszlinik a tanul6 tanuldi jogviszonya — a tankételes tanuld kivételével —, ha az iskola
kotelez6 foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott id6nél igazolatlanul tobbet mulasz-
tott.

Ha a tanul6 mulasztasa a tanév soran meghaladja a 250 6rat, vagy adott tantargybdl a
tanitasi orak 30 %-at (szakmai targyak esetén 20%-at), és teljesitménye a tanév kdzben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanév végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy a tanuld osztalyozd vizsgat tegyen. Szavazasban csak az osztalyban tanitd
tandrok vehetnek részt. Szavazategyenldség esetén az osztalyfonok szava dont.

Az irasbeli osztalyoz6 vizsga id6tartama tantargyanként 120 perc. Az irasbeli vizsgan
tandri feliigyeletet kell biztositani. Az irasbeli dolgozatokat elbiralas utan, a szobeli vizsga meg-
kezdése eldtt be kell mutatni a vizsgabizottsadg elndkének.

Azt a vizsgazot, aki irasbeli dolgozatat vagy szobeli vizsgajat elfogadhatd ok nélkiil ab-
bahagyta, tigy kell tekinteni, mint akinek a vizsgaja nem sikertilt.

Ha a tanul6 indokoltan szakitja meg vizsgéjat, a bizottsag hataroz arrdl, hogy mikor és
milyen feltételekkel fejezheti be azt.

180.§(6) A vizsgaz6d potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a
vizsgarol neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol enge-
déllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatdé ok minden
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olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem ve-
zethetd vissza a vizsgdz6 szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti,
hogy a vizsgdzo6 a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremt-

hetok. A vizsgazé kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni
kell.

Ha a tanul¢ a kijel6lt idopontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni és legkésobb a
vizsga napjan telefonon, vagy a sziilé/gondviseld utjan jelzi a tanuld tdvolmaradéasanak okat,
ezutan az igazolast 8 napon beliil koteles bemutatni. Az igazolés elfogadasakor az igazgato Uj
idépontot tiizhet ki.

Kiilonbdzeti vizsga szervezendo:
- akiilonbozo tipust intézmények kozotti atjaras,
- az azonos tipust intézmények kozotti iskolavaltoztatds esetén, ha a tanult idegen nyelv
nem azonos,
- iskolén beliil képzési forma valtoztatasa esetén,

A javitdvizsgarol, az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.
A vizsgadijakat a vonatkoz6 rendeletek szerint kell meghatarozni.

Vizsgaidoszakok

Osztalyozo- és kiilonbozeti vizsgat — hianyzasok és érettségi vizsga, valamint atvett dia-
kok osztalyozasa miatt — évente 4 alkalommal szerveziink. A didkok kiértesitésére a vizsga
letétele eldtt legalabb 15 nappal sor kertil.

A javitovizsgat a tanév rendje szerint, augusztus 15-31. k6zotti idoszakban zajlanak.

Osztalyozovizsga szervezhetd tovabba minden tanév aprilis 30-1g, a majus-jiniusi eldre-
hozott érettségi vizsgara jelentkezett tanulok részére.

A vizsgara valo jelentkezés modja

Javitovizsgara irasbeli jelentkezés nem sziikséges, de az érintett tanulo jelezze vizsga-
szandékat az osztalyfonoknél junius 30-ig.

A tanul6 az igazgatonak cimzett kérvénnyel fordulhat az osztalyoz6 vizsga letételének
engedélyezéséért.

Az igazgato engedélyezés utan tovabbitja a kérvényt az igazgatohelyettes részére, aki
gondoskodik a vizsga megszervezésérdl. A kérvény elutasitasa esetén az igazgatd irasban érte-
siti a tanulot.

A vizsgak elokészitésének modja

A javito-, kiilonbozeti-, €s osztadlyozdvizsgak beosztasat (a tanév folyaman, illetve a tan-
évzaro értekezleten hozott oktatoi testiileti hatarozatok alapjan) az igazgatdhelyettes késziti el.

Az igazgatohelyettes az érintett tanuloknak hivatalos értesitést kiild a vizsgak helyérdl és
idépontjarol. Ezzel egy idOben a vizsgabeosztast a tanari szobaban kozzé teszi. A szaktanarok
a vizsga id6pontjara osszeallitjak a feladatlapokat €s a tételsorokat.

A kiilonbozeti vizsgak sziikségességérdl a szaktanar (sziikség esetén a munkakozosség-
vezetd) véleményének meghallgatdsa utan az igazgatod dont. A kiilonbozeti vizsga idépontjat az
igazgatd hatarozza meg.

A vizsgabizottsagokat az igazgato jeldli ki.

A vizgsgak lebonyolitasa

Egy adott vizsgaidészakban a tanuld tobb évfolyam anyagabdl is tehet osztalyozo vizsgat,
de minden évfolyam anyagabdl kiilon irdsbeli és/vagy szobeli vizsgat tesz (a vizsgakodvetel-
mény szerint), amely kiilon adminisztralando a vizsgajegyzokonyvben.
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A vizsga napjan az igazgatohelyettes elokésziti a vizsgajegyzokonyveket.

A vizsgabizottsag elndke felelds a jegyzokonyvek szabalyos vezetéséért és a vizsgak sza-
balyszerl lebonyolitasaért.

A vizsgadk eredményét az osztalyfondk irja be a naploba, az anyakdnyvbe €s a bizonyit-
vanyba a megfelel0 zaradék alkalmazasaval. A zaradékot az igazgato irja ala.

A vizsgak eredményének bejegyzése utan a vizsgajegyzokonyveket az iskolatitkar vagy
az adminisztrator irattarba helyezi és gondoskodik az irattari terv szerinti megdérzésérol.

A vigsgak kovetelményrendszere

Altalinos alapelvek

Arra a tanulora, aki mulasztasa miatt tesz osztalyozo vizsgat, ugyanaz a kovetelmény-
rendszer vonatkozik, mint aki érettségi vizsgat szeretne tenni.

A tantdrgyanként kiilon meghatdrozott kdvetelményrendszert a munkakozosség hata-
rozza meg.

Osztalyozo vizsgat az tehet, akinek a oktatoi testiilet engedélyezte, vagy pedig az eldre-
hozott érettségi vizsga miatt kérelmezte azt.

A javito, osztalyozo és kiilonbozeti vizsgak anyaga lefedi az egész tanév tananyagat, 0ssz-
hangban a helyi tanterv kdvetelményeivel.

A javito-, osztalyozo- és kiilonbozeti vizsgak az alabbi formai és tartalmi kdvetelmények-
nek kell, hogy megfeleljenek.

= = = = -
, - - - - =E
TANTARGYAK 2 J ¢z |S| ¢z |£Y g |EZZ
gy 88 |¥| 82 |69 B8 |EEE
Magyar nyelv és irodalom [X (60 perc  [X |5 perc 10
10 perc 20
Torténelem X |45 perc X |10 perc 20
Angol nyelv X |45perc [X |10 perc 20
Német nyelv X |45 perc X |10 perc 20
Matematika X |45 perc 20
Fizika X |45perc [X |10 perc 20
Kémia X |45 perc X |10 perc 20
Biologia X |45 perc X |10 perc 20
Foldiink és kornyezetink [X |45perc  |X |10 perc 20
Testnevelés és sport X |7*45 perc
Informatika X |45 perc 20
Tarsadalomismeret X |45 perc X |10 perc 10-20
Szakmai modulok X |45perc [X |10perc |X |30perc |10-20

A vizsgazas modja

A javito, osztalyozo ¢és kiilonbozeti vizsgdk minden alkalommal irasbeli, szobeli vagy
gyakorlati részbdl allnak.

Az iréasbeli vizsga id6tartalma maximum 60 perc.

A szobeli vizsga tételhuzas alapjan torténik. A szaktanar minimum 10 tételt készit eld.
Pottétel az elokészitett tételeken kiviil nem htizhato.
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Az osztalyzatok megdllapitisa

Az osztalyzatok megallapitasa az érettséginek megfelelden, annak kozelit aranyaban tor-
ténik.

Ugyanigy kerlil megallapitasra az irasbeli-szobeli teljesitmény aranya.

Azoknal a vizsgéknal, amelyeknél szobeli €s irasbeli vizsgarész is van, az irasbeli vizs-
gara bocsatas feltétele a szobelin minimum 15 % teljesitése.

Ertékelés:

A két vizsgarész egyiittesen:
0-24 % elégtelen (1)
25-39 % elégséges (2)
40-59 % kozepes (3)
60-79 % jo (4)
80-100 % jeles (5)

A vizsgatargyak részei és kovetelményei
A vizsgatargyak részletes kovetelményeit a Helyi tanterv tantargyi részei tartalmazzak.
Erettségi vizsga

A tanulmanyokat lezar6 érettségi vizsgakat a mindenkori tanév rendjérdl sz616 miniszteri
rendelet alapjan kell lebonyolitani.

Erettségi vizsga a tobbszor médositott 100/1997.(VI.13.) Korm. rendelet szerint két szin-
ten szervezhetd valamennyi iskolankban tanitott kdzismereti, és a kozpontilag meghatarozott
szakmai el6készitd tantargyakbol.

A kétszintli érettségivel kapcsolatos eldkészitd feladatok:
Az iskola igazgatdja egy erre a célra dsszehivott megbeszélésen tajékoztatja a tanulokat
¢s a szliloket a kétszintli érettségi vizsga
- elokészito feladatairodl,
- az emelt szintll vizsga letételéhez szlikséges kiegészitd ismeretek megszerezhetdségének
feltételeirol,
- a felajanlott tantargyi el6készitokrol
182. § (1) A tanulményok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulményok alatti vizsgat megel6z6
harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulméanyok alatti vizsga idOpontjarol a vizsgazot a vizs-
gara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
(2) Tanulmanyok alatti vizsgat - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fiiggetlen vizsga-
bizottsag eldtt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé tanuloi
jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
(3) A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fligget-
len vizsgabizottsag eldtti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgazo - Kis-
korua vizsgazé esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizs-
gazd az (1) bekezdés szerint elére meghatarozott idoponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.
(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szak-
képz6 intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba
legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.
(5) A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intéz-
mény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szak-
képz6 intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato, a fligget-
len vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatési szerv bizza meg.
(6) Az olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szak-
mai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanulo érettségi vizsga letételére vald jogo-
sultsagot szerezhet, a tanulméanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelez6 kdvetelmény
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a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdovetelményeit ma-
géaban foglalo irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
183. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerl és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében

a) meggy06zodik arrol, a vizsgazo jogosult-¢ a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizs-
gazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdezo oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

(3) A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato felel a
vizsga jogszerl elokészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az
igazgato e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggd ligyben, ame-
lyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pon-
tosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

(4) A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

184. § (1) Az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizs-
gara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztato oktatd altal értékelhetden - igy kiillondsen rajz, miiszaki rajz, festmény,
szamitastechnikai program forméjaban - kell elkésziteni.

(2) Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymadst ne zavarhassak és ne segithessék.

(3) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgdztatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az iras-
beli tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

(4) Az irasbeli vizsgan kizardlag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladat-
lapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruza-
val, minden egy¢b irdsbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szamolo-
gép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell biztositania.

(5) Az irdeszkozokrdl a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrdl a szakképzd in-
tézmény gondoskodik, azokat a vizsgazdk egymas kozott nem cserélhetik.

185. § (1) A vizsgazo6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot, jegy-
zetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

(2) A vizsgdz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo 1do tan-
targyanként minimum hatvan perc.

(3) Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével
a vizsgazo6 szamara rendelkezésre 4ll6 id6t meg kell novelni.

186. § (1) Egy vizsganapon egy vizsgdzo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidot kell biztositani. A potld vizsga - sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatasaval -
harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

(2) Ha a vizsgaztat6 az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo feladat-
lapjat, rairja, hogy milyen szabélytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, aldirja

43



¢s visszaadja a vizsgdzonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd a szabalytalan-
sag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befe-
jezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos beje-
lentést. Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaz-
nia kell a vizsgazo6 és a vizsgaztato nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan
tényt, adatot, informaciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat.
A jegyzOkonyvet a vizsgaztatd, az igazgatoja €s a vizsgazo irja ala. A vizsgazo kiilonvélemé-
nyét a jegyzokodnyvre ravezetheti.

(3) Az igazgato az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat - az
iires ¢s a piszkozatokat tartalmaz6 feladatlapokkal egyitt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi
a vizsgaztatotol. A jegyzokonyveket aldirasaval - az idépont feltiintetésével - lezarja, és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

(4) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinii tintaval megjeloli, roviden értékeli a vizs-
gakérdésekre adott megoldasokat.

(5) Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitdsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg
nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladat-
lapra, és értesiti az igazgatot.

(6) Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a vizs-
gabizottsdg munkajaban részt nem vevo - oktatobol allo hdromtagh bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

C) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilva-
nitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

(7) A szabdlytalansaggal Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

187. § (1) Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhetd szobeli
vizsga. A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgaz6 tartozkodhat.

(2) A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

(3) A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szo-
beli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrdl a vizsgaztatd gondoskodik.

(4) Minden vizsgéazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési 1d6t kell biztosi-
tani a szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy vizsgazo esetében a
feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

(5) A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.
A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

(6) A vizsgaz6 segitség nélkiil, 6nalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhib4jabol nem tudja
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol
segitséget kaphat.

(7) A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggyo-
z0dott arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét
onhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat
vétett. A vizsgazo6 a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat
vétett, vagy a rendelkezésre allo 1d6 eltelt.

(8) Ha a vizsgédzo a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansadgot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt hiizat vele. Ez
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esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

188. § (1) Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkezo tantargybol torténd tételhuzas elott
legalabb tizenot perc pihendidodt kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget el-
hagyhatja.

(2) Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzOkonyvre.

(3) Ha a szobeli vizsgan a vizsgaz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja,
a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan,
de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megal-
lapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel
kell tiintetni.

(4) A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az igazgato
az irasbeli vizsga erre vonatkozé rendelkezéseit alkalmazza.

189. § (1) A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak
a szakképz0 intézmény szakmai programjadban meghatarozott kdvetelményei eltérd rendelke-
z¢ést nem allapitanak meg.

(2) A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgat6 hagyja jova.

(3) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy0z6dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meg-
1étérol.

(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tdjékoztatni kell a gya-
korlati vizsgatevékenység rendjérol €s a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba
a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tliz-
védelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

(5) A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal hely-
ben meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idObe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz ren-
delkezésre 4ll6 1d6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozoan a gyakorlati vizsgatevékeny-
ség leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithatd be a gyakorlati vizsgatevékenység
végrehajtasara rendelkezésre allo 1ddbe a vizsgazonak fel nem réhatd okbdl kiesé 1do6.

(6) A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgdzo természetes személyazonosito adatait, a tanszak megnevezését, a vizsga-
munka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a gyakor-
lati oktatast végzd oktatd irja ala.

(7) A vizsgazo gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakor-
latra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

190. § (1) A fliggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatési szerv szervezi.

(2) A tanul6 - kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanul6 térvényes képviseldje - a félév vagy a
tanitasi év utols6 napjat megel6z6 harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott esetben az
engedély megadasat kdvetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megéllapitasa cél-
jébal fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tuddsardl. A bejelentésben meg kell
jelolni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az igazgatod a bejelentést nyolc napon
beliil tovabbitja a szakképzési dllamigazgatasi szerv. A vizsgat az elsd félév, illetve a tanitasi
év utolso hetében kell megszervezni.
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(3) A tanul¢ - kiskort tanuld esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldje - a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitévizsgara uta-
sitottak, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. A szakképzod intézmény a kérel-
met nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szervnek.

(4) A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgdzo hozzatartozdja, to-
vabba aki abban a szakképz0 intézményben tanit, amellyel a vizsgazd tanuldi jogviszonyban
all.

191. § (1) A tanul6 félévi osztalyzatarol a kiskoru tanuld térvényes képvisel6jét a félévi érte-
sitoben kell tajékoztatni.

(2) Ha a tantargy oktatésa félévkor fejezddik be, a tanuld osztalyzatat az év végi bizonyitvany-
ban is fel kell tiintetni.

(3) Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megéallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulo
tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett
¢vfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolya-
mon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben kidllitasra keriil6 év végi
bizonyitvanyba be kell irni.

(4) Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuldként ad szamot tudasardl, a
vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanulé tanuldi jogvi-
szonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérol - figyelembe véve a fliggetlen vizsga-
bizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a szakképzd intézmény
dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.

(5) Ha a tanul6 valamely tantargybdl eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
évfolyamismétlés esetén e tantargy tanuldsaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

192. § (1) Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, ta-
nulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelmé-
nyeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélye-
zett hataridd lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felkészitd csoportba valo jelentkezés modja

Az iskola igazgat6ja minden év marcius 15-1g elkésziti és kozzéteszi a tdjékoztatot a valaszthato
tantargyakrol.

A tanul6i igények alapjan az iskolavezetés a 11. és 12. évfolyamon gondoskodik a torvényi
eldirasnak megfelelden az érettségi el6készitd (fakultaciods) foglalkozasok megszervezésérol.
A fakultacios foglalkozasok orarend szerinti 6rdknak mindsiilnek, az azokon valé megjelenés
a jelentkezd szamara kotelez6. Az 6rakrol torténd hianyzast igazolni kell.

A tantargymodositdssal osszefiiggo kérdések

A tanul6 jelentkezése az emelt szintli felkészitd csoportba két tanévre vonatkozik. Ez id6 alatt
a tanul6 koteles a tanorakat latogatni, osztalyzatot szerezni. A tanuld az adott tantargybol egy
osztalyzatot kap.
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A 11. évfolyamos tanulok minden év majus 20-ig irdsban kérvényezhetik korabbi jelentkezésiik
modositasat, ill. 0 jelentkezést adhatnak le. A médositasra az iskola igazgatdjanak engedélyé-
vel keriilhet sor. Ha a tanul6 az adott tantargybol 11. évfolyamon nem vett részt emelt szinta
érettségire felkészitd csoportban, 12. évfolyamon csak akkor jelentkezhet felkészitd csoportba,
ha a tantervben meghatarozott anyagrészbdl sikeres kiilonbozeti vizsgat tesz.

Sikertelen kiilonbdzeti vizsga esetén az igazgatd nem engedélyezi a részvételt. A kiilonbozeti
vizsga idopontja az éves munkatervben meghatarozott javitovizsga idépontja. Az igazgatd don-
tésérol irasban értesiti a tanulot.

A vendégtanuloi jogok és kotelességek

Ha az intézmény a tanuld szamara nem tudja biztositani az emelt szintli felkészitd csoportba
valo részvételt az iskola keretei kozott, a tanuld joga mas kézoktatasi intézményben felkészito
foglalkozason részt venni. A tanul6 csak gy vehet részt mas kdzoktatasi intézményben ilyen
jellegli oktatasban, ha azt iskolai 6rarendje lehetové teszi. Ha a foglalkozas délel6tti tanitasi ora
alatt zajlik, a tanuld az intézmény épiiletét csak osztalyfonoki engedéllyel hagyhatja el. A mas
kozoktatasi intézményben felkészitd csoportban szerzett érdemjegyeket az adott kozoktatasi
intézmény félévente tovabbitja intézményiinknek, az ott megszerzett érdemjegyek beszamita-
nak a tanul6 iskoldban szerzett érdemjegyeibe.

Intézménylink szintén lehetdséget biztosit mas kozoktatasi intézmények tanuldinak vendégta-
nuldi jogviszony létesitésére.

Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Az osztalyok szervezése, a felvétel, atvétel és a tovabbhaladds, valamint a vizsgara jelentkezés
feltételei

12/2020.(I1.7) Kormany rend. 148. § (1) Az altalanos iskolai tanuloénak a szakképzd intéz-
ménybe altaldnos vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd felvételére

149. § (1) A szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott
szakmak korét és azok agazatat.

A jelentkezd - az el6készitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével - a felvételi kérelem-
ben az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik.

(2) Az igazgato a felvételi kérelmekrdl a jelentkezo altalanos iskolai tanulmanyait igazold
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

(3) Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6zd harom év atlagaban a
jelentkezOk szama adott dgazatban tobb, mint hdromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok
szamat, a szakképz0 intézmény kozponti irdsbeli vizsgat, illetve szdbeli vizsgat tarthat. A koz-
ponti irasbeli vizsgén az oktatasért felelés miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat kell
hasznalni. K6zponti irdsbeli vizsga, illetve szobeli vizsga esetén az igazgatd a kdzponti irasbeli
vizsga eredménye, illetve a szobeli vizsga és a (2) bekezdés szerinti értékelés, mindsités alapjan
dont.

152. § Az 4gazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az 4gazati alapoktatds tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil
SOr.

153. § (1) A szakképzd intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az
altala valasztott szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egész-
ségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elérelathatéan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

(2) A tanulo részszakma megszerzésére nem iskolazhato be, kivéve, ha
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a) az Szkt. vagy ¢ rendelet alapjan a felkészités kizarolag részszakma megszerzésére iranyul,
vagy

b) a tanuld sajatos nevelési igényének jellege kizardlag a részszakma megszerzését teszi le-
hetéveé.

(3) A nemzetiséghez tartozé tanuldt azonos feltételek esetében - az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2b) bekezdését is
figyelembe véve - elonyben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai oktatast is folytato
szakképz6 intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy atvenni

Az altalanos iskolai tanul6 a kozépfoku iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili felvételi
eljaras keretében veheto fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridéket az oktatasért fele-
16s miniszter évente, a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben hatarozza meg.

A 9. évfolyam és a szakképzési évfolyam szervezésére vonatkozo évenkénti programot a
mindenkori tanév helyi rendje tartalmazza.

- A technikumi 9. évfolyamra a beiskolazas alapja az altalanos iskola 7-8. évfolyaman (év
végén, illetve félévkor) a kdzismereti targyakbol szerzett év végi, illetve félévi osztaly-
zatok atlaga. Az iskoldnkba torténd felvételi alapjat — mind a szakgimnéziumi, mind a
szakkozépiskolai beiskolazast érintden — az altalanos iskolai eredmények adjak.

- Iskolank technikumi tagozatanak 9. évfolyamara felvételi nincs: a kdzismereti tantargyak
(magyar nyelv, irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv, bioldgia) 7. év végi és
8. félévi osztalyzatainak atlaga alapjan kertil sor a felvételi rangsor elkészitésére.

- Iskolank szakképzd tagozatanak 9. évfolyamara felvételi nincs: a kdzismereti tantargyak
(magyar nyelv, irodalom, matematika, biologia) 7. év végi és 8. félévi osztalyzatainak
atlaga alapjan kertil sor a felvételi rangsor elkészitésére.

- Idegen nyelveket a tanuldk valasztas és felkésziiltség szerint kialakitott csoportokban ta-
nulnak, 1 nyelvet. Valaszthat6 idegen nyelv az angol és a német. Az idegen nyelvet kis
csoportokban, csoportbontasban oktatunk.

A Szkt. 63. § /A magasabb évfolyamba lépés]

- (1) A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az
oktato, az osztalyfonok, illetve a dualis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan
dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl.

- (2) A tanul6 magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt
kap. Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelmé-
nyeket az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

- A magasabb évfolyamba Iépés feltétele, ha a tanul6 a tanév végén, illetve javito- vagy
osztalyozovizsgan valamennyi targybol legalabb elégséges osztalyzatot kapott. Javito-
vizsgat a kozponti szabalyozasnak megfelelden tehet a tanul6. Nappali tagozatos tanul-
manyai soran az évismétlés - eltérd évfolyamon, tankdtelezettség fliggvényében - kétszer
engedélyezhetd. Osztalyozo- €s kiilonbozeti vizsga engedélyezése igazgatoi vagy tantes-
tilleti, kotelezOvée tétele, illetve a kotelezettség aldl torténd mentesités tantestiileti hatas-
korbe tartozik. Az a tanulo, aki az adott tanévben Osszesen 250 6randl tobbet, vagy az
egyes tantargyakra szamitott tanitasi orak legalabb 30%-r6l hidnyzott, a tantargy (tantar-
gyak) teljes évi anyagabol osztalyozdvizsgat koteles tenni. A szakmai targyak esetén ez
a szdm nem haladhatja meg a tanitasi, elméleti 6rak 20 %-at. Ha a szakképzd évfolyamon
a tanulonak a gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben
meghaladja a gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20 %-at, a tanuld tanulmanyai folytatasa-
ol a oktatoi testiilet dont.
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- A magasabb évfolyamba Iépés feltétele az évfolyam tantervi kdvetelményeinek teljesi-
tése, amelyet az év végi elégtelentdl kiilonbozo osztalyzattal fejez ki a szaktanar. Ugyanez
vonatkozik a javitovizsga eredményére is. Nem osztalyozhat6 a tanulo, ha a térvényben
meghatarozott, megengedett hianyzast tullépte az elméleti, illetve gyakorlati 6rakon.

- A tanévi kovetelmények tanév vége elott torténd teljesitését a tanuld évkozi osztalyozo-
vizsgan is bizonyithatja. Idegen nyelvbdl szerzett kozép- vagy fels6foka (B2) komplex
tipusu nyelvvizsga esetén, nyelvvizsga-bizonyitvany birtokaban a tanulé az adott nyelv-
bdl - jeles mindsités mellett - kérésére felmentést kaphat oralatogatasi kotelezettsége alol.
Ugyancsak felmentés kérhet6 sikeres eldrehozott érettségi letétele utan abbdl a tantargy-
bol, amely az adott targy elérehozott érettségi vizsga szintjére készit fel.
= Az elégséges mindsitéshez altaldban 33%-os teljesitményt kell elérni, a jeles osztaly-

zathoz 81 %-0s teljesitmény elérése és specialis tantargyi feladatok teljesitése sziiksé-
ges. Az osztalyzatot a szaktanar irasbeli és egyéb felmérés, valamint szdbeli €s egyéb
gyakorlati szereplések mindsitésével alakitja ki. A felmérési szintektdl, irasbeli ered-
mények atlagatol jo szdbeli teljesitmény esetén maximum +1 osztalyzattal el lehet
térni. Ezt a lehetdséget a szaktanar a tanév elején ismerteti és a teljes tanévben bizto-
sitja. Az érettségi kovetelményrendszerének megfeleléen kozvetlentil az érettségi fel-
készitést szolgalo feladatsorok értékelése esetén, foleg az utolso felkészitd évfolyamon
sziikséges alkalmazni az érettségik sordn megszokott pontszamitasi szazalékokat.
Mindez a 25-40-60-80%-os savhataroknak megfeleld pontozast jelenti, természetesen
figyelembe véve az felkészités €s az érettségi kapcsolatat: a felkészités és a feladatsor
ezt munkakdzosségi szinten kell egyeztetni.

» A szaktanar a tantdrgyabol a tanultak alapjan félévenként minimum 3, évente mini-
mum 6 érdemjegyet ad egy-egy tanulonak, melynek legalabb a 30 %-a szobeli vagy
egyéb gyakorlati teljesitmény alapjan allapithatdo meg. Az atfogo zarthelyi irasbeli fel-
mérések mennyisége évente az érettségi vizsgan irasbelivel (is) zaruld targyakbol a
heti 6raszamokkal azonos, de legfeljebb 5, egyéb targyakbdl (modulokbol) félévente
minimum 1 és maximum 2 lehet.

- A 11-12. technikumi osztalyainak, csoportjainak szervezését elsésorban a kétszintii érett-
ségi €s a szakmai vizsga el6irdsai hatarozzak meg. Kozépszintli érettségi vizsgara - a ko-
telezd targyakon til - 5 (informatika, foldiink és kornyezetiink,biologia, testnevelés)
targybol készitjiik fel didkjainkat. Tanuloink a kotelezd érettségi tantargyakon (magyar
nyelv és irodalom, torténelem, matematika, angol vagy német nyelv) tul, a kovetkezd
targyakbol jelentkezhetnek emelt szintli felkészitésre: informatika, bioldgia, foldiink és
kornyezetiink. A csoportok miikddé minimumlétszama 6, atlaglétszama 12 £6. Indokolt
esetben a 11-12. évfolyamon dsszevont csoportot alakitunk, hogy a tanulok megkaphas-
sak a tovabbtanulasukhoz sziikséges felkészitést. Kezdési 1étszam 12, miikodési mini-
mumlétszam 6, a sziikséges atlaglétszam 8§ 0.

- A tanulmanyok befejezésével a jeloltek tesznek, tehetnek. Az intézményben szerezhetd
vizsgak:
= 3gazati alapvizsga: szakképzd iskolaban 9. osztaly végén, technikus osztalyban 10.

osztaly végén

= drettségi vizsga

= szakmai vizsga

255. § Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulméanyok alatti vizsga szabalyait kell alkal-
mazni.

256.§ (1) " A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

49


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj50id127b

(2) " Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzés-
ben részt vevo személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik fél-
évében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo sze-
mély a tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatds megismétlésével
folytatja.

(3)" Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatas-
ban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit. Eb-
ben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen
kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyoza-
sanak megfelelden kell megallapitani.

257. § Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsdganak a szakképzd intézmény székhelye szerint te-
riletileg illetékes gazdasagi kamara altal delegalt elndkét megilletd dijazas Gsszege a targyév
elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb havi munkabér

a) negyven szazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét {6 alatt,

b) hatvan szazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét és huszonnégy 6 kozott,

C) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgazok szama huszonét 6 folott

van. A vizsgabizottsag elndke az e §-ban meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre
nem jogosult.

258. § Elérehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-
ban meghatarozott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
fennallasa alatt, a szakképz0 intézmény szakmai programjaban a jelentkez6 szamara az adott
vizsgatargyra vonatkoz6an meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden, a szakképzd in-
tézményi tanulmanyok teljes befejezését megeldzo elsd vagy masodik tanév oktdber-novem-
beri s majus-juniusi vizsgaidészakaban is letehetd.

A tanuld eldrehozott érettségi vizsgat tehet magyar nyelv és irodalombol, matematikabol és
torténelembdl. 13. évfolyamon tehet érettségi vizsgat idegen nyelvbdl és a szakmai vizsga lesz
az 5. érettségi targy.

259. § Az érettségi vizsga megszervezesére €s lebonyolitasara az €rettségi vizsgardl szolo kor-
manyrendeletet kell alkalmazni.

260. § (1) A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

a) szamitogép alkalmazasat igényl6 kdzponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban: interaktiv
vizsgatevékenység) €s

b) projektfeladat megvalositasabol

all.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység feladatainak és javitasi-értékelési utmutatdjanak elkészité-
sérdl a szakképzésért felelds miniszter - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak egyetérté-
sével - a szakmai vizsga nyelvén gondoskodik. A feladat és az itmutatd a szakképzésért felelds
miniszter altal torténd visszavondsig hasznalhat6 fel. A feladat és az itmutat6 alapjan a szami-
togép altal véletlenszerlien generalt vizsgafeladatsort kell az interaktiv vizsgan megoldani.

(3) A projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzpont altal - a képzési €és kimeneti kovetelményekre
tekintettel - a vizsgaz6 gyakorlati felkésziiltségének atfogobb felmérése céljabol meghatarozott
vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai vizsgan kell elkésziteni és sz0-
ban az adott szakma folytatasdhoz sziikséges ismeretek ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni.
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Projektfeladatként - a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen - gyakorlati vizsga-
munka, vizsgaremek, vizsgami vagy egyéb vizsgaprodukciéo megvaldsitasa vagy zarodolgozat
vagy portfolio elkészitése vagy hatarozhatdo meg.

261. § A szakmai vizsga magyarul vagy részben vagy egészben idegen nyelven is megszervez-
hetd. Az akkreditalt vizsgakdzpont biztositja, hogy az altala megszervezett valamennyi szakmai
vizsga tekintetében legyen lehetdség magyar nyelven szakmai vizsgat tenni. A nem magyar
nyelven letett szakmai vizsga az allamilag elismert nyelvvizsgaval nem egyenértékii, azt nem
helyettesiti.

262. § (1) Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-jinius és oktober-november honapban lehet
tartani (a tovabbiakban: vizsgaiddszak). A részszakma megszerzésére iranyulo szakmai vizsgat
az akkreditalt vizsgakdzpont altal meghatarozott idépontban lehet tenni.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység orszagos kozponti vizsganapjait a szakképzésért felelds
miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett kozleményében - a Kormany adott
agazatért felelOs tagjanak egyetértésével - hatarozza meg a szakmai vizsga tanévét megel6zo
tanév majusanak utolsé munkanapjaig. A projektfeladat vizsgaiddpontjat az akkreditalt vizsga-
kdzpont hatdrozza meg.

(3) A szakképzésért felelos miniszter nemzetkozi szerzddés, egyezmény, megéallapodds, annak
hianyéban viszonossag alapjan engedélyezheti, hogy a kiilfoldi vizsgdz6 a vizsgaiddszaktol el-
térd idoben tegyen szakmai vizsgat.

263. § (1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy az altala tanult szakma szakmai
vizsgajara személyesen vagy meghatalmazott Gitjan, irdsban jelentkezik. A jelentkezési lapot az
akkreditalt vizsgakdzponthoz kell benyujtani az akkreditalt vizsgakdzpont altal meghatarozott
formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgéval kapcsolatos kérelmeket és az
ilyen kérelem alapjaul szolgald okiratok masolatat.

(2) A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje

a) a februar-marciusi vizsgaidészak esetén a vizsgaidészakot megel6z6 év december honapja-
nak elsd napja,

b) a majus-janiusi vizsgaidészak esetén a vizsgaidGszak éve februar honapjanak tizenotodik
napja,

C) az oktober-novemberi vizsgaidGszak esetén a vizsgaidOszak éve augusztus honapjanak
utolsé munkanapja.

(3) A jelentkezd a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a szakmai vizsgara bocsatashoz
szlikséges, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik.
Ha a jelentkezd a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti vagy nem igazolja, hogy megfelel
a szakmai vizsgara bocsatas képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételei-
nek, a jelentkezését torolni kell.

264. § (1) A szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldl - a jogszabalyban vagy a képzési és ki-
meneti kovetelményekben meghatarozott kivétellel - felmentés nem adhato.

(2) Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele alol az a vizsgazo, aki orsza-
gos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési €s kime-
neti kovetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette és a versenyfelhivasban meg-
hatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott felmentés
esetén a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsiil.

- A 9. évfolyam utdm még a technikummal atjarhatd a rendszer, mivel mind az dgazati
alapoktatas szakmai tartalma, mind az agazati alapvizsga teljes mértékben megegyezzik
a szakképzd iskolai és technikumi oktatasban. A kozismeret esetében meg kell vizsgélni,
melyek azok a tartalmak , amelyeket esetleg potolni sziikséges:
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- Azok a 9. osztalyos szakiskolai tanulok, akiknek az els6 félévben a magyar nyelv és iro-
dalom, torténelem ¢és tarsadalomismeret, idegen nyelv, matematika, szakmai alapozas
tantargyakbol kapott osztalyzatuk atlaga eléri a 3,8-at, irasbeli sziildi kérésre a masodik
felévtol a szakkozépiskolai tagozaton tanulhatnak tovabb.

- A haroméves szakmai képzést kovetd sikeres szakmai vizsgéaval jogot szereznek arra,
hogy altalanos miiveltségiiket tovabb fejlesszEk, esti tagozaton 2 év alatt érettségi vizsgat
szerezhetnek.

- Az érettségi vizsgara és szakmai vizsgara jelentkezés, illetve vizsgara bocsatas feltételei
megegyeznek a tovabbhaladasra vonatkozo feltételekkel. Az érettségi és szakmai vizsga
kovetelményeinek altalaban megfelelnek a szaktargyi mindsités alapelvei is. A jelentke-
z¢s, illetve a vizsga elkezdésének feltétele a zard évfolyam eredményes befejezése az
adott tantargybol, illetve a tantargy tanulasara vonatkozo felkésziilési kovetelmények tel-
jesitése. A vizsgak szervezésének elveit a 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi
vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol tartalmazza.

- A kollégiumunk az alapito okirat szerint 110 tanuld elhelyezését, gondozasat teszi lehe-
tové. A tanulok felvételét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat pontositja, de annak al-
land6 eleme legyen: kizart tanuldt az intézmény nem vesz fel. A tanuldcsoportok szama
a jelentkezOk szdmatol fiiggden alakitandod ki. A csoportok vezetésével megbizott oktato-
tanarok a tevékenységiikért kiilon potlékban részesiilnek. A feladataikat az intézményve-
zetd allapitja meg.

Tanulok atvétele

A tanulok atvétele

Iskolankba val6 atvételre elsdsorban azonos iskola tipusbdl, technikumbol vagy szakképzo is-
kolabol van lehetdség, azonos agazat. A tanulok atvételére a tanév sordn barmikor lehetdség
van.

- Az atvételhez kiskoru tanul6 esetén a sziil irdsbeli kérelme sziikséges, az addigi tanulmanyi
eredményt igazol6 bizonyitvany és/vagy ellenérzd. Atvétel esetén a szaktanarok tajékozodnak
a tanulo ismereteirdl és sziikség szerint sajat hatdskorben meghatarozzak a hianyossagok pot-
lasanak hataridejét és ellendrzésének modjat.

Mas iskolatipusbol torténd atvétel évfolyamismétlés nélkiil :
9.évfolyamon legkésobb oktober 30-ig jelentkezett, mas iskola tipusbol érkezd tanulot tudunk
atvenni. Ekkor szaktanari irdnyitas mellett gondoskodunk a hidnyossagok potlasarol.

A tanulo atvételére lehetdség van évfolyamismétléssel abban az esetben, ha a tanulé mas iskola
tipusban, vagy adgazatban illetve szakképesitésben a 9. évfolyamot elvégezte, €s a sziil6 ezt ki-
fejezetten kéri. A tanul6 ilyenkor 9. évfolyamon kezd.

Atvételét minden esetben orvosi alkalmassagi vizsgalat eldzi meg

Beiskolazas miihelyiskolaba

Azok, a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathatd, fejleszthetd fiatalok, tudnak ily mo-
don részszakmat szerezni, akik lemorzsolodnanak, és végzettség nélkiil 1épnének ki a szakkeé-
z¢€sbdl. A miihelyiskolaba korabban lemorzsolodott, szakméval nem rendelkezd fiatalok is be-
kapcsolddhatnak. A dobbantd programbdl a mithelyiskoléba tovabb 1ép tanulo/képzésben részt
vevo személy a részszakmaval egyiitt alapfoka végzettséget szerez. Mivel a Miihelyiskola nem
tanévhez kottt, igy a tanulok beiskoldzasa folyamatosan torténik.

A kollégiumi felvétel rendje
- A korabbi években kollégiumi tagsaggal rendelkez6 tanulok, illetve sziileik majus 31-ig
kérhetik felvételiiket a kollégiumba az intézmény jelentkezési lapjan.
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Az intézmény junius 15-ig értesiti Oket a felvételrol.

A kollégiumi elhelyezést az iskolaba val6 jelentkezéssel egyiitt kell kérni.

= FElutasitas esetén a jelentkezést kovetd 15 napon beliil értesiti az intézmény a sziiloket.

= Felvétel esetén az iskolai beiratkozés napjan kell jelentkezniiik a kollégiumban felvé-
telre.

A beiratkozésra hozniuk kell a kedvezményes étkezésre jogositod igazolast.

A felvételrdl a kollégium vezetdjének meghallgatdsa utan az iskola igazgatdja dont.

A felvételnél elonyt élvez:

* a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulo, akinek intézeti elhelyezése nagykoru-
sdga miatt szlint meg.

* az a tanuld, aki tanulmanyi kotelezettségének kollégiumi elhelyezés hianyaban nem
tud eleget tenni.

A kollégiumi elhelyezés egy tanévre szol.

Externatusi elhelyezésre abban az esetben van lehetdség, ha a kollégiumban nincs szabad

féréhely.

Szabad féréhely esetén tanév kdzben is felvételt nyerhetnek a tanulok.

A tanulo elhelyezésének, jogviszonydanak megsziinési szabdlyai, eljardsi rendje

Megsziinik a tanuléi jogviszony:

Ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan.

A tankdtelezettség utolso éve augusztus 31. napjdn, ha a tanul6 tanulmanyait nem kivanja
tovabb folytatni.

Az utols6 évfolyam elvégzését kovetd elsé vizsgaiddszak utolsd napjan, ha a tanuld a
szakképzésben nem kivan tovabbtanulni.

Az utolsé évfolyam elvégzését koveto elsé szakmai vizsgaiddszak utolso napjan.

Ha a tanul6 tanulményainak folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt, és az iskolaban
nem folyik masik megfeleld szakképzés, vagy a tanuldé nem kivan tovabbtanulni.

A tankotelezettség megsziinése utan — ha a tanul6 irdsban bejelenti, hogy kimarad — a
bejelentés tudomasulvételének napjan.

155. § A tankoételes tanuld kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy
tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a
szakképz0 intézmény a tanulot, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanul6 térvényes képvise-
16jét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkez-
ményeire.

156. § A tankoteles tanul6 tanuloi jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tobbcélu szak-
képz0 intézmény mas intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara leheto-
ség van.

A kizaras az iskolabodl fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésének napjan.

Annak a tanuldnak, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi
kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette, a tanév utolsé napjan (augusztus
31).
nappali tagozaton annak a tanitasi évnek a végén, amelyben betdlti a 25 életévét,

A kollégiumi tagsag megsziinik:

a tanév utolso6 napjan,

annak a tanulonak, akit fegyelmi uton kizartak az iskolabol vagy a kollégiumbdl,

akinek tagsagat étkezési dijfizetési hatralék miatt az igazgatd megsziinteti (Ez esetben az
illetékes Gyermekjoléti Szolgalat intézkedését kell kérni),

aki a tagsagardl lemond.

Az iskolabol val6 tdvozas rendje
Amennyiben a tanul6 jogviszonya barmely okbol megsziinik, az alabbiak szerint kell eljar-
nia:
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a tavozo6 tanuld — miutan a sziilé bemutatta a fogado iskola befogadé nyilatkozatat — az
iskola titkarsagdn megkapja a Kilép6 lapot,

az iskola konyvtaraba vissza kell vinnie a kolcsonzott konyveket, és ezt a Kilépd lapon
igazoltatnia kell,

az iskola gazdasagi irod4jaban lemondja az étkezést,

barmilyen tartozasa van az osztalya vagy az iskola felé, azt rendeznie kell,

a titkarsagon le kell adnia azt a Kilépd lapot, melyre a fenti igazolasokat beszerezte, és itt
megkapja az Ertesitést iskolavaltozasrél nyomtatvanyt, mellyel a kovetkezd intézmény-
ben jelentkezhet,

a fogad¢ iskola visszaigazolasa utan a tanulot torlik a tanuld nyilvantartasbol és egyuttal
megkiildik a fogadé iskolanak a sziikséges dokumentaciot (bizonyitvany, egészségiligyi
torzskonyv, dolgozat flizetek).

2.12. Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos

terv

Az elsdsegély-nyujtdasi alapismeretek elsajdtitdsa tanirasi 6rakon beliil (osztalyfonoki,

bioldgia €s testnevelés Ora, illetve természetismeret/egészségtan) és délutani csoportfoglalko-
zasokon (T és B kategorias jogositvany megszerzésének alapfeltétele, hogy részt vegyenek ¢és
vizsgézzanak tanul6ink) valosulhat meg.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatdsanak legfObb célja:

Az elsOsegélynyujtas oktatdsanak célja az els6segély irant érdeklddo €s azt elsajatitani

szandékozo diakok felkaroldsa. A célok kdzt nem csupan az elsésegély-nyujtas elméleti és gya-
korlati ismereteinek szamonkérése szerepel, hanem élettani, egészségvédelmi és szamtalan
egy¢b teriilettel kapcsolatos kérdések is. Egészségtudatos magatartas kialakitasa, feleldsségtel-
jes gondolkodasmod, érzékenység embertarsaink irant, holisztikus szemlélet, szocialis képes-
ségek fejlesztése, internet hasznalat stb.

- a korszerli elsésegély elsajatitdsanak jelentdségét, sajat ténykedésiik lehetséges
¢életmentd értékeét

- az jraélesztés fogalmat és az idéhataraibol folyd emberi kotelezettséget

- azalapvetd ¢letmiikodések biologiai Iényegét és funkcionalis anatdmiai attekintését
az alapvet6 életmiikodések legfébb zavarait

- az Ujraélesztés ABC-jének értelmét

- az elsOsegélynytjtas altalanos szabalyait.

Oktato segitségével sajatitsak el:

az életmentésre €s elsdsegélynyujtasra iranyuld készséget, hozzaallast,
az alapvet6 életmiikodések zavarainak felismerését,

az ujraé¢lesztés ABC-j¢ébdl az ,,A” és ,,B” betlikkel kapcsolatos teenddket,
a legfontosabb egyéb elsdsegély-nytjtasi tudnivaldkat,

a segélyhivas helyes modjat.

Amennyiben biztositott a kiils6 szakember bevonasa: Legyenek képesek:

a légut-biztositas szabalyos elvégzésre, hangsulyozottan beleértve a stabil oldalfekvés 6n-
allo 1étesitését,
a légzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,
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a szajbol-orrba befuvasos 1¢legeztetés elvégzésére,

egyszerl sebvédelemre €s visszeres vérzes csillapitasara,

iitderek nyomaspontjainak felkeresésére €s tlitderes nyomokotés alkalmazasara,
balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében - az iskola kapcsolatot épit ki
az Orszagos MentOszolgalattal, a Voroskereszttel

- tanuldink bekapcsolodnak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélke-
dokbe,
- tamogatjuk a oktatok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.
Az elsOsegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezo tantargyakba épiilnek be:
Komplex természettudomanyi tantargy:

- rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérids és iitderes vérzés, komplex ujraélesztés.
- mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas, szénmonoxid
mérgezes.
- égési sériilések, forrazas.
Testnevelés: magasbol esés.

Alkalmazott modszerek, eszk6zok

- szituacios jatékok,

- szerepjatékok,

- eldadésok, beszélgetések,
- filmek megtekintése.

3. Az Eszaki ASzC Barczay Janos Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium egészségfejlesztési programja

Az Szkt. 33. § (1) bekezdés 101. § A tanul6 iskola-egészségiigyi ellatasara az iskolaegeszség-
ligyi ellatasrol szolo miniszteri rendeletet alkalmazni kell.

102. § (1) A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az ok-
tatok a szakképzd intézményben végzett tevékenységet €s a tanulo, kiskortl tanuld térvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében gy befolyasoljak, hogy az a tanulo
egészségi allapotanak kedvezd irdnyl valtozasat idézze eld.

(2) A szakképz6 intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a ta-
nuld egészséghez, biztonsadghoz valo joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel 6sszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen:

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak

megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai erészak megeldzése,

e) a balesetmegel6zés és elsésegélynyijtas,

f) a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

(3) A szakképzd intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben megvalo-
sul6 atfogd prevencids programokba.
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(4) A szakképz6 intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfej-
lesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgélat kdzremiikodésével ké-
sziti el.

(5) A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségligyi szolgélatot ellatd szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megval6sitd személyt vonhat be kote-
lez6

foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési €s prevencids tevékenység meg-
szervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter altal kijelolt
intézmény szakmai ajanlasaval.

(6) Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) ha mikodik, a helyi vagy megyei Kébitoszeriigyi Egyezteté Forum véleményét.

(7) A szakképz6 intézményben megvaldsulo teljes korli egészségfejlesztés modszertani itmu-
tatojat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel egylittes megléte adja a legnagyobb esélyt:
* ha az egyén képes integralddni kiilonb6z6 kozosségekbe,

* ha alkalmazkodni tud a valtozo terheléshez,

* ha individualis 6nallosagat megdrzi,

* ha képes megteremteni az 6sszhangot a biogenetikai, fizikai, lelki és tarsadalmi lehet6ségei
kozt.

A WHO meghatéarozasa szerint ,,az egészségfejlesztd iskola eldsegiti, hogy az iskola az élet, a
tanulds és a munka egészséges szintere legyen”. Az iskolanak jelentds szerepe van tehat abban,
hogy a tanulok fent emlitett feltételeknek megfeleljenek és ezaltal egészségiiket megorizhessék.
Az iskolai egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljeskori, tehat nem sziikiil le egyik-masik
beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik f6 egészségkockazati tényezot befolyasolja, az iskola
mindennapi életében folyamatosan és rendszeresen jelen van, ha iskola minden tanul6ja és a
teljes oktatoi testiilet részt vesz benne, valamint, ha sikeriil bevonni a sziiloket és az iskola
kozelében miikodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi kornyezetét
IS.

Az iskola egészségnevelési- és egészségfejlesztési programjaban kiemelet szerepet szanunk a
TIE (teljeskort iskolai egészségfejlesztés) koncepcioban megfogalmazott {6 alaptevékenység-
nek:

- egészséges taplalkozas

- mindennapos testnevelés €s egyéb testmozgas

- a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése

- a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése

- a balesetek megeldzése és elsdsegélynyujtas

- a személyi higiéné betartasa

Jogszabalyi hattér Az egészségnevelési- és fejlesztési program az alabbi jogszabalyok és doku-
mentumok figyelembevételével késziilt:

- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény
- Nemzeti Alaptanterv
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- A 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohany termékek fogyaszt-
asanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
- Az ,Egészséges Nemzetért Népegészségiigyi Program 2001-2010”
- Az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
- Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Programja
- a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
- 12/2020. (I1.7) Kormany rendelet a szakképzésrodl sz616 torvény végrehajtasarol

3.1.Helyzetelemzés

Az hogy, a didkok mit tartanak értéknek (idea, torténés, anyagi javak), az els6sorban a
csaladtol fiigg, és ezt az iskola csak kozvetve és csekély mértékben tudja befolyasolni. A gyer-
mekiik tanintézeteként a Eszaki ASzC Barczay Janos MezOgazdasagi Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium valasztd csaladokat altalanossagban a szellemi értékek irant igényesség, a
beliilrdl fakado és a kiils6 elvarasoknak megfelelni akarés jellemzi. Ez a késztetés a fiatalokban
fesziiltséget kelt. A fesziiltség nagyobb teljesitményre 0sztondzi 6ket, amelynek eléréséhez
mind tobb idadt toltenek tanulassal. A sok kotott elfoglaltsag kdvetkezménye a kialvatlansag, a
nagyon kevés szabadidd, a mozgasszegény életmad.

Napjainkra jellemz6, hogy a pubertastol a szocialis befolyasolas ereje athelyezddik a kor-
tars csoportra, €s ezzel egyiitt a devians hatdsok és a médidk befolyasa is megnd.

A zaklatott, tulhajszolt életmdd velejardja a rendszertelen taplalkozas. A taplalkozas ahe-
lyett, hogy élvezetes, megtervezett napirendi pont lenne a csalddok életében, kapkodva végre-
hajtott kotelezé penzum: a kultikus élvezet a konnyen elérhetd, kevés id6 alatt kevés eszkdzzel
elfogyaszthato egyhangt taplalékfelvétellé silanyul.

A diakok idejiik nagy részét falak kozott ¢lik. Keveset mozognak a természetben, nincs
érzekiik a természeti szépségek felismerésére, nem veszik észre a természetkarositas jeleit. Az
¢letkor elére haladtaval ez a helyzet romlik: a kisgyerekek még elkisérik sziileiket a csaladi
iidiilébe, hobbytelekre. A nagyobbak mar 6nallé programot csindlnak, tobbnyire a varosban.

A kornyez0 telepiilésekrdl bejaro tanulok, bar sok idot toltenek utazassal, természetkozeli
¢letet €élnek. Ez jotékony hatdssal van mind az egészségiikre, mind a természetrdl alkotott ké-
plikre, ismereteikre.

Az elmondottak indokoljak az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program 1étjogo-
sultsagat.

Az intézményben tagas terek, kozlekeddk, és tantermek mind rendelkeznek természetes
megvilagitassal, szelloztetési lehetdséggel, a tantermek butorzata, az asztalok, székek mérete
megfelel a kozépiskolasok testi adottsdgainak. Az egészséges iskolai kornyezethez hozzatarto-
zik a mellékhelyiségek, 61t6z0k higiénikus volta. A fiatalok egészségnevelése kapcsan kiemelt
szerepet kap a mozgas és a sport, ezt nagyban meg neheziti, hogy iskolank nem rendelkezik
tornateremmel, csak egy tornaszobaval, ami segiti a sportra valdé nevelést, hogy rendelkezik
kondicional6 teremmel, kiiltéri kézilabda pélyaval, foci palyaval, kosarlabda palankkal és ta-
volugropalyaval rendelkezik. Az udvar tovabbi részét fakkal, cserjékkel beiiltetett arnyékos
zold feliilet teszi ki, ahol pihend padok teszik kényelmessé a tandrdk kozti sziinetek idejének
eltoltését, illetve lehetdvé teszik szabadtéri tandrak szervezését is. Az iskola orvosi szobaval
nem rendelkezik. Intézményliink rendelkezik sajat étkezdvel és biifével, melyek az egészséges
taplalkozassal kapcsolatos egészségnevelés fontos szinterei.

3.2.Targyi feltételek
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A tantermek felszereltsége megfelel a torvényi eldirdsoknak. Az egészségnevelési tevékenysé-
gek megvalositasdhoz sziikséges eszkozok tobbsége (pl. tantermi szamitdgépek, projektorok,
sporteszk6zok, mérdeszkozok stb.) rendelkezésiinkre all. Nehézséget jelent viszont a naprakész
informaciok atadasdhoz sziikséges demonstracids anyagok, szoftverek beszerzése, valamint a
oktatok ¢és didkok felkésziiltségét megalapozd szakkdnyvek és folyodiratok biztositasa. Nem tel-
jes kortien megoldott a tovabbképzések és a kiilsds szakemberek bevonésaval torténd program-
elemek kapcsan felmertil6 koltségek finanszirozésa.

3.3.Személyi feltételek

Az iskolavezetés elkotelezett a teljeskorii egészségnevelés megvalositasaban, az oktatoi testiilet
minden tagja ismeri a tantargyahoz kapcsolodo egészségnevelési- és fejlesztési teriiletek kove-
telményrendszerét. Kiemelten nagy szerep harul az osztalyfonoki munkakozoség tagjaira és a
testoktato tanarra, a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsre és a didkdnkorméanyzat munkéjat se-
git6 oktatora. Kollégaink koziil az elmult években tobben vettek részt mentalhigiénés tovabb-
képzéseken, mely nagyban eldsegitheti az egészségnevelési munka hatékonysagat. Az iskola-
ban az iskolaorvosi és védondi ellatds rendszeresen igénybe vehetd. Feladataik elsdsorban a
tanulok ¢letkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, az érzelmi ¢€s intellektualis
fejlodés kovetését, €s a koros elvaltozasok korai felismerését, de e mellet bevonhatok az egész-
ségnevelési program barmely elemébe. Sajnos iskolapszicholdogus nem all rendelkezésre. Sziik-
ség esetén egy — egy teriileten palyazati forrasok igénybe vételével célzottan hivunk meg eld-
adokat, szakembereket, ismeretei révén olyan teriileteken is adhat segitséget az oktatoi testiilet-
nek, amelyek felismerése, problémakezelése specialis felkésziiltséget kovetel.

Teljeskorti egészségnevelés nem képzelheto el a sziildi kozosség bevonasa nélkiil. A sziildk a
diakok egészséges ¢letvitelének cselekvo alakitoi. A sziilok véleményét a sziildi értekezleteken,
fogadoorak alkalmaval ismerhetjiilk meg, ekkor gyljthetjiik 6ssze a sziilok altal megfogalma-
zott problémadkat, majd ezeket a felmeriild problémaékat kdzdsen — sziilok, oktatok, didkok és
mas szakemberek egylittmiikddésével - oldhatjuk meg.

Kapcsolati halo
Iskolank kapcsolatban all tobb az egészségnevelés és prevencio teriiletén dolgozd, abban részt
vallal6 orszagos és regionalis szervezettel, mint pl.:

- Magyar Voroskereszt

- Encsi Renddrkapitanysag

- Csalad és gyermekvédelmi szolgalat

3.4.A program célcsoportja

A program elsddlegesen az intézménylinkbe jaré didkokat célozza meg, igy a program tervezé-
sekor figyelembe kell venni tanuldink korcsoporti jellemzdit, egészségligyi-, tdrsadalmi- és szo-
ciokulturalis hatterét is. Az iskola profiljabol adodoan diakjaink jellemzdéen 14-21 éves korcso-
portbdl keriilnek ki, tobbségiik részben megfeleld csaladi hattérrel rendelkezik. Kiemelt figye-
lemmel kell kezelni a nehéz anyagi helyzetben, rendezettlen csaladi viszonyok kozott €16 didk-
jainkat és kiilon figyelmet kell szentelni az esetleges SNI-s és BTM-es didkokra is. Egészség-
fejlesztési szempontbdl célcsoportnak kell tekinteni az intézmény minden dolgozojat, illetve
programunkkal el kell érniink a sziiloket is.

Célmeghatarozas

A tanulok szamara az iskola nem csak a tudas megszerzésének helyszine, hanem személyiség-
fejlédésiik, szocialis fejlodésiik helyszine is egyben. Az itt kialakuld személyes kapcsolatok
gazdagsaga teszi az iskolat valodi életteli szintérré. Ezért is fontos az egészséges iskola megte-
remtése, mely nem csak kiils6 koriilményeiben, hanem szocializacios szerepében is olyan hely,
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ahol a diak otthon ¢és biztonsagban érezheti magéat, ahol gondjait, 6rémeit megoszthatja, prob-
1émai megoldasahoz tanacsot €s segitséget kérhet. Mivel a fiatalok hosszu éveket toltenek az
iskoldban, ebben iddszakban érdemi hatast lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely
nagyban meghatdrozza az életmodjukban késobb kialakuld szokasaikat, viselkedési formakat,
attitidoket.

Célunk tehat, hogy a Eszaki ASzC Barczay Janos Mezégazdasagi Technikum, Szakképzé Is-
kola és Kollégiuméaban

- teljeskorl egészségnevelést biztositson,

- egészséges kornyezetet teremtve eldsegitse a tanuldk és az oktatoi testiilet €s az itt dol-
gozok egészségének védelmét,

- megfeleld egészségiigyi és prevencios szolgaltatasokat nyujtson, és tamogassa az okta-
tok, az egészségligyi szakemberek, a sziilok és a didkok egészségneveléssel, egészség-
fejlesztéssel kapcsolatos egyiittmiikddését.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei
A teljeskorti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat koré szervezddik, ezeken be-
lil pedig tobb teriileten kell egészségnevelési tevékenységet folytatni.
Egészséges taplalkozas megvaldsitasa:
- az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe
- ataplalkozas €s egyes betegségek kapcsolata
- diétak, taplalékérzékenységek, taplalékallergiak
- lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, felismerése
- fogyasztovédelem, a helyi termelés, helyi fogyasztas dsszekapcsolasa
- divatok, reklamok, média hatéasa taplalkozasunkra
Egészségiink megorzésében donto fontossagu a korszerii taplalkozdas megvalosuldsa.
- Elsésorban osztalyfonoki orakon tudatositjuk ennek jelentdségét, igénybe véve szak-
emberek segitségét.
- Célunk, hogy minél t6bb tanuloénk vegye igénybe a menza szolgaltatasait.
- Az agrar szakmai 6rdkon az étkezésben hasznos és fontos ndvényeket megismertetik a
tanulokkal tandraink.
- A minden évben megszervezésre keriilo egészségnap is lehetdséget biztosit az egész-
séges taplalkozas alapjat szolgalo élelmiszerek megismerésére.
Mindennapi testnevelés megvaldsitasa:
- amozgas fontossdganak tudatositasa
- egészséges testtards fontossaga
- egészséges testkép kialakitasa
- sport egészségligyi kockazatok, fiiggdségek ismerete
- atestmozgas és az egészség, betegség kapcsolata
- aszervezet fejlodése és mitkddése testmozgassal €s annak hianyaban
- gerincvédelem, gerinckimélet.
A gyermekek érett személyiséggé valasanak elésegitése:
- abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegorzeés-
ben,
- alelki egyensuly megteremtése
- személyes krizishelyzetek felismerése és stratégidk ismerete
- fliggdségek elkertiilése
- személyes biztonsag (kozlekedés, onvédelmi technikak)
- atanulasi kornyezet alakitasa
- atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége, a kor-
nyezeti artalmak elkertilése
- az aktiv szabadidd eltoltésének modjai
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- a harmonikus parkapcsolat idealjanak kialakitasa
- acsaladi életre vald nevelés

Mentalhigiénia - lelki egészségvédelem

A hétranyos helyzetli, tanulési kudarccal kiiszkddd, otthoni és iskolai meg nem értéstol
szenvedo fiatalok érzelmi szalai lazdk. A tanarnak a gyermek bizalmasava kell valnia, aki
elott szégyenkezés €és szankcioktol valo félelem nélkiil megnyilhat. Legnagyobb felelds-
sége ebben az osztalyfonoknek és az ifjusdgvédonek van.

Feladatot jelent az oktatoi kollektiva szamara, hogy a minden gyermekben benne rejlé,
barmilyen iranyban felbukkan¢ értékeket felszinre hozza, segitse a gyermeket ennek ki-
bontakoztatdsaban amivel a frusztralt tanul¢ is sikerélményhez juthat.

Hiba lenne mérlegelés nélkiil eltiltani a rossz tanulményi eredményre hivatkozva épp attol
a tevékenységformatol, amelyet szeret és amelyben sikereket ér el.

Az érzelmi labilitassal kiizd6kkel, a konfliktusokat elviselni kevéssé képesekkel, a sze-
mélyes kapcsolatokat kialakitani és apolni képtelenekkel toleransnak kell lenntink. Mivel
a oktato csak kivételes esetekben pszichologus, pszichiater, ennél sokkal tobb nem var-
hat6 el t6le. Az viszont igen, hogy ha felfedezi a koros beilleszkedési zavart valamely
tanitvany esetében, akkor megfeleld szakemberhez irdnyitsa 6t.

Egészség-ismeretek hatékony, azaz készséggé valast eredményezé oktatasa:

- Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

- abetegség €s a gydgyulast segitd magatartas

- els6segélynyujtas, gyogyszerhasznalat

- atesti higiénia a szenvedélybetegségek elkeriilése (dohdnyzas, alkohol-
fogyasztas, kabitoszer hasznalatanak megeldzése)

- nem szerhez kothetd fiiggdségek elkertilése

- acsaladtervezési modszerek ismertetése

- az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasanak igénye

A személyi higiéniai szokdsok kialakitdsa

Ezen a teriileten dontd jelentdségli a testnevelés orak és sportfoglalkozasok, a taniizemi
gyakorlatok utani tisztalkodasi lehetdség biztositasa, ezen tevékenységek megfeleld 61to-
zékben valo izése.

Az ebéd el6tti kézmosasi lehetdség biztositasa a didkok szamara.

Az iskolai mosdok és WC-k allapotanak megdrzése, kulturalt hasznalata.

Az osztalyfonokok, a biologia- és testoktatd tanarok kiilonds gondot forditanak a tisztalko-
das fontossaganak tudatositasara.

A személyi higiénia, a mosakodas szokésainak, rendszerességének ¢€s alapossadganak je-
lentdségét hangsulyozzuk, elfogadtatjuk tanuldinkkal.

Baleset megelozés, baleset elharitas

- Aziskola gondoskodik a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a nevelés és oktatas egészséges
feltételeinek megteremtésérdl, a tanulok baleseteket elidézo okok feltarasarol és meg-
szlintetésérol.

- Testnevelés, szakmai gyakorlatok tantdrgyakbdl év elején balesetvédelmi oktatasban
kell részesiteni a tanulokat, melyrdl jegyzokonyv késziil.

- Veszélyes helyzet észlelése esetén a tanulok és dolgozdk azonnali jelentési kotelezett-
séggel birnak az iskola gondnoka vagy igazgatoja felé.

- A baleset megeldzés részletes szabalyait az iskola balesetvédelmi szabélyzata, valamint
Szmsz-e tartalmazza.

Az egészségnevelés iskolai szinterei
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Az iskolai élet minden pontjan meg kell jelennie az egészségnevelési elveknek, de kiemelten
fontosak a kovetkezd szinterek:

- osztalyfénoki 6rak

- szaktantargyi 6rak

- testnevelési 6rak

- szabadidds sporttevékenységek, sportkdrok

- osztalykirandulasok

- iskolai sportrendezvények — tanar-diak meccsek

- kiemelt rendezvények — Gazdasz nap, Kozismereti nap, Egészségnap

- iskolai egyéb rendezvények - szalagavato, iskolanapi programok, vetél-
kedok, versenyek, jatékos programok
DOK és diak szervezésii rendezvények — taléld tira

3.5.Modszerek

A hagyomanyos egészségoktato felvilagositast fontosnak tartjuk és els6sorban az osztalyfonoki
¢s biologia orak keretében valositjuk meg, de teret kap alkalomszer(i rendezvényeink soran is.
A hagyomanyos egészségoktatd felvilagositast azért alkalmazzuk, mert tobb és helyes tudas
helyes dontésekhez és az életvezetés helyes alakitasahoz vezet. A hagyomanyos felvildgositas
azonban nem elegendd a tanulok viselkedésének a befolyasolasara. Mas, iskolan kiviili moti-
vaciok lényegesen erdteljesebbek és elemibbek lehetnek annél, semhogy pusztan az ismeretek
atadasa, kiigazitasa révén érdemi eredményeket tudjunk elérni. A hagyomanyos egészségneve-
1¢€s jellemzd vonasa, hogy altalaban egyoldali kozlési forma: a didksag aktiv és személyes be-
vonasa nélkiil torténik, a hatékonysag novelése érdekében az informacié atadas soran torek-
szlink az interaktivitasra és keriiljilk kimutathatoan alacsony hatékonysagu elrettentd képek,
informaciok bemutatasat.

Rizikécsoportok felismerése

— az iskolaorvosi vizsgélatok soran sor kertiil a tanulok életkorhoz kotott kotelezd sziirdvizsga-
latara, a talsullyal vagy mozgasszervi problémaval kiiszkddo didkok szdmara specidlis kezelést,
pl. gyogytornat biztositunk. A testoktatok szintén végeznek felméréseket fittségi vizsgalatokat.
A korai felismerés a pszichologiai problémékkal kiizdé didkok, csoportok esetén is rendkiviil
fontos, ebben nagy szerepilik van a tanaroknak, osztalyfonokoknek, akik tovabb iranyithatjak
az érintetteket a szakintézmények felé.

Serdiilokori készségfejlesztd vagy onismereti foglalkozasok —megfeleld felkésziiltség mellett a
modszer jol alkalmazhat6 osztalyfénoki orak keretein beliil, de az dnismereti fejlesztés jo szin-
tere az egészségnap ilyen iranyu foglalkozasai.

Kortarssegités és bevonddas — a kortarshatas hatékonysaga a prevencios tevékenységek és az
érzeékenyités kapcsan kiemelkedd fontossagu, ehhez nyujt segitséget, ha az ilyen iranyu foglal-
kozasoknak, képzéseknek teret engediink az egészségnevelés kapcsan is. A sajat tapasztalatok
szerzEéseét €s megosztast segiti az Iskolai Kozdsségi Szolgalat is.

Kiemelt egészségnevelési teriiletek Dohanyzéas A bevezetett torvényi szigoritasok ellenére di-
akjain korében tovabbra is problémas teriilet a dohanyzas és az ellene folytatott kozdelem. Elet-
kori sajatsagnak tekinthetd, hogy a tizenévesek elsdsorban szabadidds tevékenységeik keretén
beliil fogyasztanak dohdnyipari termékeket. Az orszagos statisztikai adatok szerint 15—18 éves
lanyok 14 szazaléka dohanyzik, ugyanebbe a korcsoportba tartozé fitknak viszont csaknem a
negyede.

Iskolank tanuldinak korében a dohanyzdk aranya nagyjabol az orszagos atlagot tiikrozi. Egész-
ségnevelési célunk ennek az ardnynak, illetve a raszokas kockazatanak csokkentése. A hagyo-
manyos egészségnevelési modszerek mellet kiemelt fontossaga van a pozitiv kortarshatas erd-
sitésének. Az ismeretatadas soran az elrettentés helyett a pozitiv elkeriild attitiid megerdsitésre
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kell a hangsulyt helyezni. A dohanyzas témakorét egészségtan orak, osztalyfonoki orak, egyéb
rendezvények soran jarjuk korbe.

Alkoholfogyasztas A WHO korabbi jelentése szerint globalisan a 15 évnél id6sebb személyek
atlagosan 6,2 liter tiszta alkoholnak megfeleld szeszesitalt fogyasztanak évente. A 15 éves, vagy
annal idésebb magyar népesség ennek a kétszeresét fogyasztja. A hazai elkeseritd adatok még
inkabb sziikségessé teszik, hogy tanuldink kdrében széleskorti egészségnevelési intézkedéseket
tegyilink annak érdekében, hogy az alkoholfogyasztas €s az abbdl szdrmazo egészségiigyi ko-
vetkezmények, artalmak mértéke csokkenjen a fiatalok korében. Célunk, hogy diakjain sokrétii
informaciohoz jussanak ahhoz, hogy elsajatithassak a kulturalt és mértékletes alkoholfogyasz-
tas szabalyait, felismerjék magukon és embertarsukon az esetleges alkoholmérgezés tiineteit,
tudjak, hogyan juthatnak, illetve segithetnek masoknak megfeleld segitséghez jutni akut, vagy
idiilt alkoholprobléma esetén.

Legalis és illegalis kabito- és tudatmodositd szerek - Drogstratégia A 2013-ban hatalyba 1épett
Nemzeti Drogellenes Stratégia alapvetd szemléleti kerete ,,az egészség €s az egészséget tamo-
gatd folyamatok, illetve az ezekhez vezetd személyes, k6zosségi, kornyezeti feltételek erdsi-
tése”. A Stratégia kimondja, hogy az ,,egészség, az egészséges életmod, mint érték és erdforras
minél tobb ember szamara valjon kdvethetd és kdvetendd mintdva”. Ezaltal ,,varhat6 egy olyan
tarsas kornyezet kifejlédése, amelyben jelentdsen kisebb a legkiilonbozobb fiiggdségi, illetve a
lelki egészséget és az €letvezetést negativan érintd problémak kialakuldsanak lehetdsége”. A
Stratégia a prevencioval kapcsolatban 10 szintéren hatdroz meg feladatokat, melyek egyike a
koznevelési rendszer, igy iskolank miikodésének is szerves részét képezi az ilyen irdnyu pre-
vencios tevékenység.

Az ESPAD 2015-6s adatai szerint a kutatdsukban megkérdezett 9-10. évfolyamos didkok
26,8%-a vallotta, hogy fogyasztott mar életében valamilyen tiltott vagy legalis drogot. A fiuk
25,9%-a, a lanyoknak pedig 27,6%-a fogyasztott mar valamilyen visszaélésre alkalmas szert
¢lete sordn. Csaknem minden 6todik didk prébalt mar tiltott szert, minden hatodik vett be
gyogyszert orvosi javaslat nélkiil, és minden tizedik kiprobalt mar valamilyen, a piacon jonnan
megjelend designer drogot. Mivel korabban atfogé helyi felmérés nem késziilt, abbol kell kiin-
dulnunk, hogy iskolank didkjainak érintettsége vélhetden tiikkrozi az orszagos atlagot.

Iskolank munkdja soran szem el6tt tartja a Nemzeti Drogellenes Stratégiaban megfogalmazott
- az iskolai egészségnevelés keretein beliil feladatot add — prioritdsokat, melyek a kabitoszer-
megeldzéssel kapcsolatban a kovetkezok:

- Szermentes életformat népszerlisitdé programok szamanak novelése;

- A teljes kori iskolai egészségfejlesztési programok 2022-re érjék el a
tanulok 50%at;

- A kabitoszereket kiprobald és alkalomszertien hasznald serdiildk aranya
az adott korosztalyon beliil csokkenjen 10%-kal;

- Csak szakmai ajanlassal rendelkezd és mindségbiztositasi rendszert tar-
talmazé egészségfejlesztési programok valosulhassanak meg Magyaror-
szagon, beleértve ebbe a kdznevelési intézmények tevékenységét is;

- Alelki egészseg fejlesztését, az alkoholprobléma és mas viselkedési fiig-
goségek kezelését célzo stratégidkat és programokat hangoljak 6ssze a
drogellenes stratégiaval.

Ennek megfelelden az iskola tandrai €s tanoran kiviili foglalkozéasainak és rendezvényinek ke-
retén beliil — amellett, hogy szermentes, biztonsagos kornyezetet biztositunk - toreksziink jo és
a diakok szamara is vonzo alternativakat nyujtani. Iskolank szakmai programja gazdag olyan
programokban (kirandulasok, taborok, sport-, Szakmai- és didkrendezvények stb.), melyek szer-
hasznalat nélkiil is egészséges izgalmakhoz, élményekhez juttatjak a tanulokat.

Szemléletes és testkozeli élményekkel (eldadasok, beszélgetések, filmek, szinhazi eldadéasok,
személyes példamutatas stb.) szeretnénk elérni, hogy a szer kiprobalok szama csokkenjen, az
elsd kiprobalas idépontja kitolddjon, vagy be se kdvetkezzen. Szemléletformaldé modszerekkel
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szeretnénk elérni, hogy a szerhasznalat a mar fogyasztok korében ritkuljon. A drogokkal kap-
csolatos egészségnevelési tevékenységek az egyes korosztalyoknak megfeleld modon, mas te-
riletekkel 6sszehangoltan és az iskola dsszes didkjanak elérésével zajlanak. A prevencios te-
vékenység mellett feladat még a korai felismerés, kezeléshez segités, karenyhités és a nyomon
kovetés is. Az osztalyfonokokon tul jelentds szerep harul a szaktanarokra, a védondre, iskola-
orvosra, pszicholdgusra is. Ahhoz, hogy a rendszer tovabbi tagjaihoz eljussanak az érintettek,
fontos a didkokkal olyan bizalmi viszonyt kiépiteni, ahol a problémak hamar felszinre kertil-
hetnek, ez csak nyilt és elfogado 1égkorben valosulhat meg, ahol a drog nem tabu téma.

A hatékonysag fokozéasanak érdekében tdjékoztatas €s ismeretterjesztés utjan eld kell segiteni
a szilokkel vald szorosabb egylittmiikddést. Ennek elsédleges szinterei a sziil6i értekezletek
fogadoorak é€s csaladi rendezvények. A sziiléi kor bevonasa alapozhatja meg, hogy az iskolai
keretekben megvalosuld torekvések az iskola falain tul, a tanuldkat koriilvevd csaladi kdrben
is érvényesiilhessenek.

Az oktatoi testiilet szakiranyu tovabbképzése és érzékenyitése alapfeltétele a célok megvalosu-
lasanak. Ennek érdekében az egészségnevelési program feleldsei folyamatosan tajékoztatjak
kollégaikat a lehetdségekrol, szakmai szervezetek tevékenységeirdl, felhivasairol. A tajékozta-
tas mindenki szdmara hozzaférhetd helyen (falitijsag, honlap, konyvtar, értekezletek, didkforu-
mok: zart csoportok, facebook stb.) és formaban kell, hogy megvaldsuljon.

Rovidtavi egészségnevelési célkitiizések

Célkitlizés Helyzetértékelés | Feladat Mobdszer Elvart eredmény
A tanuldk taplal-|Az iskolaban Egészséges ¢ét-| eldadas, ta- Csokken  azon
kozasi szokésainak [szervezetten mii-| rend propaga- | jékoztatas, tanulok szama,
javitasa. kodo lasa, elfogadta-| beszélgetés, akik nem esznek
kozétkeztetés al-| tasa  didkjaink | tudatositas, meleg ételt a nap
tal biztositott me-| kdrében vita folyaman. Csok-
leg ebédet keve- ken a csokken-
sen veszik tett cukor, zsir és
igénybe, didkja- sotartalmu étele-
ink zOme nem ket  elutasitok
ebédel, vagy mas szama.
modon oldja meg
ezt a foétkezést.
Tudatos ¢élelmi-| A didkok vasar- | Iskolai biifé egyeztetés, Csokken a kof-
szer lasi  szokasai | valasztékanak | meggydzés, fein tartalmu,
vasarlas szokasa- | jobbara impul- | javitasa, korcso- | minta allitas, be- | magas cukortar-
inak kialakitdsa | zivak, ¢élelmi- | port sz¢lgetés, talmu foly-
didkjaink  koré- | szer biologiai igé- | tudatositas adékok fogyaszt-
ben. valasztasuk nyeihez igazi- asa.
gyakran  nem| tasa. A diakok Csokken a ma-
¢letkoruknak vasarlasi szoka- gas  szénhidrat
¢s  testi| sainak fejlesz- tartalma  édes-
igényeik- | tése. ségek és a csipsz
nek megfeleld. félek fogyaszt-
asa.
Lelki eredetti Az iskola tanuldi |A tanulok ezen | el@adas, A veszélyeztetett
taplalkozasi zava- kozott az utdbbi szembeni el6itél-| tajékoztatas, tanulok hamarabb
rok megel6zése, Evekben me- eteinek, beszélgetés, keriilnek a segitd
korai felismerése |gemelkedett a [tévhiteinek személyek
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taplalkozasi zava- [felszamolasa. tudatositas, latokorébe, korab-
rokkal  kiizdOk |A kortarsak szerepjaték ban indulhat meg
szama. A Dbe-[felkészitése a be- az egészségligyi
tegség jeleit aztegség gyanuja ¢s pszichologiai
érintett  |esetén sziikséges kezelés,  ezaltal
kortarsai, barati segitd teenddkre. csokken a sulyos-
kore nagyobb |betegségekkel abb esetek szdma.
eséllyel
detektalhatja,
mint a oktatok,
szUlok.
Egészségkarositdé |A  serdiilékoru [Képessé kell |el6adas, INovekedjen az
¢trendil diétat |gyerekek egy ré-tenni a diakokat, \vita, elfogadébb, ma-
folytat6 tanulok [szének  nagyonlhogy kiilonbsé- [tajékoztatas, be-|gasabb szinti
szamanak  csok- [fontos természe- [get tudjanak [szélgetés, tudato- [Onismerettel  és
kentése. tes  testalkatuk tenni jo és karos [sitas Onbecsiiléssel,
modositasa. A 14- |étrendek kozott. |példa allitas, egészségesebb
nyok inkdbb a [Elfogadobba kell pozitiv me- [énképpel és
sulycsokkentes, [tenni a gyereke- jgerésités testképpel rendel-
mig a fiuk az ket  sajat  és kezd fiatalok
izomnovelés ér- tarsaik szama.
dekében kovet- ftesti adottsagai-
nek gyakran ar- |val szemben.
talmas  étrendi
eldirasokat.
A jelenleginél tobb |A tanulok napjuk | A mozgas tajékoztatas, Magasabb  részt-
didk vélasszon jelentds  részét [fontossagadnak  [szemléltetés, vevOi létszam a
szabadidds tevé- toltik a négy fal tudatositisa, a [példa allitas, tomegsport-  és
kenységnek sza- kozott,  illetve jmozgas pozitiv sportszakkdri fo-
badban végzett gépjarmiiben, szervezet |megerdsités, be- |glalkozdson, is-
sporttevékenysé- |vagy tomegkoz- [fejlodésére gya- mutato, kolai  szervezett
get, mozgasos jaté- lekedési  eszko- [Korolt pozitiv tarakon, nyari- és
kot, vagy termé-|zon. Ez a lhatdsainak me- sitdborokban.
szetjarast. mozgasszegény |gismertetése a
napirend nem |diakokkal,  ¢és
kedvez pozitiv at-
szervezetiik tithd kialakitasa
optimalis a Sza-
fejlodésének. badtéri tevéken-
ységekkel szem-
ben.
Napjaink fi-| Az iskolaorvosi| szlirévizsgala- Kevesebb
Gerincbantalmak, | ataljainak vizsgalatok tok,  mérések, | tanulonal alakul
testtartdsi-  és | mozgasszegény | rendszeres tajékoztatas, ki komolyabb
iziileti problémak | életmodjabol ismétlése, cé-| tudatositas, kezelest
korai felismerése| adédoan a| liranyos  gya- | szemléltetés igényld
és  megel6zése | gerincet érintd | Korlatok  bev- elvaltozas, tobb
didkjaink  koré- | elvaltozasok ezetése tanulo ismeri és
ben. magasabb tartja be a mobil
aranyban eszk0zokhoz
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jelennek meg a| testnevelési kapcsolodo

gyerekeknél. Ezt | 6rdkon, gyere- egészségmegovo

sulyosbitja, ha a | kek szabalyokat

fokozott tajékoztatasa a

okostelefon kockazati

hasznalat miatt| tényezOokrdl, ¢és

hosszu id6én at | az elvaltozasok

kényszertartas- | korai tiineteirdl.

ban

van a fej és a

vallov,

tulterhelddnek a

csuklo és kézfej

izliletei.
Diékjaink A hatékony Informéciogytj- | kérdoiv Atfogobb is-
dohanyzasi, egészségnevelés | tés meretre teszlink
alkohol- és megvaldsitasa- | a tanulok szert
drogfogyasztasi | hoz elengedhe-| tajékozottaga- tanuloink at-
szokasainak fel-| tetlen a rol, érintettségé- titidjérdl,  érin-
térképezése, célcsoport  szo-| rol. tettségérol,
rendszeres moni- | késainak, érin- mely ered-
torozasa. tettségének  is- mények az

merete, megha- egészség-

tarozott 1doko- nevelési tevéken-

zonkénti felmé- ységiink

rése. fejlesztéséhez.
A oktatoi testiilet | A oktatoi testii- | Fel kell térké-| In- Novekszik az
egészségnevelési | let elkdtelezett | pezni a szdba| formacidgytjtés, | oktatok hozzaér-
kompetencidinak | az egészségne- johetd tajékoztatas, tése, pozitiv
novelése. velési program | tovabbképzések | megbeszelés megerdsitést  €s

mellett, de a | lehetéségét, biz- visszajelzést

visszajelzések | tositani kell a kapnak, mely

alapjan a kollé- | kollégak  sza- noveli elko-

gak egy rész- | maraa modszer- telezddésiiket és

ének  gondot | tani- és aktivitisukat az

okoz egyes terii- | Szakmai egészségnevelés

letek szakszerii | szakanyagok teriiletén.

kezelése. hozzaférési le-

hetdségét.
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4. Az Eszaki ASzC Barczay Janos Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium oktatasi programja

A kotelezé és nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezo, kotelezden valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkoza-
sok megnevezése, szaima

4.1.Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyak, a kotelezo és valaszt-

haté tandrai foglalkozasok, valamint azok oraszamai, az eloirt tan-
anyag és kovetelmények

Az intézményben tanitott tantargyakat, a kotelezo €s valaszthato tandrai foglalkozasokat, vala-

mint azok 6raszadmait, az eldirt tananyagot és kovetelményeit a Mellékletek tartalmazzak.

A rendelkezésre all6 szabad 6rakeret felhasznalasanal az alabbi szempontok dominalnak:

* a heti 6raszam nem haladja meg a 32 6rat, a tanulok talterheltségének elkeriilése érdekében,

illetve azért, hogy a diakoknak biztositani tudjuk a felzarkoztatés, korrepetalas, és a tehetség-

gondozas lehetOségét;

* a9-12. évfolyamon el6térbe keriil a kozismereti érettségi vizsgara valo felkésziilés;

* a 13. évfolyamon 8 dra szabadon tervezhetd orakeret a szakmai vizsgara vald felkésziilést
tdmogatja.

4.2.A Kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

helyi megvalodsitasanak részletes szabalyai
Az intézményben folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata - a valtozo €s egyre Osszetettebb tu-
dastartalmakkal is 0sszefiiggésben — az altalanos iskolaban megalapozott kompetencidk tovabb-
fejlesztése, bovitése, az egész ¢életen at tartd tanulas és fejlodés megalapozésa.
Ennek érdekében:
» mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanuldsi modszereit €s szokdésait; a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitiin-
tetett szempont az életkori jellemzok figyelembevétele;
« fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanuldsszervezési modokat;
* az Onismeret alakitasa, a fejleszto értékelés és onértékelés képességének fejlesztése, az egyiitt-
miikddés értekének tudatositasa a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoport-
ban;
* a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a tanulok
egészséges terhelése,
» a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasa; helyes magatartdsformak
megismertetése és gyakoroltatasa;
* a biztonsagos szdbeli €s irasbeli nyelvhasznalat €s az alapvetd képességek, készségek elsaja-
titdsa; a mentalis képességek céliranyos fejlesztése; az 6nallo tanulés és az onmiivelés fejlesz-
tése.

2026. marcius 02-t61

Oraterv a kerettantervekhez — 9-13 évfolyam
Technikum Mezogazdasagi agazata
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13.évf.
Tantargyak 9.évf. 10.évf. 11.évf. 12.évf.
}\(;[re:]gyar nyelv és iroda- 441 5 341 342 0
Idegen nyelvek 4+1 4 3+1 3 3+1
Matematika 4+1 4+1 3+1 3+1 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek |0 0 0 1 0
Digitalis kultira 0,84 0 0 0 0
Mes_te_rseges intelligencia 0,33
alapjai**
Testnevelés 4 4 3 3 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Kotelezé komplex termé-
szettudomanyos tantargy |3 0 0 0 0
*
Agazathoz  kapcsol6dod
tantargy: Biologia 0 2 2 0 2
2: Magyfflr 2: Magyar
nyelv  és avely és 2
irodalom |1
0 0 1 6ra és irodalom 1
Idegen ora + Mate-
Erettségire felkészitd nyelv. 1 matlka 1
tantargy ora ora
Pénziigyi és vallalko- |0 1 0 0 0
701 ismeretek
Os,szes kozismereti Ora- 27 o5 20 20 10
szam
0
Agazati alapoktatas 6,84 9 0 0
24
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31
Rendelkezésre allo ora-
keret 34 34 34 34 34
Egyéb  foglalkozas/To- 0.5 05 0.5 0.5
megsport

*Komplex természettudomanyos tantargy keretein beliil: Biolégia, Foldrajz és Kémia
A szabadsav terhére noveltiik a kdtelez6 és valaszthato érettségi targyak oraszamat.

Erettségire felkészitd tantargy: elérehozott érettségi sikertelen vizsgaja esetén adott targybol
¢érettségire felkészitdon vesz részt.

Egyéb foglalkozas/Tomegsport:
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A tomegsport foglalkozasok célja:

A tanulok délutani szabadidejének hasznos eltdltése, az egészséges ¢letmod kialakitasa, a mozgas és a
sport megszerettetése, s egyben a tehetséges didkok kivalogatasa, majd felkészitése a résziikre kiirt
sportversenyekre. A foglalkozasokon elsdsorban az altalanos fizikai felkészités, az alapmozgasok jaté-
kos formaban torténd fejlesztése a feladat. Szerepet kap a labdas iligyesség fejlesztése, a dobasok he-
lyes technikai végrehajtasanak kialakitdsa, a labdakezelés, atadasok, guritasok, elkapasok oktatasa a
jatékok technikajanak és szabalydnak begyakorlasa, elsajatitasa a cél.

Tomegsport foglalkozasokon a szerényebb képességli tanulok is jatszhatnak és versenyezhet-
nek az egyéb sportagakban is megrendezett hazibajnoksagokon. Evente egy alkalommal isko-
lai szinten, labdaragé-bajnoksagot rendeziink.

A tomegsport, mint egyéb foglalkozés a 9-12. évfolyam technikumi tanuldinak keriil meghirdetésre.
A tomegsport heti 2 alkalommal minden év szeptember 15-t6]1 — a tanév végéig tart.

**Mesterséges intelligencia alapjai tantargy. értékelése: teljesitette vagy nem teljesitette. A
szakmai vizsgdk teljesitése és az oklevél vagy szakmai bizonyitvany megszerzését kovetden
mikrotanusitvanyt allit ki az intézmény.

2026. marcius 02-t6]
Oraterv a kerettantervekhez — 9-11. évfolyam
Szakképzé Iskola Mezégazdasagi agazata/Vendéglatas,
turizmus agazat

Tantargyak 9.évfolyam 10.évfolyam 11.évfolyam
Kommunikaci6  —
magyar nyelv és iro- | 2 2 2
dalom
Idegen nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Mesterséges ’g‘ltelll- 0,33
gencia alapjai
Torten_elem tés arsa- 3 0 0
dalomismeret
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-
oo 1 1 1
¢pitd Program
Pénziigyi és munka-

N 0 0 1
valloi ismeretek
stze,s kozismereti 17 3 7
Oraszam
Agazati alapoktatas | 16+0,67 0 0
Szakiranyu oktatds | O 25+1 25+2
Tanitési hetek szama | 36 36 31
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Rendelkezésre 4llo | 34 34 34
orakeret/hét

A szabadsav terhére noveltiik az dgazati alapoktatast és a szakiranyu oktatast.
Az els6 harom évfolyam, az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kdzismereti képzést
¢s szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magaban foglald szakképzési évfolyam.

**Mesterséges intelligencia alapjai tantargy. értékelése: teljesitette vagy nem teljesitette. A
szakmai vizsgdk teljesitése és az oklevél vagy szakmai bizonyitvany megszerzését kovetden
mikrotanusitvanyt allit ki az intézmény.

Célok, feladatok

A szakképz6 iskola kiilonos hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat megala-
pozza és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész életen at tartd tanulashoz;
beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, s ennek megfelelden az
egész tanitasi-tanuldsi folyamatot a szakmatanuldshoz nélkiilozhetetlen kompetenciak fejlesz-
tésének szolgalataba allitsa.

A tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordoz6 miiveltségteriiletek segit-
ségével érvényesitse a kdzismereti €s szakmai tananyagok interdiszciplinaris és problémakoz-
pontu szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa soran a kdzne-
velési torvényben eldirtaknak megfelelden érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a tanulésrol
¢s a tanulasszervezésrol kialakitott felfogésa.

Az egyes miiveltségteriiletek témakorei, témai a valosag problémait és az azok felisme-
réséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi ¢élet
kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossa-
gat.

Szempontok a tanulok értékeléséhez

A tanul6 tovabbhaladasanak kovetelményeit az egyes iskolak szakmai programja tartal-
mazza.
A tanuldi teljesitmények értékelésének a kozépiskolai szakaszban tovabbra is harom 6 célja
van: visszajelzést nyljtani az eldirt tananyagban elért elérehaladasrol és a didkok erds és gyenge
pontjairdl, hozzajarulni a nyelvtanulasi motivacid fenntartdsdhoz és tovabbi erdsitéséhez; vala-
mint erdsiteni a tanulok realis onértékelését. Negyedik értékelési szempontként ebben az okta-
tasi szakaszban belép az egyre onallobb, dntevékenyebb nyelvtanulas és nyelvhasznalat, ame-
lyet a teljesitmény értékelésével batoritani kell.
A kerettantervi célok kozott a korabban elsébbséget élvezd beszédértés- és beszédkészség-fej-
lesztés helyett a 9-13. évfolyamokon a nyelvtudés fejlesztése a mind a négy készségteriileten
komplexen torténik. Az értékelés ebben a szakaszban mind a négy alapkészségre egységesen
kitér. Alapelv, hogy értékeléskor a tanar mind a tandrai, mind a tanoréan kiviili tanuloi teljesit-
ményeket értékelje. Az értékelés elsddleges célja ne a negativumok kiemelésére, hanem a tel-
jesitmény, hozzaallas, motivaltsag, ontevékenység javulasara koncentraljon.
A tanuldi teljesitmény értékelésének nem elsddleges formaja a célirdnyos szamonkérés, sokkal
inkabb az egyes idegen nyelven végzett egyéni, paros vagy csoportos tevékenységek mindsi-
tése. A gyengébben teljesitd didkoknak tobb alkalmat kell biztositani arra, hogy fejlodésiikrol
szamot adjanak.
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Feltétleniil keriilni kell a hagyomanyos ,,felelés” jellegli szamonkérést, mivel ez egyértelmiien
hozzajarul a gatlasok erdsodéséhez.

Ebben a korban a tanulok onértékelése mar igen fejlett, tisztaban vannak sajat erds és gyenge
pontjaikkal, igy egyre inkébb feleldssé valnak sajat nyelvtudasuk fejlesztéséért.

A teljesitmények értékelésekor tovabbra is fontos alapelv: a nyelvi készségeket, a hasznalhato
nyelvtudast fejlessziik és értékeljiik, szemben a nyelvrdl valo ismeretekkel.

A teljesitmények értékelésének és a folyamatos onfejlesztésnek elengedhetetlen feltétele, hogy
a diakokat ne csak megtanitsuk nyelvet tanulni, hanem fokozatosan kialakitsuk benniik az igényt
arra, hogy az idegen nyelvet onalloan és természetesen haszndljak. Valjon az idegen nyelvi
kommunikécio életiik részévé a nyelvhasznalat minden teriiletén. Alakuljon ki benniik az az
igény, hogy egyes idegen nyelvi kudarcaikat ki tudjak elemezni, €s a tanar segitségével kezelni
tudjak. Tudjanak 6nalloan fejlédni. Egyértelmiien tudatosuljon benniik, melyik nyelvtanulasi
stratégianak, tevékenységnek mi a célja, mi a varhaté kimenete, és 6k maguk mit tehetnek eset-
leges problémaik megoldasaért. Mivel a nyelvtanulds sordn gyakori az egyéni kiilonbségekbdl
fakado valtozatos teljesitmény, a didkoknak egyénre szabott stratégiakat kell alkalmazniuk, és
ez kiilon torédést kivan a nyelvtanar részérdl. Idegen nyelven kommunikalni 6rom, ezt kell
erdsitenie a tanuloi értékelésnek.

Fontos, hogy a tanulok a tanév soran olyan szamonkérési formakkal adjanak szamot tudasukrol,
amik megegyeznek az érettségi vizsgak formaival, ezzel is segitvén 6ket a sikeres vizsgahoz.
Minden tanegység végén terveztiink osszefoglalo ordkat €s szamonkérést, hogy a vizsga-felké-
szités fazisdban legyen lehetdség minden témakorbdl ellendrizni a megszerzett tudast.

Az értékelés médjai: onértékelés, tanuloi értékelés (par-, csoportmunkéban), szobeli értékelés;
irasbeli, féleg Osztonzd-formald (formativ) értékelés; mindsitd-szelektdld (szummativ); 6sz-
szegzd-lezaro értékelés (osztalyzas).

4.3.A kozismereti keretantervekben meghatarozott pedagogiai feladatok
helyi megvalodsitasnak részletes szabalyai

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok a teljes iskolai nevelési-oktatasi folyamat kozos
értékeit jelenitik meg. Olyan teriiletek egymastol fiiggetlen €s 6sszehangolt fejlesztését jelentik,
amelyek a nevelési folyamat alapvetd céljat képezik, jollehet konkrét tantdrgy forméjaban nem
keriilnek megjelenitésre a kerettantervek kozott. A fejlesztések azonban alapfeladat egy egész-
séges ¢€s jol miikodo tarsadalom kialakitdsdhoz.

4.3.1. Erkolcsi nevelés:

Alapvetd célja, a tanulok erkdlcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovet-
kezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése. A oktatd, sdt azon tll az iskola minden dolgozoja sajat magatarta-
saval, viselkedésével, 6ltozkodésével példaként szolgal az iskola tanuldi szamara. Minden
egyéb nevelési cél csak ezen az alapon bontakoztathatd ki. A hitelesség kérdése megkeriilhe-
tetlen. A tarsadalmi viselkedés éltaldnos szabalyai, az erkdlcsos értékrend atadasa, hagyoma-
nyozodasa minden tantargy tanitasi 6rajadhoz hozzatartozik, az emlitett tanari viselkedésforma-
kon tul az iskolai, 6rai rend megszervezésében, kommunikécioban, kiszamithatdsdgban. Konk-
rét teriiletként az erkolesi neveléshez az allampolgari ismeretek tantargy, valamint az osztaly-
fonoki foglalkozasok anyaga kapcsoldadik, tovabba a hivatalos és nem hivatalos iskolai rendez-
vények vonatkozasaban minden esetben f6 lizenetként kell, hogy megfogalmazasra keriiljenek
az erkolcsi neveléssel, s ennek céljaival sszhangban 1év§ lizenetek.
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4.3.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg a nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait. Intézményiink
kiemelt céljai kozé tartozik ez a teriilet, az iskolavezetés alapvetd filozofidja az, hogy csak
egészséges ¢€s szilard nemzeti Ontudattal, és lokalpatriota érzelmekkel épithetd a jovo, mind
sziikebb, mind tagabb patriankban. A tanulokat koriilvevo fizikai kornyezetnek ezt kell suga-
roznia, ezért az intézmény kozosségi tereinek ilyen jellegli dekoralasa, diszitése alapfeladat. A
magyar, a torténelem, aféldrajz €s az osztalyfonoki orakhoz kapcsolodo kozvetlen formaban
fontos e teriilet fejlesztése. Ezen til minden iskolai rendezvény, a nemzeti tinnepektdl az osz-
talykirandulasok megszervezéséig, az itt elérni kivant célok jegyében torténnek. Az intézmény
igyekszik megragadni sajat lehetdségein til minden olyan palyazati format, amelybdl ezek a
feladatok finanszirozhatok.

4.3.3. Allampolgarsagra, demokraciira nevelés

A demokratikus jogallam miikodésének alapja az allampolgari részvétel, amely erdsiti a
nemzeti dntudatot, kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és a kozjo kozott. A koziigyek-
ben valo részvétel - a megfeleld tajékozottsag és megalapozott ismeretek alapjan - a nyugati
tipusti demokracidkban az 4llami és tarsadalmi élet mozgatorugdja. Erre kotelességiink felkeé-
sziteni tanuldinkat. Miutan az e témakorben targyalt teriiletek sok szallal kapcsolodnak egy-
mashoz, demokraciat miikddtetd ontudatos allampolgar nevelése nagyban kapcsolodik az itt
targyalt témakorok 0sszhangjahoz. Célunk, hogy olyan torvénytiszteld és ismerd generaciokat
neveljiink, amelyek allampolgari kotelezettségiik alapjan orszagunkban biztositjak a demokra-
tikus miikodés feltételeit. A témakorok alapvetden a torténelem €s az osztalyfonoki orak anya-
gahoz tartoznak, amelynek keretében a lehetdségek szerint, kiilonb6zd hivatalok meglatogata-
sat is tervezhetjiik, ahol a tanuldink informaciot nyerhetnek arra vonatkozoéan, hogy milyen
allampolgari jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, és ezeket hogyan alkalmazhatjak.
(pl. rendhagy¢ testiileti iilés a varosi hivatalban, NAV el6adas az ad6zasrdl és az adorendszer-
rol...... stb. )

4.3.4. Az onismeret és tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan
alapulo fejlddés fejlesztd képesség — a tarsas kapcsolati kultira alapja. Az ember tarsas 1ény, de
az csak akkor gyakorolhatdo megfelelden, ha sajat személyiségének ismerete megfeleld alapot
nyUjt hozza. Jelen teriilet fejlesztése alapvetden osztalyfonoki feladat, az osztalyfonoki orak
anyaganak része kell, hogy legyen, ezen kiviil az iskola megragad minden olyan lehetdséget,
akar nem hivatalos keretek kozott is, amelyek ezen célok fejlesztését szolgaljak. Ide tartozik
minden olyan Didknapi, illetve egyéb rendezvény lehetéség, ahol eléadas, vagy gyakorlati fog-
lalkozas keretében e kérdéskorrel foglalkoznak.

4.3.5. A csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentds€ge van, a gyerekek, a fiatalok erkolcsi érzékének, onis-
meretének, testi-lelki egészségének, kozosségi 1étének kialakitdsdban. A csaldd a tdrsadalom
épitékove. Napjainkban, amikor azt latjuk, hogy tanuldink jelentds része rossz csaladi koriil-
mények kozott €1, az ez irdnyba tett torekvéseink, amely a komfortos csaladi élet bemutatasa és
propagalasa elsérendil kérdés. A biologia €s az osztalyfonoki o6rdk anyagahoz tartozo teriilet,
valamint azokon tul minden olyan rendezvény céljat és anyagat képezhetd fejlesztési teriilet,
ahol akar sajat oktatdi eldadas forméjaban, akar iskolaorvos, védénd, pszicholdgus, csaladse-
gitd szolgalat munkatérsai altal tortént ismertetd eléadas olyan eszkoz lehet, amely a csaladi
¢letre vald nevelés vonatkozasaban megkeriilhetetlen. Ebben a kérdéskorben az iskolaban fog-
lalkoznia kell a szexuélis kultiura kérdésével is, amely az osztalyfonoki tananyag része, €s isko-
lank orvosa ¢és védondje kdzremiikodésével kerlil megszervezésre.

4.3.6. A testi és lelki egészségre nevelés
Az egészséges €letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot dromteli
megéléséhez. A magyar nyelvben az egészség a teljességre utal, amely tartalmazza a megfeleld
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fizikai és mentalis allapotot. Meggy6zddésiink, hogy a kettd nem fiiggetlen egymastol, ezért
fejlesztése is csak egyiittesen lehet eredményes. E témakorhoz a testnevelés, a biologia €s az
osztalyfonoki tantargyak tartoznak. Azon kiviil minden adodé lehetdség esetén olyan szakkor
¢s foglalkozas, amely az e témakorben jelentkezd célok megvalositasat szolgalja. Ide tartozik
még a meghatarozott eldirasok alapjan a tanulok egészségiigyi sziirése, €s lehetdség szerint vé-
ddndi és orvosi jelenlét biztositasa az iskola tertiletén. A kiilonboz0 szakszolgalatokkal egyiitt-
miikddve, sziildi egylittmikodés esetén megkeressiik a lehetdséget a mentalis problémak szak-
avatott kezelésének a biztositasara is.

4.3.7. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A Nemzeti Alaptanterv 0sztonzi a személyiségfejlesztd, oktatd oktatast, melynek része
az akadalyozott, hatranyban 1év0 fiatalok képességeinek fejlodéséhez sziikséges feladatok meg-
hatarozasa. Jelen vildgban, amiben éliink, az elidegenedés és az individualizmus olyan fajta
mértékét mutatja, amely mar akadalyozza a normalis tarsadalmi miikodés megvaldsulasat. Fel-
adatunk a masokért valé munka, amely akkor teljesedik ki igazan, ha azt a tanulé teljesen 6n-
kéntes alapon, sajat meggydz6désébdl teszi. Iskolank didkjai megtapasztalhatjak az elesett, ma-
gukra maradt emberek helyzetét, amelybdl fakadoan felmérhetik azt, hogy barmilyen kis segit-
ség is nagyon fontos lehet. Az eldirasoknak megfeleléen végezziik az érettségihez sziikséges
onkéntes munkadrak megszervezését €s lebonyolitasat.

4.3.8. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvé nemzedéknek ismernie €s becsiilnie kell az életformédk gazdag valtozatos-
sagat, a természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélni. A 21. szdzad nagy kihivéasa
az energiagazdalkodas kérdése. Intézményiink példamutatassal igyekszik eldl jarni ebben a té-
makorben, minden olyan palyéazati lehetdséget megragad, amely az energiafelhaszndléds csok-
kentését és a kornyezettudatossagot szolgéalja. Ezeknek a témakdroknek jelentds teriilete a ter-
mészettudomanyos tantargyak ¢s a biologia anyagai k6z¢ tartozik, ahol az adott anyaghoz kap-
csolodoan igyeksziink megvilagitani a sziikséges ismereteket erre vonatkozoan. Az iskolai ren-
dezvények alkalmaval ezen témakorben tobb eléadas keriilt szervezésre, amelyre a késdbbiek-
ben is térekedni fogunk.

4.3.9. Palyaorientacio
Az iskolénak — a tanul6 életkorahoz igazodva, és lehetdségéhez képest — atfogo képet kell
nyyjtani a munka vilagarol. Intézménylink jellegébdl fakadoan a palyaorientacié a mindenna-
pok része. Intézményiinkben a szakmai oktatas errdl a témakorrdl szol. A tanulok latokorének
sz¢lesitése, a munka vildganak kelld, alapos ¢€s széles korli bemutatdsa segitséget nyujthat a
palyavalasztashoz. Tanulmanyi kirdndulasok szervezése, a képzésformakhoz és-kothetd isme-
retterjesztd eldadas iskolank életében mindennapos dolognak szamit, amelyre a késébbiekben
is nagy figyelmet fogunk forditani. J6 kapcsolatot d4polunk szakmai szervezetekkel (pl.: Mun-
katigyi Kozpont, Nemzeti Agrarkamara) akik rendszeresen keresnek minket, programjukba il-
lesztett palyaorientacios programokkal.
4.3.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A felndvekvd nemzedéknek hasznosithatod ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazda-
sag, anemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életében meghatarozo gazdasagi- pénz-
gyl intézményekrdl €és folyamatokrol. Ez a teriilet kozvetleniil a szakképzés vonatkozasaban
tananyagként megjelenik. Célunk, hogy ezen emlitett teriileten is ismereteket nyujtsunk tanu-
l6inknak, hiszen jol 1athato tény, hogy a mogottiink hagyott idészak szdmos rossz példat hozott
arra vonatkozoan, hogy csaladok és emberi sorsok mehetnek tonkre, amennyiben nem kelléen
folkésziilt az illetd ezen a téren. Az adott témakorre vonatkozo informacidk osztalyfondki ora
keretében keriilnek atadasra.
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4.3.11. Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetdvé teszi, hogy a tanulok a médializalt globalis nyilva-
nossagnak felelds résztvevoi legyenek, értsék az 0 €s hagyomanyos médiumok nyelvét, nem
utolsd sorban tudjanak azok mogé latni. A mindennapok vildga a médiaban kommunikal és
manipulal, éppen ezért minden olyan tantargy vonatkozasaban, ahol ez szoba keriilhet, elsGsor-
ban informatika és osztalyfonoki 6rdkon a tananyaghoz kapcsolodoan, annak kiegészitéseként
a médiat tudatosan is helyesen hasznal6 didkokat kivanunk nevelni. Ezen kiviil palyazati tton,
ha van lehetdség médiatudatossagra nevelési programokon vald részvétel segitése. (pl. Blivos
—volgy)

4.3.12. Tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden oktat6 teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzéaférésével kapcsolatban. Ezért azon til, hogy megfeleld szemléltetd eszkozokkel késziil a
tanitasi 6rdra, valamint hasznalhat6 logikus €s egyértelmi 6ravazlatot diktal és ad kozre, emel-
lett minden tantargy tanuldsdnak megkezdése idején a tantargyhoz kapcsoldodd eredményes ta-
nulasi mddszert és gyakorlést ajanl a didkok szdmara. Igény és sziikség esetén az iskola meg-
keresi annak a lehetdségét, hogy azon tanuloknak, akik erre raszorulnak és igénylik, a felzar-
koztatd foglalkozasok keretein beliil tanulasi technikak tanitdsat is lehetdvé tegye. Az osztaly-
fonoki tananyaghoz kapcsoloddan az osztalyfénok maga, vagy ha hozzé jobban érté szakembert
talal, akkor a felkért személy tartson el6adést kiilonbozd tanuldsi modszerek és technikak is-
mertetésével kapcsolatban.

A GINOP-6.2.3-17-2017-00007 ,,A szakképzési Intézményrendszer Atfogo Fejlesztése” cimii
palyazat megvaldsitasahoz

A GINOP 6.2.3-17 Operativ Program A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése
targyt felhivasara konzorciumként a
Lippai Janos Mezdgazdasagi Szakgimnéazium és Szakkozépiskola
Vay Adam Gimnazium Mez3gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium
Serényi Béla Mezb6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Debreczeni Marton Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozép-
iskola
Tokaji Mezbdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
Barczay Janos Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium
Baross Laszlo Mezdgazdasagi Szakgimnéazium, Szakkozépiskola és Kollégium

e  Westsik Vilmos Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola
tdmogatasi kérelmet nyujtott be az intézmények fejlesztése érdekében.
Az intézmények helyzetelemzése soran elkésziiltek a problémalisték, a feltart problémak koziil
kiemelésre keriil6 kulcsprobléma, hogy az intézményekben magas a lemorzsolodas, sokan
hagyjak el intézményeket anélkiil, hogy végzettséget, képzettséget szereznének. Az ok-okozati
hierarchiat felallitva vilagossa valt, hogy ennek okai eltérdek, amelyek kiilonb6z6 beavatkoza-
sokat igényel.
Az alabbi két kulcsprobléma keriilt meghatarozasra:
a) Erdektelenség, kilatastalansag, jovékép hianya:
Rendkiviili mértékben megndtt a tanuldsban motivalatlan, a jovobeli kilatassal nem rendelkez6
tanulok szama. Ezeknek a tanuloknak az iskolaba jarassal kapcsolatos attit{idjébdl hianyzik az
a fajta céltudatossag, amellyel egy hatarozott jovOképet tudnanak maguk elé allitani. A motiva-
ci0, az energia egyik forrdsa a vonzd, pozitiv jovokép. A motivalatlansagnak, érdektelenségnek
tobbféle ereddje van, amelyben hangsulyosan szerepet jatszik az a fajta szociokulturali kornye-
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zet, amelyben ezek a gyerekek felndnek, amelyben élnek, és amely meghatdrozza a minden-
napjaikat. Ennek a problémanak a megfeleld kezelése hatarozott modszertani megtjulast kove-
tel a tantestiilettol.
b) Az intézmények és a oktatok nincsenek felkészitve a valtozasokra, a végzettség nélkiili
iskola elhagyas kezelésére, a fejlesztések meghatarozasara, ezek végrehajtasara:
Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen, kiilonleges, minden gyermeknek egyéni neve-
1ési-oktatasi sziikségletei, igényei, lehetdségei vannak. Egyesek alul teljesitenek, masok messze
meghaladjak bizonyos teriileten a tobbi tarsukat. Vannak olyan gyermekek, akiknek allandé
vagy atmeneti jelleggel fizikai, bioldgiai, pszichikai, intellektualis, csaladi vagy szociokultura-
lis okok miatt egyéni, sajatos nevelésioktatasi sziikségleteik vannak, ezért a specialis nevelési-
oktatasi sziikségletekhez, sajatossagokhoz egyénenként igazodd banasmodot igényelnek az is-
kolaban, 6k alkotjak a végzettség nélkiili iskolaelhagyok legnagyobb hanyadat. Esetiikben a
nevelésiikhoz sziikséges modszertani hattértudas megfeleld ismerete nélkiil az elérelépés szinte
lehetetlen.
Sulyos problémat okoz az intézmények digitalis oktatashoz meglévd eszkdzparkjanak elavult-
saga, alacsony szama, hidnya. A oktatotestiilet €s a oktatd munkakdrben foglalkoztatott szak-
emberek folyamatos szakmai fejlodését szolgalo képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel,
folyamatos szakmai fejlodés biztositasa.
Az alabbi célok keriiltek meghatarozasra:
A tanuloi motivdcio erdsitése. A hianyzdsok csokkentése.

e Tanuldink motivacidjanak mérése, elemzése

e Viltozatos pedagogiai modszerek alkalmazésa

o [IKt eszkozok alkalmazasa

e Drogprevencids, egészség-megdrz0, mentalhigiénés, szexudlis felvilagositod tevékeny-

ségek
e Példakép/jovOokép program

Tanuléi fejlesztések, a képzés hatékonysdaganak novelése érdekében
o Fejlesztd csoportok kialakitésa, a tanuloi készségek és képességek fejlesztése

e A tanulodi készségek, képességek fejlddésének nyomon kdvetése

Tanuloink életpdlya — épitésének segitése
e Pdlyaorientacios tevékenység beinditasa, fenntartasa
e Palyaorientacios rendezvények szervezése

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas — az esetek tobbségében - nem egy adott esemény kovet-
kezménye, hanem évek soran halmozdodo problémaék és konfliktusok eredménye. Minél korabbi
szakaszban avatkozunk be a fiatalok lemorzsolddasi folyamatéba, annal nagyobb az esély arra,
hogy az adott fiatal kozépfoku végzettséget szerez.

Leggyakrabban az alabbi jelek hozhatok dsszefliggésbe a lemorzsolddas veszélyének megalla-
pitasaval:

Szamszerli dokumentacidhoz kothetd jellemzok:

* hianyzas

* roml6 tanulmanyi atlag

* évismétlés

Viselkedéshez kothetd eldjelek:

* unalom a tandrék alatt, alacsony motivacio

* drasztikus viselkedésvaltozas a tanulondl (agresszid, visszahtiz6dova valas stb.)

* kik0z0sitd magatartas vagy kikozdositettség
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Egy szisztematikusan felépitett intézményi szintii korai jelzérendszer miikodési modellje tehat
az lehet, hogy egyrészt a meghatarozott hattéradatok alapjan egy eldsziirést végziink, amellyel
azonositjuk a potencialisan lemorzsolodas veszélyének kitett fiatalokat; masrészt példaul a hi-
anyzas, a tanulmanyi atlag, az évismétlés folyamatkovetésével, tovabba viselkedéshez kothetd
eldjelek figyelése alapjan folyamatos riaszto rendszert mikodtetiink a veszélyeztetettség meg-
allapitasara.

Arra kell torekedniink, hogy minden tanul6t bent tartsunk az iskoldban és minden hozzank jaro
fiatal kdzépfoku végzettséget tudjon szerezni.

4.4 Kompetenciak alkalmazasa a nevelésben, oktatasban
A NAT 2020 és az Eurdpai unio dltal ajanlott kulcskompetenciak

A Nat az Europai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, arra épitve, de a
hazai sajatossagokat figyelembe véve hatdrozta meg a tanulasi teriileteken ativeld altalanos
kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem kot-
hetok kizardlagosan, hanem valtozé mértékben és Osszetételben épiilnek a megszerzett tudasra,
fejlédnek a tanulési-tanitasi folyamatban.

Kulcskompetencidknak tekinthetok mindenekelétt a tarsadalmi és természeti kdrnyezet-
ben vald egyéni, hétkdznapi tajékozodast, az ismeretek alkalmazasat, mas ismeretekkel valod
Osszekapcsolasat segit6 képességek. A kulcskompetenciak, mint példaul a szocialis kompeten-
cidk (ideértve példaul a kooperacidt); a tanulasi képességek, a személyes képességek, a kozéleti
vagy a gazdasagi életben valo részvételhez kapcsolddo képességek mindig komplex tudast je-
lenitenek meg, amelyet jOl szervezett, t¢émaspecifikus szakértelemre és jol miikodo alapkészsé-
gekre lehet raépiteni. A kulcskompetencidk alkotdelemei kozott rendkiviil nagyok az egyéni
kiilonbségek, ezért fejlesztésiik differencidlt tanulas-iranyitast igényel. A tanulok ilyen jellegii
teljesitményében az 6roklott képességeken kiviil a szocialis kornyezet hatasai €s a tanulasi al-
kalmak mennyiségi és mindségi jellegzetességei jelentds mértékben kdzrejatszanak. Mindezen
jellemzdket a tanulas tervezése soran is fontos figyelembe venni.

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitlidok transzferdbilis, tobbfunkcios
egyseége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse €s
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoztathato legyen. A kulcskompe-
tencidkat, a kotelezd oktatas illetve képzés iddszaka alatt kell elsajatitani. A késdbbiekben, az
egész életen 4t tartd tanulas soran mindenféle tanulés alapjat ezek a kompetencidk képezik

Kulcskompetenciak teriiletei

- A tanulas kompetenciai
A ,tanulas tanulasa” a sajat tanulas onalldan €s csoportban torténd szervezésének €s sza-
balyozéasanak a képességét foglalja magaban. Részét képezi a hatékony idébeosztas, a
problémamegoldas, az 0j tudas elsajatitasanak, feldolgozasanak, értékelésének és beépi-
tésének, valamint az 0j ismeretek és készségek kiilonboz6 kontextusokban — otthon, a
munkahelyen, az oktatisban és képzésben — torténé alkalmazasanak képessége. Altala-
nosabban fogalmazva a tanulds tanuldsa erdteljesen befolydsolja azt, hogy az egyén
mennyire képes sajat szakmai palyafutasadnak iranyitasara. C¢l, hogy a tanuld ismerje €s
értse sajat tanulasi stratégidit, készségeinek és szaktudasanak erds és gyenge pontjait, va-
lamint képes legyen megtalalni a szamara elérhetd oktatasi s képzési lehetdségeket, ta-
mogatast.

- A kommunikaciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
A kommunikaci6 a gondolatok, érzések és tények szobeli és irdsbeli forméaban torténd
kifejezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes
skalajan — a munkahelyen, otthon €s a szabadidében anyanyelven ¢€s idegen nyelven az
egyéni igények és sziikségletek szerint.
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A digitalis kompetenciak

A digitalis kompetencia az informacios tarsadalom technologidinak magabiztos és kriti-
kus hasznalatara vald képesség a munkaban, a szabadidében és a kommunikacioban. Az
informdacios és kommunikaciés technolégidk (IKT) alkalmazasdhoz kapcsolodd készsé-
gek a legalapvetdbb szinten a multimédia technologiaji informaciok keresését, értékelé-
sét, tarolasat, 1étrehozasat, bemutatasat és atadasat, valamint az internetes kommunikaciot
¢s a halozatokban valo részvétel képességét dlelik fel.

Matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A legalapvetdbb szinten a matematikai kompetencia az 6sszeadas, kivonds, szorzas, 0sz-
tas, a szazalékok és a tortek hasznalatanak képességét foglalja magaban fejben és irasban
végzett szamitasok soran, kiilonféle mindennapi problémak megoldasa céljabol. Egy ma-
gasabb fejlettségi szinten a matematikai kompetencia a matematikai gondolkodasmod
(logikus ¢és térbeli gondolkodas) és a valésag magyarazatara €s leirdsara egyetemesen
hasznalt matematikai kifejezésmod (képletek, modellek, geometriai abrak, gorbék, grafi-
konok) hasznalatara vald képesség €s készség az adott kontextusnak megfelelden.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A személyes kompetencidkhoz tartoznak mindazok a viselkedésformak, amelyeket az
egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv modon
részt venni a tarsadalmi életben, és szlikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. A
tarsas kompetenciak nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes és csoportos érintkezésben
és mind a koz-, mind a maganélet teriiletén.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
A gondolatok, élmények ¢és érzések kiilonféle moédon — tobbek kozott zene, tanc, iroda-
lom, szobraszat és festészet — torténd kreativ kifejezésének fontossagat foglalja magaban.
Tanitvanyainknak meg kell ismerkedniiik a mtialkotasok elemzésének eszkdzrendszeré-
vel, véleményt kell tudniuk alkotni miivekrdl, képessé kell valniuk az dnkifejezésre, sajat
nézOpontjuknak masok elképzeléseivel vald Osszevetésére. Nyitott, érdekl6dd, mésok és
sajat kornyezetiik és kultirdjuk altal fogékony fiatalokat kell nevelniink, akik képesek a
mivészi onkifejezés megértésére és a mindennapi emberek altal kiildott ,,lizenetek”™ ko-
doléséra és dekddolasara.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozdi kompetenciak

A vallalkozo6i kompetencia része a valtozashoz vald pozitiv viszonyulés, az egyén sajat
(pozitiv és negativ) cselekedetei iranti feleldsség vallalasa, a célok kitlizése és megvalo-
sitasa, valamint a sikerorientaltsag.

4.5.A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalditasanak modja

Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelést, testmozgast a Szakképzési torvényben meghatarozottak szerint
szervezzilk meg a kovetkezé modon:

* tanorai keretben,

* délutani sportkorok formdjaban;

* délutani egyéb mozgasos tevékenységet igényld diakkordk (pl. tdnckor) formajaban;
* a tanulo kérheti intézményen kiviili rendszeres, igazolt sporttevékenységének vagy
egyéb mozgasos tevékenységének beszamitasat.

Az iskola a kovetkezd kinalatokat és lehetdségeket nyujtja a rendszeres sportolas terén tanitva-
nyainak:
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Heti két tomegsport-foglalkozason a szerényebb képességii tanulok is jatszhatnak €s versenyez-
hetnek az egyéb sportagakban is megrendezett hazibajnoksagokon.

Aktudlisan részt vesziink mas intézmények, varosi rendezvények altal megszervezett sportese-
ményeken, versenyeken.

Rendelkeziink kondicional6 teremmel.

Roplabdapalyat alakitottunk ki

Lehet6séget adunk iskolan kiviili varosi sporttevékenység folytatasdhoz (foleg kiizddsport,
stulyemelés, foci teriiletén)

A 9. évfolyamtol jelentOs terhelést jelentenek a szabadban végzett szakmai gyakorlatok is, ahol
az iddjaras kedvezo és kedvezotlen hatasaival is edzi tanuldinkat.

Rendelkeziink kerékparokkal, amelyekkel kerékpartarakat szerveziink, didkjaink

szamara.

Felmentés heti két testnevelésora alol a kovetkezo esetekben lehetséges:

Az intézményvezetd altal engedélyezett kérelem esetében, amelyhez csatolnia kell az
egyesiileti sportoloi igazolasat.

- A konnyitett testnevelési csoportba sorolt tanuldkat a testnevelési orak
keretén beliil differencialtan foglalkoztatjuk.

- Egészen kivételes esetben elképzelhetd a tanuld teljes felmentése az is-
kolai testnevelés alol.

- A helyzet nem idedlis, mert a tanuloknak csak kis szézaléka folytat aktiv
sporttevékenységet. Célunk érdekes programok szervezésével megsze-
rettetni a mozgast. (helyi turak, kirandulasok, kerékparturdk szervezésé-
vel)

4.6.A valaszthato tantargyak, foglalkozasok tovabba ezek esetében az ok-

tatovalasztas szabalyai

A valaszthato targyak, foglalkozasok listajat a Képzési Program tartalmazza.
A tanul¢ a fakultativ foglalkozasokrdl illetve a kotelezon kiviili tevékenységekrol a folyosokon
¢és az auldban elhelyezett faliujsagon keresztiil, oktatojatol és osztalyfonokétdl a megfeleld id6-
ben értesiil. A tanuld a megadott hataridoket betartva a foglalkozast vezetd oktaton keresztiil
jelentkezhet valaszthat6 foglalkozasokra, amelyeken jelentkezése utan a részvétele kotelezd.
Ha az intézmény személyi feltételrendszere lehetdve teszi, hogy a szorgalmi id6szak kezdetén
egyes tantargyakbol a tanulo oktatot, illetve tanuldcsoportot valasszon, erre az igazgatohoz be-
nyujtott irasbeli kérelem utjan nyilhat lehetdség, mely a kovetkezOket tartalmazza:

» e« azelbocsatd csoportvezetd oktatd egyetértése,

* +afogado csoport oktatdjanak egyetértése.

A valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a szakképzo intézmény
tanuloinak kozép vagy emelt szinti érettségi vizsgara valo felkészitését a szakképzo intéz-
mény kotelezéen vallalja, tovabba a tanulok milyen kovetelmények teljesitése mellet me-
lyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat

A 100/1997. sz. Kormanyrendelet alapjan az érettségi vizsga kotelezo és valaszthatd vizsgatar-
gyakbol all. A vizsgazo - fiiggetleniil attol, hogy intézményiinkben milyen szintli vizsgara ké-
szlilt fel - donthet abban a kérdésben, hogy kdzépszinten vagy emelt szinten tesz érettségi vizs-
gat az egyes vizsgatargyakbol. Az érettségi vizsga megszervezésénél €s lebonyolitasanal a min-
denkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint jarunk el.

Valaszthato érettségi vizsgatargyak a technikumban, melyre intézményiink vallalja a felkészi-
tést:
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» + Kozépszinten: biologia, testnevelés
* + Emelt szinten: biologia, testnevelés

Erettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt
abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben meghatarozott kovetelményeit az
érettségi vizsgara jelentkez0 teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal
igazolni tudja.

Az érettségi bizonyitvany megszerzése, tovabba a tanuldi jogviszony megsziinése utani érett-
ségi vizsgan barmely vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga.

Az egyes vizsgatargyak részletes vizsgakdvetelményei tartalmazzak az adott vizsgatargy vizs-
gakovetelményeit és vizsgaleirasat, tovabba a kozépszintl, illetve az emelt szintli érettségi
vizsga témakdreit.

A kozépszintl érettségi vizsga témakoreit a Mellékletek tartalmazzak. Az érettségi vizsga té-
makoreit a az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
hatdrozza meg.
4.7.A tanulék tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlat-
ban torténo ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ,
fejleszto formai

Minden tantargybol a tantervi kdvetelményeket €s az értékelés modjat a tanulokkal a tanév ele-
jén ismertetni kell. Tanév kozben érdemjeggyel, félévkor és a tanév végén osztalyzattal kell
értékelni.
Elmeéleti orakon ¢és a gyakorlati foglalkozasokon érdemjeggyel kell értékelni a tanuldk tudasat,
ismereteinek gyakorlati alkalmazasat, gyakorlati készségiik fejlodését, és lehet értékelni az el-
méleti és a gyakorlati foglalkozasokon vald aktiv részvételiiket. Erdemjeggyel értékelhetd a
tantargyhoz kapcsolodo szakkori munka, versenyen vald részvétel, egyéb gyiijtdmunka.
A tanul6 munkanaplojara, vagy dolgozataira tortjegy nem adhato.
Az érdemjegy meghatarozasanal a tanulo targyi tudasat, az ismeretek 6nalld alkalmazasanak
fokat, a tanulo fejlodését is figyelembe kell venni.
A tanuloi teljesitmény értékelését az érdemjegy adasaval egy idében indokolni kell a tanulonak.
Az irasbeli szamonkérés javitasa, értékelése 2 héten beliil meg kell torténjen.
A tantargyi érdemjegy mindsitése nem lehet a fegyelmezés eszkoze.
Egységes kovetelmények szerint kell elbiralni a tanulok tudasat, munkajat. Az elbiralas - a tan-
tervi kdvetelmények €s a tanuld szdbeli, irasbeli vagy gyakorlati teljesitményének egybevetés-
ével otfokozatl skalan torténik.
Az oktatok minden tanév elsd 6rdjan a tantargy kovetelmeényrendszere mellett ismertetik sajat
értékelési rendszeriiket, a hidnyzasok és a mulasztasok kovetkezményeit, a potlasi és javitasi
lehetoségeket Az oktatok a tanulok teljesitményét tanév kozben érdemjegyekkel értékelik (1-
5), félév végén osztalyzatokkal mindsitik (jeles, jo, kdzepes, elégséges, elégtelen).
A tanulok magatartisat €s szorgalmat félévente osztalyzat formajaban értékeljiik.
A pedagogiai folyamat gyakorlatdban az osztalynaploban tanulonként minimalisan félévenként
a kovetkezd osztalyzatszam rogzitése sziikséges:

e eheti | 6ra esetén min. 3 jegy

* < heti 2 6ra esetén min. 4 jegy
e < heti 3 6ra esetén min. 6 jegy

Az osztalyzatnak els6sorban azt kell tiikroznie, hogy a tanév végén a tanulé milyen mértékben
felel meg a helyi tantervben rogzitett kvetelményeknek.
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Minden esetben az adott érdemjegyeket és osztalyzatokat a tanulo — kérés esetén a sziilo — sza-
mara szoban indokolni kell. Az érdemjegyekrdl minden esetben tajékoztatni kell a tanulot.

Az iskola oktatoi személyes feleloséggel dontenek az osztalyozas-értékelés kérdésében. Don-
tésiiket azonban indokolni kotelesek, ha erre az oktatoi testiilet igényt tart.

A tanul6 érdemjegyeirdl €s magaviseletérdl az iskola félévkor az e-ellendrzo, tanév végén bi-
zonyitvany tjan tajékoztatja a sziiloket.

Az iskolai irdsbeli beszamoltatasok formai

A tananyag elsajatitasanak szamonkérése torténhet szobeli, illetve irasbeli feleltetéssel. Na-
gyobb témakdr lezarasa témazaro, illetve igynevezett "nagydolgozattal" zarul, melynek iddtar-
tama egy, maximum két tandra lehet. A rovidebb id6étartamu, részismeretet szamonkérd ,.kis-
dolgozat” vagy ropdolgozat iddtartama max. 15 perc.

Az irasbeli beszamoltatas rendje

Ropdolgozat az adott drara feladott tananyagbdl irathatd, nem kell eldre bejelenteni.

A témazar6 dolgozat varhatd idépontjat a téma megkezdésekor meg kell hatarozni, a pontos
idépontot pedig 1 héttel elobb be kell jelenteni.

Az irasbeli beszdmoltatas korlatai

Egy napon csak maximum két tantargybol irathatd témazard dolgozat. Amennyiben a tanuld
hosszabb ideig hidnyzott, elére egyeztetett iddpontban potolnia kell a témazard dolgozatot.

Az irasbeli beszamoltatas értékelésben betoltott szerepe

A ropdolgozat jegye egyenértékii egy szobeli felelettel. A témazar6 dolgozat jegye a félévi és
év végi osztalyzatok megallapitasanal duplasullyal szerepel a tobbi jegyhez képest.

Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, kor-
latai

A tanulok a szobeli feladatokon kiviil rendszeres irasbeli hazi feladatot kaphatnak az alapkész-
ségek fejlesztése, az elméleti ismeretek alkalmazasa, és a matematikai miiveletek begyakorlasa
céljabol.

A feladatok kiadasanal a kovetkezd szempontokat célszerli szem elott tartani:

* a hazi feladat t¢émajaban kapcsolddjon a tanodrai anyaghoz és a tanoran kapott utmutatas alap-
jan tegye lehetdveé az 6nallo ismeretszerzést;

* az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli vagy szobeli feladat masik valtozataban ismétld, gya-
korld jellegili legyen;

« figyelembe véve, hogy a tanuldk egy része kollégista, illetve bejard, csak olyan feladat adhato,
amelyeket a tanuldk otthoni koriilmények kdzott is meg tudnak oldani;

* human jellegii tantargyaknal a hazi feladatok elkészitése szolgalja a kifejezOkészség javitasat;
* szakmai tantargyaknal hazi feladat lehet a gyakorlatok soran megszerzett ismeretek rogzitése,
gyakorlasa.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, a szakmai gyakorlatokat. Az idegen
nyelvi csoportok kialakitasanal figyelembe vessziik a tanulok eloképzettségét, lehetdséget biz-
tositunk az altalanos iskolaban tanult idegen nyelv tanuldsanak folytatdsdra. Amennyiben a
kompetenciamérések eredménytelensége alapjan sziikségesnek tartjuk, a 9. évfolyam osztalya-
inal a matematika, a magyar nyelv és irodalom, kommunikéci6 tantargyakat is csoportbontas-
ban tanitjuk. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios
készségek, logikai kompetenciak fejlesztésére és a tanulok tudasdnak megalapozasara.
Tovabbi csoportbontasrdl a finanszirozasi feltételek, az osztalylétszamok és személyi feltételek
alapjan az éves tantargyfelosztas el6készitésekor dont az oktatoi testiilet.
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A vialaszthat6 foglalkozasok esetében valasztasukat a tanulok és a sziilok alairasukkal megero-
sitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés
tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezo tandrai foglalkozas lenne.

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

Telepiilésiinkon, régionkban a kdvetkez6 nemzetiségek élnek: roma, német, ukra, szlovak.
A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kulturajanak meg-
ismerését szolgald tananyagot az iskola szabadidds foglalkozéasok keretében biztositja.
Célok és feladatok

Az altalanos iskolaban tanult hon- és népismeret tananyag sziikség szerinti bdvitése,
kiegészitése lehetdséget teremt a nemzetiséghez nem tartozok szamara a lakohely és kornyéke
nemzetiségeinek ¢életkornak megfeleld megismerésére. A tanuldk elészor ismerkedjenek meg a
magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb hagyomanyaival, életmodjaval és kulturajaval.

A nemzetiségekrodl sz616 oktatds szinterei:
- A kovetkezd tanitasi orak: torténelem, foldrajz, magyar nyelv és irodalom, osztalyfo-
noki.
- Szabadidds tevékenységek: projektek, didkonkormanyzati programok, vetélkedok, ki-
allitasok megtekintése, szinhdz és muzeumlatogatdsok
- Lehetdség szerint a nemzetiségi onkormanyzatok bevonasa: ismertetok, eldadok kérése.

A telepiilésen ¢l6 német, szlovak, lengyel nemzetiség kultirajanak megismerését szol-
gald tananyag
1. A magyarorszagi nemzetiségek torténelme napjainkig
* mely torténelmi korszakokban, miért, kiknek a szervezésében zajlott
* a nemzetiségek magyarorszagi telepiilésrajza
* a magyar torténelmi eseményekben jatszott szerepiik
* napjainkban a nemzetiségi tudat, 1ét szabad megélése, torvény altal biztositott gya-
korlasa
2. A magyar és a nemzetiségi nyelvek egymasra hatasa, az egymastol atvett és hasznalt
szokincs
» csaladi rokoni kapcsolatra utalo szavak
* foglalkozasok neve
* eszkozok neve
* helyiségek, ételek, ruhadarabok, stb.
3. A nemzetiségek jellegzetességei
* lakohazak
* berendezési targyak
* gazdasagi épiiletei
* ruhazat
» étkezési szokasok
* csaladi és egyhazi iinnepek, szokasok
* dalok, tancok, hagyomanyok
4. A nemzetiségek napjainkban mitkddd szervezetei, kulturélis egyestiletei
* alkotményos jogaik
* orszagos Onkormanyzatuk
* helyi 6nkormanyzatuk
* helyi kulturalis egyesiileteik
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5. A nemzetiségek és az anyanemzetek mai kapcsolata, a testvérvarosi egyiittmiikodés

bemutatasa
4.8.A korabbi tanulmanyok és elozetes tudas beszamitasa intézményiink-
ben

Tanulményok aloli felmentések

Az els6 évfolyam madosok féléve szakmai tartalmanak teljesitése két médon térténhet minden
szakma esetében:

- A tanul6 igazolja, hogy mas intézményben mar teljesitette a szakma az elsd évfolyamat,
- Az intézmény altal 6sszeallitott kiillonbdzeti vizsgat a tanuld sikeresen teljesiti.
Az 4gazati vizsga aloli felmentés szabalyai

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresenek kell tekin-
teni annak a tanulonak, illetve képzésben résztvevo személynek, aki korabbi tnaulmanyait, el6-
zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakroalta beszdmitasval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott eldzetes tudasa magaban foglalja az 4dgazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben
az esetben a szakmai vizsga eredményét — az 4gazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinke egymashoz vizsonyitott stilyozasanak
megfelelden kell megéllapitani.

Szakmai megnevezése KKK-ban szerepld agazati alapvizsga meg-
nevezése, ami alapjan a felmentés adhat6 az
adott szakmai dgazati oktatasa alol

Gazda Mezbdgazdasag és erdészet alapvizsgaval ren-
delkezik

Mezdgazdasagi technikus Mezdgazdasag és erdészet alapvizsgaval ren-
delkezik

Szakacs Vendéglatas — turizmus alapvizsgéval rendel-
kezik

A sajatos nevelési igény(l tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségesseé teszi, az igazgatod
mentesitheti
- az érdemjegyekkel torténd értékelés €és osztalyzatokkal térténd mindsités alol, és ehe-
lyett szoveges értékelés €s mindsités alkalmazasat irja elo,
- aszakiranyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés
¢és a mindsités alol.

4.9. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Az iskolai egészségnek ejlesztésnek kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és tu-
dast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerti, a lehetdségeket
felismerd ¢€s felhasznalni tudo, egészséges €letvitelhez.

Az egészséges életmadd, €letszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek az is-
kolapedagogiai rendszerébe, Osszes tevékenyseégébe kell beépiilni. Ezek koz¢€ tartoznak az alab-
biak:

» onmagunk és egészségi allapotunk ismerete;
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* az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga;

« az értékek ismerete;

* az ¢tkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe;

* a betegségek kialakulasa ¢€s gyogyulési folyamat;

* a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegirzésben;
+ a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete;
* a tanulas és a tanulas technikai;

* az iddvel valo gazdalkodas szerepe;

* a rizikovallalas és hatarai;

* a szenvedélybetegségek elkeriilése;

* a tanulasi kornyezet alakitasa;

* a természethez vald viszony, az egészséges kdrnyezet jelentdsége.

Az életkori sajatossagokhoz is illesztendo 1ényeges témak:

* az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése;

* az egészséges taplalkozas témai;

* a szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas;

* a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio;
* a betegség €s a gydgyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gyodgyszerhasznalat);
* a testi higiénia;

* a kdrnyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés);

* a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalés);

* a testedzEs, a mozgas, a helyes testtartas;

« a fogyatékosok ¢és hatranyos helyzetiiek integracidja.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos részletes szabalyozast az Egészségfejlesztési program tar-
talmazza.

Kornyezeti nevelési elvek

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kornyezeti nevelésnek, ezért nagyon fontos, hogy az
intézményben minden dolgozé a didkokkal egyiitt részt vegyen, illetve feladatot vallaljon a
Szakmai Program megvaldsitasaban. Az oktatok, az adminisztrativ és technikai dolgozok pél-
damutatiasa nagymértékben segiti a fenntarthatosagra nevelés elveit, az dllampolgari és egyeb
kozosségi feleldsségtudat kialakuldsat.

Az iskola kornyezetnevelési programja

Az ember jelenléte a Foldon torvényszerlien azt jelenti, hogy el is pusztitja 1étfeltételeit? Ho-
gyan tudjuk megorizni egészségiinket, egészséges kornyezetiinket? Ismerniink és tudnunk kell,
hogyan mikodik a természet, amelynek részei vagyunk, és amelynek épsége létiink alapvetd
feltétele. Ismerniink és tudnunk kell, hogy mi minden veszélyeztet benniinket és vilagunkat;
jogos dnvédelembol.

Mikor ismeri fel az ember, hogy a ,,békés” termelésbe is belepusztulhat, ha a gazdalkodas ko-
vetkezményeit nem veszi figyelembe.

Bérmi, amit tesziink, vagy artalmas a kdrnyezetre, vagy kiméli azt. Miért csak a ,,sok kis rossz’
0sszegzOodhetne naggya...?

Ko6zmondassa valt: Gondolkozz globalisan, cselekedj lokalisan”

Azaz: ,Figyelj a Foldre és cselekedj ahol vagy!

b
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Iskolank sajatos jellegébdl adoddan nem csak az épitett kornyezet hasznal6i vagyunk, hanem a
természeti kornyezet alakitasaért is feleldsséget kell, hogy vallaljunk.

Alapelvek, jovokép, hosszu tavia célok

Iskolaink széleskorii képzési formaja 9. évfolyamtol a 14. évfolyamig terjed. Szertedgazo szak-
mai képzéseinkben a kornyezeti nevelésnek kiemelt szerepet biztositunk, hogy a jovo szakem-
berei képesek legyenek az egész vildgot érintd kdrnyezeti artalmak, problémak csokkentésére,
az eredeti allapot helyreallitasara.

Az iskola, mint helyszin, mint “z6ld millié” jelenik meg és jarul hozza a gyerekek személyisé-
gének formalasidhoz. Az intézmény hulladék-, energia- és vizgazdalkodasa komoly nevelési
erdvel hat a didkokra és rajtuk keresztiil a csaladok otthoni takarékossagara, életvitelére. Az
oktatok, a dolgozok példamutatasa nagymértékben segiti a fenntarthatésagra-nevelés elveit, az
allampolgari és egyéb kozosségi feleldsségtudat kialakulasat.

Célok:

« fenntarthatdsagra valo nevelés (élethosszig) az 6kologiai szemléletmod segitségével;

» rendszerszemléletre vald nevelés;

* tolerancia ¢€s segitd életmod, az allampolgari és egyéb kozosségi feleldsség felébresztése;

* a kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa;

* az ¢életmindség fogyasztason tulra mutatd alkotodinak keresése;

* az egészség ¢és a kornyezet Osszefiiggéseinek vizsgalata,

* helyzetfelismerés, ok—okozati 6sszefliggések, problémamegoldé gondolkodds, dontésképes-
ség fejlesztése;

* globalis 0sszefliggések megértetése;

« fogyasztas helyébe életmindség helyezése;

* [étmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

Hitvallas

A szemléletformal6, alapozo kornyezeti ismereteket a szakmai képzés minden teriilete felada-
tanak tekinti.

Az intézmény helyi adottsagait kihasznalva, beépiti a Képzési Programba a természeti értékek-
nek a minél jobb megismerését.

Az ismereti hattér atadasa mellett a kornyezeti nevelés foként személyiségfejlesztd feladat az
értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztiil.

Konkrét célok

* A képzés teriiletén a tantargyi rendszerbe (hagyomanyos ill. nem hagyomanyos keretek ko-
z06tt) minél szélesebb korben beépitjiik a kornyezeti nevelés alapelveit.

* A tanoran kiviili tevékenységek eldtérbe helyezése, melyek fontosak a kozosségformalds, az
értekrend, a hagyomanyok tisztelete, az azonossagtudat kialakitdsa szempontjabol a csalad, az
iskola, a telepiilés és a nemzet szinterén.

* A kornyezettudatos szemlélet, magatartas €s ¢életvitel kialakitasa.

Konkrét feladatok
» Az oktatott 4gazatnak megfelelden a korabban tanult 4ltalanos ismeretekre épitve megismer-
tetni a szakma specidlis kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit.

* A szakmai képzésben megismertetni a kdrnyezetbarat anyagok, technologidk fontossagat.

* Kialakitani a kornyezetvédelmet, az ergonémiat, a munkavédelmet, a biztonsagtechnikat és a
munkaszervezést 0sszekapcsold szemléletmddot. Képesek legyenek szakmajuk karos kornye-
zeti hatasainak csokkentésére, elkeriilésére.

* Tanul6ink szamara természetes legyen a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalas.
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* A telepiilés, illetve annak kornyezetének megismerése, a kornyezetvédelemmel foglal-
kozo6 cégeinek bemutatasa.

* + Az iskola kornyezetének felfedezése, védelme, gondozésa.
* « A szelektiv hulladékgytijtés miikodtetése.

* +[smerj¢k meg a szakmajuk veszélyes hulladékait és kezelésiikre vonatkozo szabalyo-
kat.

» +Torekedjenek a munkajuk soran keletkezé maradékok, hulladékok felhasznélasara, 1j-
rahasznositasara.

* e« Természettudomanyi vetélkedd - kdrnyezetvédelem témakorrel.
Az iskolai kornyezet
Az iskola épiilete és mitkodtetése
A helyzetelemzésbdl vilagosan kidertil, hogy iskolank egészséges, szép kornyezettel rendelke-
zik. A tiszta, izléses kornyezet kialakitasdhoz tovabbi munka sziikséges. Az egészségesebb,
kornyezetbarat 1€gkor kialakitasat csak kornyezettudatos magatartassal, a termek, folyosok és
a kozosségi terek diszitésével, ,,zolditésével” biztosithatjuk.
Iskolai életvitel
» Az iskola udvaranak és parkjanak apolasaban, a szerves hulladékok felhasznalaséban, Gjra-
hasznositasaban az iskola minden tanuldja vegyen részt!

* Ismerjék meg a szakmajuk multjat!

* Az iskolai jeles napok, iinnepek megtartasaval a hagyomanydrzést erdsitjiik.

* A didkonkormanyzat “zold szemmel” tevékenykedik; mellyel szem el6tt tartja a didkok és az
iskola érdekeit (pl. iskolai étkezés mindsége, iskolakornyéki kozlekedés, higiénés viszonyok,
konyvtari allomany Gsszetétele stb.).

Minéségfejlesztés

A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve eldirt kdvetelményei hatdrozzak meg
azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Neveld tevékenységilink soran szakitani
szeretnénk a passziv befogadas, a konvergens gondolkodas egyeduralma, a besziikités, az uni-
formizalas rossz gyakorlataval. Az értékmegOrzésre, az értékteremtésre és értékatadasra vallal-
kozunk, a tanul6 teljes személyiségét fejlesztjiik.

Az oktatok kornyezeti nevelési gyakorlatanak szinvonala a kovetkezd szempontok alapjan mi-
nodsithetd:

* Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és személyiségvonasokkal,
amelyek a kdrnyezettudatossag €s az egylittélési moral alakitasa soran mintaként szolgalnak.

* Hassa at felkésziilésiiket az egyiittmiikodésre torekvés.

* Biztositsak tanuloik szadmara jol szervezett tevékenységek soran a sokoldalt, személyes ta-
pasztalatszerzési lehetdséget ¢s kommunikacios helyzetet.

* Adjanak alkalmat az 6nallo elemzés, értékelés tanuldi megfogalmazasara.

* Biztositsanak lehetdséget arra, hogy a tananyag legyen természetes valosagaban tanulmanyoz-
hato, és ¢lményt nyujtson.

» Szervezzék meg az egyéni ¢és kooperativ tanulas formait, biztositsak a differencialas leheto-
ségeit a képességek fejlesztésének folyamataban.

A kornyezet-egészségvédelmi nevelés eredménye nem mérhetd olyan egzakt modon, mint a
tantargyi tudas. Az sem egyértelmii, hogy mi tekinthetd az iskolai és mi a csaladi nevelés ered-

ményének.

4.10. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések
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Minden tankoételes tanulonak térvényben biztositott joga, hogy szaméra megfeleld oktatasban
részesiiljon.

A tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok szemé-
lyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai médszerek alkalmazasa.

Fontos feladatunknak tekintjiik a raszorulé tanulok megkiilonboztetett segitését, fejlesztését.
Kiilonos figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli csoportokba tartozo tanuldk helyzetét, fo-
lyamatosan kapcsolatot tartunk, egyiittmiikddiink a szocialis és gyermekjoléti ellatasok tekin-
tetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesziink a
gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésében.

Feladatunk az esélyteremtés, a hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
kompenzalasa, az esélyegyenldség elémozditasa a oktatd-oktatdé munka minden teriiletén:

- atanitasban, ismeretkozvetitésben

- a gyerekek egyéni fejlesztésében, kiillondsen a :
= a sajatos nevelési igényl tanulok,
= abeilleszkedési, tanuldsi- és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok
» atehetséges gyermekek (tehetségfejlesztd szakkorok, mithelyek)

» a hatranyos szociokulturalis csaladi hattérbdl érkezok
Esélyteremtés:

- afegyelmezés gyakorlataban,

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban ¢és fejlesztésében,

- apdlyaorientacidban, a palyavalasztasban,

- apartnerekkel valo kapcsolattartdsban (sziilokkel, segitokkel, szakmai és tdrsadalmi kor-
nyezettel).

Folyamatos feladataink

- A kiemelt figyelmet igényld hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk nyil-
vantartasdnak vezetése.

- Szocialis hatranyok enyhitése, kulturalis hianyossagok poétlasa.

- Szocialis kompetenciak fejlesztése.

- Téarsadalmi beilleszkedés, integralodas iranti motivacio erdsitése, fenntartasa.

- Oktatoaink differencidlt tanitdsi modszerekkel és értékeléssel biztositjak, hogy minden
tanulo egyéni képességei szerint haladhasson.

- A lemaradokat, nehézségekkel kiiszkodoket tanuldszobaval, korrepetdldssal, egyéni ké-
pességek szerinti fejlesztéssel segitjiik.

- A lemorzsoldédas minimalis szintre vald csokkentése érdekében rendszeres kapcsolatot
kell tartanunk a sziilokkel, a tanulokkal, a csaladsegit6-és gyermekjoléti szolgalattal és
egyéb partnerekkel.

- A gyermekek érdekében meghatarozo feladatunknak tekintjiik a drogprevenciot, a biiné-
z¢s elleni kiizdelmet, a blinmegeldzést. Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk
fenn a renddrséggel és kompetens szakemberekkel.

- Tanuldink szamara a szabadidd eltoltésének olyan értelmes és hasznos formait biztosit-
juk, amelyekhez csaladi hattertik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak
hozza.

- Rendszeresen figyeljiik azokat a palyazatokat (pl. Mentori program, Szabdky Adolf ta-
nulmanyi 6sztondij), amelyek tanuldink esélyegyenldségének javitasat szolgaljak, és le-
hetdség szerint részt vesziink azokon.

- Segiteniink kell a fogyatékkal ¢ldket (pl. az intézmény akadalymentességének folyamatos
biztositasaval),

- Meg kell akadalyozni a tanulok barmilyen jellegli hatranyos megkiilonboztetését (pl.: et-
nikai).
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- Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanuldk toleranciaképességének, a kisebbség
¢és tobbség, a massag elfogadasa gyakorlatanak kialakitasa, kozéletiségre nevelés.

- A tanulok elemi miiveltségbeli és munkakultirdjanak megalapozasa.

- Atantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé banasmoédra és
esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkrimindcidmentes okta-
tast, nevelést, a befogado és tolerans 1égkort, €s megragadjon minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt ve-
gyen. Az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes
munkatarsanak.

- Tanuldink szamara biztositjuk a kollégiumi elhelyezés lehet6ségét, ahol szervezett sza-
badidds programokkal, rendszeres tanulasi tevékenységgel, kiilonboz6 foglalkozasokkal
¢s a tanuldsban val6 egyéni segitségnyujtassal segitjiik a tanuldi hatranyok kompenzala-
sat.

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanuldk felzarkoztatasat segité foglalkozasok

Ezzel a probléméaval kiizdé gyermekek szamara a segitd program az osztalyfondk iranyitasaval,
az osztalyban tanitd tanarok részvételével, valamint a sziil6 tamogatdsa mellett végrehajtott
személyre sz616 feladat.

A tanulasi kudarcok okai igen szertedgazok lehetnek, eredménye pedig mindig a tanuld jelentds
lemaradasa, igy elsddleges feladatunknak az okok felderitését, majd az okot megeldzését tart-
juk. Az elmaradas jellegzetes oka a képességekben keresendd.

Az emiatt hatranyba keriilé tanulok részére:

- a szocialisan hatranyos helyzetii beilleszkedési, magatartasi, tanulmanyi problémakkal kiisz-
kodo tanulok részére fejlesztd orakat szerveziink,

- a sajatos nevelési igényl gyermekek egyéni fejlesztését biztositjuk,

- tamaszkodunk a pedagdgiai tanacsado intézetek (pl.: szakértdi bizottsag) diagnosztizald és
javaslattevo tevékenységére.

- a pszichés okok miatt bekdvetkezo lemaradasok kezelését enyhébb esetben testiileti sszefo-
gassal €s a szililok bevonasaval, sulyosabb esetben szakemberek igénybevételével tervezziik,

- az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas szerveziink,

- a szabadon tervezhetd tandran kiviili foglalkozasok aranyainak kialakitasanal a tehetséggon-
dozas ¢€s felzarkoztatas szempontjai dontd, meghatarozo szerepet jatszanak.

A tanulési nehézségek, kudarcok jelentkezése esetén alapvetdnek tekintjiik a sziildvel torténd
egylittmiikodeést.

4.11. A tanul6 jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
Kiemelkedd teljesitményt nyt;jtd, valamint az iskola hirnevét oregbitd tanulok a tanév soran
dicséretben, illetve jutalmazéasban részesiilnek.
A tanuloi teljesitmények fokozéasa érdekében az elismerést, mint alapvetd Osztonzési eszkozt
rendszeresen alkalmazni kell.
A jutalmazés idébeni megjelenése szerint lehet, rendszeres, alkalmi és hagyomanyokon ala-
pulo.
A jutalmazas, dicséret torténhet szoban és irasban.

Az intézmény dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanul6t, aki képességeihez

mérten:

- kitlind tanulmanyi eredményt ért el,

- tanulmanyi munkajat kiemelkedden,

- kitart6 szorgalmat vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit,

- akiilonb6zo szintl tanulmanyi versenyeken kiemelkedd eredményt ért el,

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
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- kimagasloé sportteljesitményt ért el,

- jOl szervezi és irdnyitja a kozosségi ¢életet,

- tartosan vagy kivalo eredménnyel zarulé munkat végez,

- egyéb mddon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez.

Tanulokozosségek is jutalmazhatok akar tanulmanyi (osztaly), akar didkmozgalmi munkaért.
A jutalmazésra javaslatot tehet:

- a tantestiilet barmely tagja,

- a oktatotestiilet,

- adiakénkormanyzat,

- asziiloi szervezet

- sportegyesiilet, sportkor,

- Onkormanyzat,

- gyakorlati munkaltato,

- egyeb szervezet.

A jutalmak odaitélésérdl a oktatotestiilet dont.
A dicséretek és jutalmazasok formai

- Igazgatoi dicséret,

- Intézményvezetdi dicséret,

- Igazgatohelyettesi dicséret,

- Szobbeli osztalyfonoki dicséret,

- Irasbeli osztalyfonoki dicséret,

- Szaktanari dicséret,

- Szakoktatoi dicséret,

- Szaktargyi dicséret,

- Oktatotestiileti dicséret (altalanos tanulmanyi dicséret-korlevélben hirdetend?),

- Kollégiumvezetdi dicséret,

- Oktatotanari dicséret,

- Csoport oktatoi dicséret,

- Didkdnkormanyzat — vezetdi dicséret,

- Altaldnos tanulmanyi dicséret,

- Az iskola alapitvanya altal adomanyozott cimek, dijak, konyv vagy pénzjutalom
Igazgatoi, intézményvezetdi €s igazgatohelyettesi irasbeli dicséretben részestilhet a tanév soran
az a tanulo:
aki iskolai szinten vagy az iskolat képviselve kiemelkedd teljesitményt nyujt, példaként allit-
hat6 az egész tanulok6zosség elé.

Kritériumai:

- orszagos tanulmanyi versenyeken részt vesz,

- kiemelkedden magas szinvonalu iskolai k6z6sségi munkét végez,

- az iskola hirnevét ndveld tevékenységet folytat, illetve miisorban vesz részt,

- linnepi megemlékezésen szerepel,

- 3 osztalyténoki dicsérete van,

- értékteremtd munkat végez.

Az a tizenkettedik osztalyos tanuld, aki négy éven at kitlind tanulményi eredményt ért el, okle-
velet és konyvjutalmat kap, melyet a ballagési tinnepélyen vehet at.

A dicséretet az egész tanulokozosség tudomasara kell hozni, be kell vezetni az elektronikus
osztalynaploba és az ellenérzé konyvbe.

Osztalyfonoki szobeli dicséretet az a tanuld kaphat:

aki aprobb kozosségi megbizatdsokat vagy aprobb kozosségi feladatokat teljesit. Dicséretre ér-
demes az a tanul¢ is, akinél a tanulmanyi eredményében tartésabb javulas mutatkozik.
Osztalyfonoki irasbeli dicséretet az a tanuld kaphat:
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a tanév sordn, aki a kdvetkezo kritériumok alapjan példaként allithatod az osztalyk6zosség elé:
- valamilyen helyi vagy megyei versenyen helyezést ért el,
- tObbszor, jOl végez osztalyk6zOsségi munkat,
- példamutato, szolgalatkész, tisztelettudé magatartasu,
- az osztalyban kiemelkedik szorgalmaval, tanulmanyi munkéjaval,
- tanulmanyi eredményében 1ényeges javulas kovetkezett be,
- szobeli osztalyfonoki, 3 szaktanari dicsérete van,
- iskolai rendezvényeken, illetve iinnepélyeken szinvonalasan szerepel,
- egyéb esetben.
Az osztalyfénok a dicséretet a tanulok6zdsség tudomasara hozza, bejegyzi az elektronikus 0sz-
talynaploba ¢€s az ellendrzé konyvben tajékoztatja a sziiloket.
Szaktanari dicséretet, tantargyi dicséretet az a tanulo kaphat:
- A tanév soran, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitasaban kiemelkedd teljesitményt nyujt.
A szaktanar a dicséretet a tanulokozosség tudomasara hozza, bejegyzi az elektronikus
osztalynapldba és az ellendrzé kdnyvben tajékoztatja a sziiloket.
- A tanév végén, aki tanulmanyi kotelezettségét az adott targybol az egész tanév soran pél-
damutatdan és kiemelkedd szinten teljesitette.
- Egy-egy tantargyban tanulmanyi versenyen val6 részvételért, ott nyujtott teljesitményért.
- Sportversenyen valo részvételért, ott nyujtott teljesitményért.
A tantargyi dicséretet a szaktanar adja, amelyet az osztalyfonok az anyakonyv és a bizonyitvany
jegyzet rovataba bejegyez.
Oktatoétestiileti vagy altalanos tanulmanyi dicséretet az a tanuld kaphat:
aki tanulmanyi kotelezettségeit a tanév sordn a targyak tobbségébdl kiemelkedden, de a tobbi
targybdl is egyenletesen teljesiti. A dicséretet az osztalyfonok (tobb szaktanarral egyetértésben)
kezdeményezi, a tantestiilet dont az odaitélésérdl. A dicséretet az igazgato hirdeti ki. A dicsé-
retet az anyakonyv €s a bizonyitvany rovataba be kell jegyezni.
A Gazdasz Alapitvany altal adomanyozott dijak az alapitvany alapitd okiratdban foglaltak sze-
rint keriilnek atadasra az intézményben.

A dicséretes €s sikeres tanulok nevét kozze kell tenni az intézmény falitijsagjan, honlapjan.
Az iskolai szinten is kimagaslo teljesitményti tanuld igazgatodi és altalanos oktatotestiileti dicsé-
retét nyilvanossag elott is elismeri az iskola. Ugyanez az elismerés illeti meg a tanulmanyi és
kulturalis versenyek, palyazatok gydzteseit, az iskola jo hirét egyéb modon 6regbitd tanulokat.
A jutalmazok kore

- az intézmény,

- Barczay csalad,

- Szant6i Gazdasz Alapitvany.
Jutalmak:

- Barczay Ilona és Miklos Dij,

- Szant6i Gazdasz Alapitvany dijai, pénzjutalma,

- Konyvek,

- Pénzjutalom,

- Elismer6 oklevél,

- Ajandékcsomag,

- Targyjutalom,

- Jutalomkirandulas,

- Jutalomtevékenység.
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A tanuldk jutalamazasaval kapcsolatos szabalyok

Szk. tv. 64. § [A tanulo jutalmazasal

(1) A tanul6t a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint
jutalmazni kell.

(2) A szakképzésért felelés miniszter dijat, kitiintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi
jelentéségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanuldk jutalmazasa, elismerése cél-
jabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot.

A tanuldk jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elve

A magatartas és a szorgalom mindsitésére az osztalyfonok tesz javaslatot. Figyelembe
kell vennie az osztalyban tanit6 tanarok észrevételeit.

A javasolt mindsitést egy héttel az osztalyozo értekezlet eldtt be kell jegyezni a napldba.
Az oktatoi testiilet meghatarozza a kovetelményeket, valamint a vitds magatartds mindsitésérol
vita esetén az osztalybeli oktatok szavazattal dontenek.

Viltoztatasi javaslat esetén ¢€s a ,,példas”, illetve ,,rossz” és ,,hanyag” mindsitésekrdl az
osztalyozo értekezlet tobbségi szavazattal dont.

A magatartas értékelésének elvei

Példas (5) Magaviselete, kotelességteljesitése példamutato, feleldsségteljes. Rendszere-
sen bekapcsolodik az iskola- és osztalyk6zosség programjaiba. Nem kaphat példas mindsitést
az adott félévben az a tanulo,

a.) akinek elégtelen osztdlyzata van, b.) akinek igazolatlan 6raja van.

J6 (4) Magaviselete nem kifogasolhatd, a hazirendet betartja, iskolai kotelezettségeinek
eleget tesz, sulyos vagy ismételt fegyelmez6 intézkedésben nem részesiil. Nem kaphat j6 mi-
ndsitést az a tanulo:

a.) aki tanulményait elhanyagolja és emiatt félévkor vagy év végén kettd vagy tobb elég-
telen osztalyzatot kap

b.) aki maximum 9 6rét hidnyzott igazolatlanul és ezt tobb, mint két tanitasi napon gytij-
totte 0ssze,

c.) aki legalabb 3 biintetéssel rendelkezik a fokozottsag elve szerint (osztalyfondki vagy
ennél magasabb fokozat)

Viltoz6 (3) Magaviselete kifogasolhato, a kotelességteljesitésében hianyossagok tapasz-
talhatok; sulyos vagy ismételt fegyelmez0 intézkedésben részesiilt.

Rossz (2) Az iskola fegyelmét bomlasztja, tarsaira karos hatassal van; ismételt stlyos
fegyelmez0 intézkedésben részesiilt.

A szorgalomjegyek megdllapitisanak elvei

Pé¢ldés (5) Tanulméanyi munkdjaban 6nallod, megbizhato, rendszeres, sikeres. Az 6rdkon
aktiv, valasztott targyaival kiilon is foglalkozik. Nem kaphat példas mindsitését az a tanulo:

a.) akinek félévkor vagy év végén elégtelen osztalyzata van,

b.) aki képességeihez mérten gyengébb tanulményi eredményt ér el.

J6 (4) Képességeinek megtelelden tanul, rendszeresen késziil a tantervi anyagbol, évkozi
osztalyzatai, félévi illetve év végi jegyei eredményes tanulméanyi munkat tiikkroznek.

Nem kaphat j6 mindsitést az a tanuld:

a.) akinek félévkor vagy év végén két elégtelen osztalyzata van,

b.) akinek 9-nél t6bb igazolatlan 6raja van

c.) aki képességeihez mérten gyenge tanulmanyi eredményt ér el.

89



Véltozé (3) Tanulmanyi eredménye képességeitdl elmarad. Munkavégzése nem elég
rendszeres, teljesitménye hullamzo.

Hanyag (2) Tanulmanyi munkajaban onallétlan, megbizhatatlan, rendszertelen. Készii-
1ése és oOrai szereplése erdsen kifogasolhato.

A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

Kiemelkedd teljesitményt nyujté tanuldk év kdzben vagy év végén dicséretben, illetve
jutalmazasban részesiilnek. A tanuloi teljesitmények fokozasa érdekében az elismerést, mint
alapvet6 0sztonzési eszkozt rendszeresen alkalmazni kell.

Az intézmény dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanul6t, aki képességeihez
mérten:

- kitlin6 tanulmanyi eredményt ért el,

- tanulmanyi munkdjat kiemelkedden, képességeihez mérten végzi,

- kitarto szorgalmat vagy példamutato kozosségi magatartast tanisit,

- a kiilénb6zo szintli tanulmanyi versenyeken kiemelkedd eredményt ért el, eredményes

kulturalis tevékenységet folytat,
- kimagasl6 sportteljesitményt ért el,
- jOl szervezi és iranyitja a kozosségi életet, tartdosan vagy kivalé eredménnyel zaruld6 mun-
kat végez,

- egyéb mddon hozzajarul az iskola j6 hirnevéhez.
Tanulokozosségek is jutalmazhatok akar tanulmanyi (osztaly), akar didkmozgalmi munkaért.
A jutalmazésra javaslatot tehet:

- a tantestiilet barmely tagja,

- a oktatoi testiilet,

- adidkdnkorményzat,
A dicséretek és jutalmazasok formai

- Szaktanari dicséret,

- Szobeli osztalyfonoki dicséret,

- irasbeli osztalyfénoki dicséret,

- Igazgatoi dicséret,

- Oktatoi testiileti dicséret (altalanos tanulmanyi dicséret-korlevélben hirdetendd),

- Az iskola alapitvanyai altal adomanyozott cimek, dijak, konyv vagy pénzjutalom
Szaktanari dicséretet az a tanuld kaphat:

- A tanév sordn, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitdsdban kiemelkedd teljesitményt nytjt.

A szaktanar a dicséretet a tanulokdzosség tudomasara hozza, bejegyzi az osztalynaploba

¢s az ellendrzd konyvben tajékoztatja a sziiloket.

- A tanév végén, aki tanulmanyi kotelezettségét az adott targybol az egész tanév sordn pél-
damutatoan ¢s kiemelkedd szinten teljesitette.

A tantargyi dicséretet a szaktanar adja, amelyet az osztalyfondk az anyakonyv és a bizo-
nyitvany jegyzet rovataba bejegyez.

Osztalyfonoki szobeli dicséretet az a tanulo kaphat, aki aprobb kdzosségi megbizatasokat
vagy aprobb kozosségi feladatokat teljesit. Dicséretre érdemes az a tanulo is, akinél a tanulma-
nyi eredményében tartdsabb javulas mutatkozik.

Osztalyfonoki irasbeli dicséretet az a tanul6 kaphat a tanév soran, aki a kovetkezd krité-
riumok alapjan példaként allithat6 az osztalykozosség elé:

- valamilyen helyi vagy megyei versenyen helyezést ért el,

- tObbszor, j0l végez osztalyk6zosségi munkat,

- példamutato, szolgalatkész, tisztelettuddé magatartasu,

- az osztalyban kiemelkedik szorgalmaval, tanulmanyi munkéjaval,
- tanulmanyi eredményében 1ényeges javulas kovetkezett be,
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- szbbeli osztalyfonoki, 3 szaktanari dicsérete van,
- iskolai rendezvényeken, illetve tinnepélyeken szinvonalasan szerepel,
- egyéb indok.

Az osztalyfonok a dicséretet a tanulok6zosség tudomasara hozza, bejegyzi az osztalynap-
16ba és az ellenérzd konyvben tajékoztatja a sziiloket.

Igazgatoi irasbeli dicséretben részesiilhet a tanév soran az a tanuld, aki iskolai szinten
vagy az iskolat képviselve kiemelkedd teljesitményt nyujt, példaként allithat6 az egész tanulo-
kozosség elé.

Kritériumai:
- orszagos tanulmanyi versenyeken részt vesz,
- kiemelked6en magas szinvonalu iskolai k6zosségi munkat végez, az iskola hirnevét no-
veld miisorban, tinnepi megmozdulason szerepel, 3 osztalyfonoki dicsérete van.

A dicséretet az egész tanulokozosség tudomasara kell hozni, be kell vezetni az osztaly-
naploba ¢€s az ellenérzé konyvbe.

Oktatoi testiileti vagy altalanos tanulmanyi dicséretet az a tanuld kaphat, aki tanulmanyi
kotelezettségeit a tanév soran a targyak tobbségébdl kiemelkedden, de a tobbi targybdl is egyen-
letesen teljesiti. A dicséretet az osztalyfonok (tobb szaktanarral egyetértésben) kezdeményezi,
a tantestiilet dont az odaitélésérdl. A dicséretet az igazgatd hirdeti ki. A dicséretet az anyakdnyv
¢s a bizonyitvany rovataba be kell jegyezni.

A Gazdasz Alapitvany altal adomanyozott dijak az alapitvany alapito okirataban foglal-
tak szerint kerlilnek atadasra a tagintézményben.

A dicséretes ¢és sikeres tanulok nevét kozze kell tenni az intézmény falitijsagjan, honlap-
jén.

Az iskolai szinten is kimagaslo teljesitményt tanul6 igazgatoi és altalanos oktatoi testiileti
dicséretét nyilvanossag el6tt is elismeri az iskola.

A dicséretes tanulok konyv- €s pénzjutalomban részesiilhetnek. Ugyanez az elismerés il-
leti meg a tanulmanyi és kulturdlis versenyek, palydzatok gydzteseit, az iskola jo hirét egyéb
modon Oregbitd tanuldkat.

A jutalmazok kore
- az intézmény,
- Barczay Ilona és Miklos Dij
- Szantd1 Gazdasz Alapitvany dijai, pénzjutalma

Fegyelmezo intézkedések

Az a tanuld, aki a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit vagy a hazirend eldira-
sait szandékosan vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezo intézkedésben részesitheto.
A fegyelmez6 intézkedés nem megtorlo jellegli, hanem a sulyosabb fegyelemsértések
megeldzésére szolgald nevelési eszkoz.
Alkalmazésakor figyelembe kell venni:
- atanuld életkori sajatossagait,
- aterhére rott kotelességszegés sulyat,
- annak el6fordulési gyakorisagat,
- tarsadalmi veszélyességét.
Mindig az adott helyzet ismeretének fliggvényében kell donteni, hogy melyik eszkoz al-
kalmazando.
A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl in-
dokolt esetben a vétség sulyara valo tekintettel el lehet térni.
A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmezd intézkedések hozhatok:
- szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés,
- {irasbeli intés,
- megrovas
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A szébeli és irasbeli figyelmeztetés és intés fokozatai:
Szaktandri figyelmeztetés: egy szaktargybdl tanulmanyi kotelezettségét elmulaszto, egy-egy
tanoran kisebb magatartasi vétséget elkdvetd tanulonal alkalmazando (pl. eszkozhiany, flizet,
ellendrzo)
Osztalyfondki figyelmeztetés: megbizatasaikat elhanyagolo, kotelességmulasztasban vétkes ta-
nulonal

- vallalt megbizatasok elmulasztasa,

- egyenruha hianya,

- hetesi teendok elmulasztasa,

- 1-3 ora igazolatlan hianyzas,

- visszatérd szemetelés,

- az iskola, illetve teriiletének tanitas id6 alatt engedély nélkiili elhagyasa esetén alkalmaz-

hato.

Osztalyfénoki intés, osztadlyfénoki megrovas:

- osztalyfonoki, szaktanari figyelmeztetést kivaltd vétkek ismétlodése,

- 4-6 6ras igazolatlan mulasztés, osztalyfonoki intés

- dohanyzas, alkoholfogyasztas, tiszteletlenség, durva beszéd,

- iskolan kiviili fegyelmezetlen magatartas,

- egyéb esetekben.

- 7-10 igazolatlan mulasztas esetén osztalyfénoki megrovas

- A hézirend el6irdsainak megszegése esetén
Igazgatdi figyelmeztetés: Sulyossagatdl fliggden, egyszer vagy tobbszor eléforduld olyan ma-
gatartési hibaért, amely zavarja az iskolak6zosség munkajat (pl. hazirendben foglalt szabalyok
sulyosabb megsértése).

- 11-15 6ra igazolatlan mulasztas

- ellendrzd konyvi érdemjegyek meghamisitasa esetén,
Igazgatdi intés: A hazirend, ill. a tarsadalmi egyiittélés szabalyait stilyosan vagy tartésan meg-
szegb tanuld nevelési eszkdze.
Alkalmazhat6 példaul:

- 16-20 6ra igazolatlan mulasztas,

- tobbszori dohanyzés, alkoholfogyasztas esetén igazgatdi megrovas

- 21-30 6ra igazolatlan hidnyzas,

- tiszteletlen, tanari méltosagot sértd magatartas
Oktatoi testiileti figyelmeztetés, intés: Az iskolai rendszabalyokat tobb teriileten megsértd olyan
tanul6 ellen alkalmazhat6 fegyelmezd intézkedés, aki magatartasaval rossz iranyba befolyasolja
tarsait.
Alkalmazhat6 példaul:

- 30 ora igazolatlan mulasztas esetén, mely a tanuld athelyezésével jarhat egyiitt.

- ha a tanul6 jelenléte karos a kdzdsségre. tiszteletlen,

- tanari méltosagot sértd magatartas
A fegyelmez0 intézkedést az osztalyfonok bejegyzi az osztalynaploba, az elektronikus naploba,
¢s az ellendrzd konyvben tdjékoztatja a sziiloket.
Fegyelmi eljaras
Az a tanulo, aki az alabbi vétségeket elkoveti, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd.

- kotelességeit szandékosan €s sulyosan megszegi,

- tObbszor vét a dohdnyzast, az alkoholfogyasztast és a drogfogyasztést tiltd szabalyok el-

len,
- drogterjesztéssel foglalkozik,
- lopast, egyéb biincselekményt hajt végre,
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- agressziv magatartast tanusit,

- tankoteles, és 30 ora felett igazolatlanul mulaszt

A nem iskolai gyakorlohelyen (szakmai gyakorlat) elkovetett kotelességszegés miatt is
az iskola indithat fegyelmi eljarast, és a tanuldt a torvényben meghatarozott fegyelmi biintetés-
ben részesitheti. Az eljards meginditasa eldtt a gyakorlati oktatasvezetd véleményét ki kell
kérni.

Az intézményben a fegyelmi eljaras lefolytatasara €s a fegyelmi biintetés kiszabasara a
oktatoi testiilet megbizasabol Fegyelmi Bizottsag jogosult. A fegyelmi eljaras altalanos szaba-
lyait a Hazirend tartalmazza.

SzKk. tv. 65. § /A tanulo fegyelmi feleldssége]

(1) Ha a tanul6 a tanul6i jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen €s sulyosan meg-
szegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto. A fe-
gyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanulo
esetén e jogot a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

C) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképzo intézménybol.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés alla-
pithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzo intézményben és a kollégiumban is helye
lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltéré meg-
allapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras
elébb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elsdfoka hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatési
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmara masik szakképzd intézményt, illetve kozneve-
1¢ési intézményt kijeldld hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtasara
a tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené¢ vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elso-
foku hatarozat azonnal végrehajthato.

4.12. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Kompetenciak alkalmazasa a nevelésben
Kulcskompetenciak

Kulcskompetencidknak tekinthetok mindenekeldtt a tarsadalmi és természeti kornyezet-
ben valo egyéni, hétkoznapi tajekozodast, az ismeretek alkalmazasat, mas ismeretekkel valo
Osszekapcsolasat segitd képességek. A kulcskompetencidk, mint példaul a szocidlis kompeten-
ciak (ideértve példaul a kooperaciot); a tanulasi képességek, a személyes képességek, a kozéleti
vagy a gazdasagi ¢életben val6 részvételhez kapcsolodd képességek mindig komplex tudast je-
lenitenek meg, amelyet jOl szervezett, témaspecifikus szakértelemre és jol miikodo alapkészsé-
gekre lehet raépiteni. A kulcskompetencidk alkotoelemei kozott rendkiviil nagyok az egyéni
kiilonbségek, ezért fejlesztésiik differencialt tanulds-iranyitast igényel. A tanulok ilyen jellegli
teljesitményében az 6roklott képességeken kiviil a szocialis kornyezet hatasai €s a tanulési al-
kalmak mennyiségi és mindségi jellegzetességei jelentds mértékben kozrejatszanak. Mindezen
jellemzoket a tanulés tervezése soran is fontos figyelembe venni.
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A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitidok transzferabilis, tobbfunkcios

egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba ¢és foglalkoztathato legyen. A kulcskompe-
tenciakat, a kotelez6 oktatas illetve képzés iddszaka alatt kell elsajatitani. A késébbiekben, az
egész ¢leten at tartd tanulds soran mindenféle tanulas alapjat ezek a kompetenciak képezik

Kulcskompetenciak teriiletei

Anyanyelvi kommunikaci6 (A kommunikacio a gondolatok, érzések és tények szobeli €s
irasbeli formaban torténd kifejezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi és kul-
turalis kontextusok teljes skalajan — a munkahelyen, otthon és a szabadidében.)

Idegen nyelvi kommunikéci6 (Az idegen nyelvi kommunikaci6 a gondolatok, érzések és
tények szoban és irdsban torténd megértésének, kifejezésének ¢és értelmezésének képes-
sége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok megfelelé skalajan — a munkahelyen, otthon,
a szabadidOben, az oktatasban és képzésben — az anyanyelvtdl kiilonbozé nyelve(ke)n,
illetve az iskola tanitdsi nyelvén az egyéni igények és sziikségletek szerint.)
Matematikai, természettudomanyi és technoldgiai kompetenciadk (A legalapvetdbb szin-
ten a matematikai kompetencia az 0sszeadas, kivonas, szorzas, osztas, a szadzalékok és a
tortek hasznalatanak képességét foglalja magaban fejben és irasban végzett szamitasok
soran, kiilonféle mindennapi probléméak megoldéasa céljabol. Egy magasabb fejlettségi
szinten a matematikai kompetencia a matematikai gondolkoddsmoéd (logikus és térbeli
gondolkodas) és a valosdg magyarazatara €s leirasara egyetemesen hasznalt matematikai
kifejezésmod (képletek, modellek, geometriai abrak, gorbék, grafikonok) hasznalatara
vald képesség és készség az adott kontextusnak megfeleléen. A természettudomanyi
kompetencia azoknak az ismereteknek és modszereknek a hasznalatara valo képesség és
készség, amelyekkel a természettudomanyok a természeti vildgot magyarazzak. A tech-
nologiai kompetencia ennek a tudasnak az alkalmazasa a természeti kdrnyezet atalakita-
saban az ember felismert igényeire vagy sziikségleteire valaszolva.)

Digitalis kompetencia (A digitalis kompetencia az informacids tarsadalom technologii-
nak magabiztos €s kritikus hasznélatara vald képesség a munkéban, a szabadid6ben és a
kommunikécioban. Az informécios és kommunikacios technologiak (IKT) alkalmazasa-
hoz kapcsolodo készségek a legalapvetdbb szinten a multimédia technoldgiaja informa-
ciok keresését, értékelését, tarolasat, 1étrehozasat, bemutatasat és atadasat, valamint az
internetes kommunikaciot és a haldzatokban valo részvétel képességét 6lelik fel.)

A tanulas tanulasa (A ,tanulds tanulasa” a sajat tanulas onalldéan és csoportban torténd
szervezeésének €s szabdlyozasanak a képességeét foglalja magaban. Részét képezi a haté-
kony id8beosztas, a problémamegoldas, az 0j tudas elsajatitasanak, feldolgozasanak, ér-
tékelésének €s beépitésének, valamint az 1) ismeretek €s készségek kiilonb6z6 kontextu-
sokban — otthon, a munkahelyen, az oktatasban és képzésben — torténd alkalmazasanak
képessége. Altalanosabban fogalmazva a tanulas tanulasa erételjesen befolyéasolja azt,
hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai palyafutdsdnak irdnyitasara.)

Személykozi és allampolgari kompetencidk (A személykozi kompetencidkhoz tartoznak
mindazok a viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy ké-
pes legyen hatékony és konstruktiv modon részt venni a tarsadalmi életben, és sziikség
esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. A személykozi kompetenciak nélkiilozhetetle-
nek a hatékony személyes €s csoportos érintkezésben €s mind a kdz-, mind a maganélet
tertiletén.)

Villalkozoi kompetencidk (A vallalkozéi kompetencia része a valtozashoz valéd pozitiv
viszonyulds, az egyén sajat (pozitiv és negativ) cselekedetei iranti feleldsség vallalasa, a
célok kitlizése és megvalositasa, valamint a sikerorientaltsag.)
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- Kulturalis kompetencidk (A gondolatok, élmények ¢és érzések kiilonféle modon — tébbek
kozott zene, tanc, irodalom, szobraszat és festészet — torténd kreativ kifejezésének fon-
tossagat foglalja magéaban.)

- A kulcskompetenciak kerettanterviink tantargyi részében a kétszintii érettségi kovetelmé-
nyei szerint jelennek meg. Mindezen tul kereszttantervet csatolunk a szakmai program-
hoz, mely tartalmazza a tantargykozi elemeket.

Projektoktatas

Valamely 0sszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szarmazé téma; a témafel-
dolgozashoz kapcsolodo célok, feladatok meghatdrozasa, a munkamenet és az eredmények
megtervezése; az eredmények bemutatasa.

A projektmoédszer egy sajatos tanulasi egység, amelynek kozéppontjaban egy probléma
all.

A feladat nem egyszeriien a probléma megoldasa vagy megvalasztasa, hanem a lehetd
legtobb vonatkozasnak és Osszefiiggésnek a feltdrasa, amely a vald vilagban az adott probléma-
hoz organikusan kapcsolddik. Minden projekt végtelen és egyedi, hiszen a problémak nem el-
vontan jelennek meg, hanem a gazdag valosagukban. Nincs két egyforma projekt, hiszen mas
kornyezetben, més gyerekek, més tanarok dolgoznak rajta.

A projektmoédszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A tervezés két f6
szinten kell torténjen:

- Az els az egész folyamatra vonatkozik, amely soran meghatarozott ismeretekhez és ké-
pességekhez kivanjuk eljuttatni a tanuldokat.

- A masik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanari motivacio és
segitség tudatos jelenléte sziikséges.

Lényeges vonasa, hogy megsziinik a verbalis képességek folényhelyzete, az eltérd képes-
ségek egyenértékii szerephez jutnak a kozosen valasztott feladat kozos megoldasaban.

Kooperativitdsa a tandri és tanuldi szerepek kiillonbozdségének érvényesiilése mellett va-
l6sul meg, a tanar irdnyitd szerepe az egyiittmitkddésben szinte észrevétleniil mikddik, a kdzos
tervezésben, cselekvésben és ellendrzésben érvényesiil.

A végrehajtand6 feladat sokszintisége biztositja a kozos alkotashoz valo hozzéjarulas sok-
féleségét. Minden kiilon mddszertani eréfeszités nélkiil lehetdve teszi, hogy a résztvevok a ko-
rabbi élményeik, tapasztalataik, tehetségiik és ambicioik szerint valasszanak részfeladatot.

A projektmodszer atlép a hagyomanyos oktatason, az iskola hagyomanyos id6keretein,
falain, ¢élet kozeli problémakbol indit, és minden résztvevd mindenféle tapasztalataira €pit.

A projektoktatas alkalmazasanak elsddleges teriiletei a szakmai gyakorlatokon, torténe-
lem €és magyar 6rdn valamint az osztalyfOnoki orakon, ezen kiviil palyazati iton megvalosuld
programokon.

Minden tanévben megvalosulo projekt programok:
- taléld tura
- szakmai és kozismereti nap
- sport-nap
- 9.osztalyok bemutatkozésa
- Mezdgazdasagi Mlizeum latogatés
- Abatjszantoi Helytorténeti Gyljtemény €s bormizeum megtekintése 9. osztaly
- Monoki Kossuth haz meglatogatasa 10. osztaly
- Zempléni tira 12. osztaly
- Szalagavat6
- Godlyaavato
- Ments meg egy kertet
- Fenntarthat6sagi témahét
- Digitalis témahét
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- Pénziigyi tudatossag ¢és gazdalkodas hete
Tanitvanyaink a munkavégzéshez és a mindennapi élethez nélkiilozhetetlen képességeket
fejlesztenek ki, tigymint a szolidaritas, egyiittmiikodés, felelosségvallalas, onértékelés, az ide-
gen nyelvi kommunikacid ¢és az informatikai készségek, amelyek mind hozzdjarulnak a mun-
kaerépiacon sikerességilikhoz és érvényesiilésiikhoz.

4.13. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészitéshez az emelt
szintll oktataban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelménye-
ket a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos és rész-
letes kovetelményei alapjan

Az emelt szintl érettségire valo felkészités célja az eredményesebb tanulés a felsd oktatasi in-
tézményekben. Az érintett tanuloknak joguk van a meghirdetett, barmely tantargy emelt szintl
képzésére jelentkezni, és azon részt venni. Emelt szinten az érettségi felkészitést az alabbi tan-
targyakbol biztositjuk:

- Magyar nyelv ¢s irodalom

- Matematika

- Idegen nyelv ( Angol nyelv, Német nyelv)

- Torténelem

- Mezdgazdasag ismeretek

Igény szerint mas tantargybol is.

A felkészités heti 4 6raban, 11. évfolyamon évi 144, 12. évfolyamon évi 124 6raban torténik.
A meghirdetett felkészitd ordkra jelentkezni technikum 10. és 11. évfolyamos diakoknak

van lehetésége osztalyfonokiiktdl kapott jelentkezési lapon majus 20-ig.

Az eldzetes jelentkezés modositasara a 11. és 12. évfolyam megkezdését kdvetden szeptember
15-ig van lehet6ség az intézmény igazgatojahoz leadott irasbeli kérelem alapjan.

A 10. évfolyamos tanulok és sziileik februdrban szobeli tajékoztatast kapnak az emelt
szinti érettségirdl és a valaszthato tantargyakrol. Aprilis végéig irasban is tajékoztatjuk ket a
felkészitd foglalkozasokrol, a felkészitést tartd tanar személyérdl, a jelentkezés modjarol. A
tanulok az emelt szintii tantargyakbol félévkor €s €v végén osztalyzatot kapnak. Az emelt szintli
érettségire felkészitd foglalkozason az értékelés és mindsités, a mulasztas és a magasabb évfo-
lyamra Iépés elbiralasa ugy torténik, mint a kotelezo tanitasi oran. Az emelt szintll felkészités
a 7-9. 6rakban torténik. Az 6rak pontos idépontja csak szeptember elején dertil ki, mert ez fiigg
a jelentkezdk szamatol, eloszlasatol, a kotelezd orak orarendjétdl. A jelentkezés egy teljes tan-
évnyi kotelezettségvallalast jelent, ezért az egyéb elfoglaltsagokat (tanulmanyi, sport, egész-
ségiigyi stb.) az emelt szintii 6rakhoz kell a tanulonak igazitania. Uj tantargy felvételére az év
soran barmikor, irdsban benyujtott kérelem alapjan az igazgat6d engedélyével van lehetdség, ha
az Uj tantargy ordjadnak idépontja nem esik egybe az addig mar felvett tantargy(ak) orarendi
idépontjaval. Az addig elvégzett anyagbdl kiilonbozeti vizsgat kell tenni. A felkészitd csopor-
tok legalabb 5 {6 jelentkezd esetén indithatoak €s miikodtethetdoek. A jelentkezés hatarideje
majus 20. A jelentkezési lapon a sziild vagy gondviseld aldirasanak is szerepelnie kell. Ha a
tanuld a kovetkez0 tanitasi évben nem kivan a felkészit6 foglalkozasokon részt venni, Ggy szan-
dékat irasban legkésobb junius 15-ig kell az iskola igazgatdjahoz eljuttatnia. A kérvényt a szii-
16nek is ala kell irnia. Az emelt szintli felkészitéshez kiilon tanmenet késziil, amelyet a
40/2002.(V.24.) OM rendeletben megtaldlhatdé emelt szintli érettségi kdvetelmények alapjan
készitenek el a szaktanarok. Igy a feladatok és fejlesztési kovetelmények nem helyben kidolgo-
zott kdvetelmények, hanem teljes egészében atvessziik a kdzponti kdvetelményeket.
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5. Az Eszaki ASzC Barczay Janos Mezégazdasagi Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium képzési programja

A XXI. szazadi technikum, vagy szakképz0 iskola szdmara a legnagyobb kihivast az altala kép-
zett szakemberek munkaerdpiacon valé megjelenése jelenti. A szakképzés cél-és feladatrend-
szere a munka vildganak a kovetelményrendszeréhez igazodik.
A képzési formak alapvetden figyelembe veszik az adott szakma tarsadalomban betdltott realis
helyzetét és szerepét, tovabba a szakma vonatkozdsdban elére prognosztizalhatd valtozasokat.
A szakmai hattérbdl kiindulva hatdrozzuk meg a szakma gyakorlasa soran végzendo tevékeny-
ségeket és feladatokat, a tevékenységek elvégzéséhez sziikséges képességeket €s azok pedago-
giai kovetelményeit és az értékelés rendszerét.
A tanulok szakmai képességei a tevékenységek gyakoroltatasa soran fejleszthetdk, ezért fontos
az elmélet és gyakorlat egységének megteremtése a gyakorlatorientalt képzés megvalositasa.
A Szakképz6 intézmények munkajaba be kell épiilnie a tanuldsi eredmény alapu képzési prog-
ramnak. Meg kell tervezni a tanuldsi eredmény eléréséhez vezetd utat és a tanuldkat kiilonb6z6
innovativ tanitas-tanulas modszertani megoldasokkal kell segiteni. A hagyomanyos tantargyi
rendszer helyett projektalapu oktatassal igyekezzenek a kitlizott célokat elérni.
Cél:
- Olyan sajatos arculattal rendelkezd szakképzdiskola megvalodsitasa, mely gyorsan alkal-
mazkodni tud a munkaerdpiaci kihivasokhoz
- A mezOgazdasag szamara olyan szakemberek kibocsatasa, akik képesek alkoté6 modon
alkalmazni az iskoldban gy(ijtott boséges ismeretanyagot, valjanak alkalmassé a szak-
mai tovabb fejlodésre és nagy résziik a szakmai, iskolarendszerti tovabbtanulasra.
- Felkésziiltségiik tegye alkalmassa Oket a fizikai szakmunkara, valamint irdnyito tevé-
kenységre.
- Ismerjék a legujabb technikat (gépesitést, szamitogép) technologidkat.
- Konkrét ismereteik legyenek mas fejlett orszdgok mezdgazdasagi termelésérdl, képesek
legyenek azokat sajat iizemiikre adaptalni.
- Altalanos miiveltségiiket erésitse az egyes tudomanyok szakmaban valé alkalmazasi
képessége (matematika, fizika, irodalom, torténelem, kémia, bioldgia).
- Erkoélcsi magatartasukban az ,,0rok érvényli” emberi tisztesség, a humanités, a nyiltsag,
a munka becsiilete, a haza szeretete legyenek a meghatarozok.

KEPZESI PROGRAM

Szakképzési tevékenységlink a szakképzésben kotelezéen alkalmazand6 programtanterv és a
programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.

Tananyagegységek, azok célja, tartalma, terjedelme, a tananyagegységekhez rendelt ido-
keret

A kozponti programtanterv tartalmazza a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedel-
mét a tananyagegységekhez rendelt idokeretet, az egyes tananyagegységek évfolyamonkénti
tagolasat, megoszlasat.

A Képzési Program az ettdl valo eltéréseket emeli ki, €és rogziti az eltérd oraszdmokat, tan-
anyagtartalmakat.

Az oktatok képesitési kovetelményei, targyi feltételek

Az oktatok képesitési kovetelményeit tekintve a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl eld-
irasait alkalmazzuk.

A Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben maghatarozott targyi feltételek az oktatashoz, szak-
mai képzéshez biztositottak.
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Pedagodgiai modszerek, projektoktatas

A szakmai képzés sordn az ismeretanyag minél sokoldalubb elsajatitasara toreksziink. Ennek
érdekében az alabbi pedagdgiai modszereket alkalmazzuk:
* el6adas,

* magyarazat,

* elbeszélés,

« strukturalas,

« tanulok kisel0adasai,

* megbeszélés,

* vita,

* szemléltetés, szimulacio,

* kooperativ oktatasi mddszer,

* IKT alapu digitalis modszerek,

* lizemlatogatas,

* tanulmanyi kirdndulds,

* projektmddszer.

A projektoktatas keretében az alabbi tevékenységek valosulnak meg:

« tematikus projektek kidolgozasa egyéni és csoportmunkéban;

« félévente egy-egy hét projekthét, melynek tematikajat minden tanévben a szakmai munkako-
z0Osség altal meghatdrozott témaban a tanmenetek és a szakmai munkakozosség munkaterve
tartalmazza.

Az egyes oktatott szakmak képzési programjat a Mellékletek tartalmazzak.
Az intézményben folytathaté képzések

Intézményiinkben oktathato szakmakat az intézményi Alapito Okirat tartalmazza:

Iskolatipusonként
2020. szeptember 01.-t6] indithato

Technikumi képzés 5 év
Magyar Képesitési Keretrendszer szintje: 5

Szakképz6 iskolai képzés 3 év
Magyar Képesitési Keretrendszer szintje: 4

Képzési teriilet szerint
810
811
812
821
1013
721

Agazati besorolas szerint
17. 4gazat - Mezbgazdasag és erdészet
23. agazat — Turizmus €s vendéglatas
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Szakmastruktira, és a szakmai képzések fontosabb adatai

Képzési

és Kki-
Bemeneti zé meneti
Megnevezés Iskolati- feltétel/ kovetel-
Szakma azonosit6 szima (valaszthaté szakmai mények Kimenet
szakmairanyok) elokép- o6 ¢é érvé-
zettség nyes-
MEZOGAZDA- | ,
SAGI TECHNI- alapfoku Erett-
KUS Techni-  |iskolai ségi bi- | Technikusi
508111709 (Allattenyészté, |kum végzett- 5 2020 12020 zonyit- | oklevél
Novényter- ség vany
meszto)
GAZDA alapfoku szakmai vég-
i ——— iskolai zettségrol
4081117 04 AUCNYESZHO0,  apzs is-| 3 12020 {2020 56
Novényter- vegzett- sz6106
5 kola . : s
meszto) ség bizonyitvany
alapfoku szakmai vég-
Szak- - iskolai zettségrd]
41013 23 05 SZAKACS képz6 is-|_, 3 2020 {2020 G
kola végzett- sz6106
ség bizonyitvany

Szakképzési kerettantervi oraszamok iskolatipusonként
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2020 évi ’Képzési és Kimeneti Kovetelmények’ és ’Programtanterv’ altal meghatarozott nappali munkarendben folvtatott technikumi kép-
zések szakmai oraterve

Technikum, 9-13 évfolyam (érettségi és technikus végzettség megszerzésére felkészito)
Mezogazdasdg és erdészet dgazati képzések
Varhato kimenetek: Mezogazdasagi technikus
heti  Oraszam |éves Oraszam |heti oraszdam | , . ,
szabadon ter- | szabadon ter- | szabadon ter-|< oraszam

évfolyam vezhetd szak- | vezhetd szak-|vezhetd szak- szatzadon te'r\’/ez-

o . . heto szakmai ora-

mai  Orakeret| mai Orakeret|mai Orakeret- -
nélkiil nélkiil tel egyiitt

9. évfolyam (agazati alapoktatas) 7 252 (nincs) 252

10. évfolyam (agazati alapoktatas) 9 324 (nincs) 324

Agazati alapvizsga tétele ( a toviabb haladishoz kotelezé)

11. évfolyam (szakmai oktatas) 14 504 (nincs) 504

Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 140 (nincs) 140

12. évfolyam (szakmai oktatas) 14 504 (nincs) 504

Elorehozott érettségi vizsga tehetdé magyar, torténelem, matematika tantargyakbol

Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 140 (nincs) 140

5/13. évfolyam 24 744 (nincs) 744

Technikus vizsga és érettségi vizsga

Egybefiiggd gyakorlat nélkiil 6sszesen: 2328 - 2328

Egybefiiggd gyakorlat 6sszesen: 280 - 280

A KEPZES OSSZES ORASZAMA: 2608 - 2608
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2020 évi ’Képzési és Kimeneti Kovetelmények’ és ’Programtanterv’ altal meghatarozott nappali munkarendben folytatott szakképzo iskolai
képzések szakmai oraterve

Szakképzo iskola 9-11 évfolyam (szakmai végzettség megszerzésére felkészito)

Mezogazdasag és erdészet agazati képzések
Virhato kimenetek: Gazda

heti  Oraszam |éves Oraszam |heti oraszam | , . ,
szabadon ter- | szabadon ter- | szabadon ter- :;;ga donortcéi\z/zz

évfolyam vezhetd szak- | vezhetd szak- |vezhets szak- hetd szakmai Sra-
mai  Orakeret| mai Orakeret|mai Orakeret- -
nélkiil nélkiil tel egyiitt

9. évfolyam (4gazati alapoktatas) 16 576 1 612

Agazati alapvizsga tétele ( a tovabb haladashoz kotelezé)

10. évfolyam (szakmai oktatas) 25 900 1 936

Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 140 (nincs) 140

12. évfolyam (szakmai oktatas) 25 775 2 837

Szakmai vizsga

Egybefiiggd gyakorlat nélkiil 6sszesen: 2251 - 2385

Egybefiiggd gyakorlat dsszesen: 140 - 140

A KEPZES OSSZES ORASZAMA: 2391 - 2525

2020 évi *’Képzési és Kimeneti Kovetelmények’ és Programtanterv’ altal meghatarozott nappali munkarendben folytatott szakképzo iskolai
képzések szakmai oraterve
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Szakképz6 iskola 9-11 évfolyam (szakmai végzettség megszerzésére felkészito)

Turizmus Vendéglatas
Varhato kimenet: Szakdcs

heti  Oraszam |éves Oraszam |heti oraszam | , . ,
szabadon ter- |szabadon ter- | szabadon ter- :;;ga donortcéi\z/zz

évfolyam vezhetd szak- | vezhetd szak- |vezhets szak- hetd szakmai Sra-
mai  Orakeret| mai Orakeret|mai Orakeret- -
nélkiil nélkiil tel egyiitt

9. évfolyam (agazati alapoktatas) 16 576 1 612

Agazati alapvizsga tétele ( a tovabb haladashoz kotelezd)

10. évfolyam (szakmai oktatas) 25 900 1 936

Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 175 (nincs) 175

12. évfolyam (szakmai oktatas) 25 775 2 837

Szakmai vizsga

Egybefiiggd gyakorlat nélkiil 6sszesen: 2251 - 2385

Egybefiiggd gyakorlat sszesen: 175 - 175

A KEPZES OSSZES ORASZAMA: 2426 - 2560

A KEPZESEK SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfelelden — tartalmaz a szakképz0 intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznal-
hato idOkeretet (szabad sav).

A szabad sdv szakmai tartalmat a szakmai programba iskolank beépitette, tantdrgyakhoz €s témakorokhoz rendelte.
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Az elméleti és a gyakorlati tantargyak - a programtanterv javaslatat is figyelembe véve — iskolankban elvalasztasra keriilnek; kiilon tantargyként
szerepel az elmélet és gyakorlat. Ezek aranyait az egyes tantargyak esetében a kozponti programtanterv meghatarozza; ugyanis eldirja, hogy minima-
lisan hany széazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben, termeldiizemben stb.) oktatni.

Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az ardny, annal inkébb 6sztondz az elméleti tudaselemek gya-

korlatba dgyazottan torténd oktatasara.
Programunkat a tantargyi draszamok, azok évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje tekintetében is a programtantervvel azonos modon alakitjuk ki.

szervezni.

A valaszthaté szakmairdnyokat is tartalmazo képzések esetében iskolank képzési programja azonos elvek szerint, de szakmairanyonként kertil meg-

hatarozasra.
Az intézményben tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthatd tanorai foglalkozasokat, valamint azok draszamait, az eldirt tananyagot és kovetel-

ményeit a Mellékletek tartalmazzak.

Ko06z06s szakmai tartalmak: a 9.-10. évfolyamon technikus osztalyaiban, valamint a 9. évfolyam szakképzo iskolai osztalyaiban — a vélasztott szakmatol,
tervezett szakmairanytol fiiggetleniil - a szakmai képzés azonos: tantargyak, éraszdmok, témakdorok tekintetében egyarant.
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A szakmai gyakorlatok
Iskolank tanul6i évfolyamtol, szakmacsoporttol, szakirdnytdl fliggden eltérd déraszamban kote-
lez6 szakmai gyakorlatokat teljesitenek. A szakmai gyakorlatok 6raszamat alapvetden az ora-
terv/kdzponti program hatdrozza meg. A szakmai gyakorlatok rendjének kialakitasakor tekin-
tettel vagyunk a mezdégazdasag sokszinliségére (valtozo munkateriiletek, munkakdrnyezet), és
az idényszertségre. A gyakorlatok nagyobbik részét iskolank tantizemében kell teljesiteni, mas
részét — a partnerekkel kotott gyakorlati képzési megallapodas alapjan — , kiils6 helyszinen.
A szakmai gyakorlatok ismeretanyagarol, tapasztalatairol a tanulok gyakorlati naplét vezetnek.
A szakmai gyakorlatok megkezdése el6tt a tanulok — a szabalyoknak megfelelden - munkavé-
delmi oktatasban részesiilnek. A szakmai gyakorlatokon a gyakorlatok jellegének, tananyaga-
nak, helyszinének, az iddjarasnak megfeleld 6ltozetben kell megjelenni. A gyakorlati tanitasi
orak hosszat, a kotelez6 szilineteket, pihendiddket a ,,Szakképzési torvény” hatdrozza meg.
A szakmai gyakorlatok alapvetéen négy féle médon folynak.
Orarend szerinti gyakorlat

Evfolyamté] szakmacsoporttol fiiggden, csoportbontasban, a gyakorlatvezeté szakmai tanarok
iranyitasaval tanmenet alapjan folytatott gyakorlat. A gyakorlatok foglalkozésai, ha az osztaly-
1étszdm azt indokolja,8-12 fés tanuldcsoportban, csoportbontassal folynak.

A gyakorlatok helyszinét a tanmenet alapjan a szakmai tanarok hatdrozzak meg. Tanuldinkat
Stivegesi tanlizembe, az iskolank altal iranyitott autobusszal szallitjuk.

Osszefiigg6 gyakorlat

Szakgimnaziumi és szakkdzépiskolai évfolyamokon tanuld didkjaink — szakmatol fiiggéen — a
szakmai kovetelmények eldirasainak megfeleléen dsszefliggd nyari gyakorlatot is teljesiteniiik
kell. Az 6sszefliggd nyari gyakorlat teljesitése kotelezd, az adott tanév lezarasnak és a szakmai
vizsga megkezdésének feltétele. Ennek idétartamat a kozponti szakmai programok ajanlasa sze-
rint hatarozzuk meg. A gyakorlat hossza miatt, a tanul6 kérésére lehetdséget biztositunk annak
megosztott teljesitésére is. A szakgimnaziumi évfolyam egyiittmiikodési megallapodas kotésé-
vel kiilsd helyszineken is letudhatja a gyakorlatot. Azok a didkok, akikkel az iskola tanuldszer-
zddést kotott, csak tanlizemiinkben toltheti le a nyari gyakorlatot.

Kiilfoldi gyakorlatok

Az utdbbi években tanuldink koziil egyre tobben jelentkeznek kiilfoldi gyakorlat teljesitésére.
Iskolank csak a sajat kozremukodésével, megallapodas megkdtésével folytatott kiilfoldi szak-
mai gyakorlatot fogadja el teljesitettnek. A gyakorlatokra jelentkezd didkokat — egyénileg elbi-
ralva — a tantestiilet dontése alapjan delegaljuk. Dontési szempontok:

* Beadott jelentkezési lap

* Sziil6 (gondviseld/eltartd) irasos hozzajarulasa

* Tanulményi eredmény

* [gazolt és igazolatlan hidnyzasok szdma

* Szakmai munkahoz val6 viszonyulasa

* Osztalyfonok javaslata

» Az iskola 4ltal tartott részletes tajékoztaton valo (sziiloi és tanuldi) részvétel

* Tantestiilet tamogat6 hozzajarulasa
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A szakmai gyakorlat elfogadasanak feltétele egy szakmai beszamol6 leadésa, a befejezést ko-
vetd 1 honapon beliil.

A kilfoldi szakmai gyakorlatok preferalt helyszinei a EU-tagallamok korszerti mez6gazdasagi
lizemeli, illetve a szomszédos orszdgok magyarok lakta teriiletein miikodd csaladi gazdasagok
¢s iskolak.

Kiilsos vallalkozasok bevonasa a gyakorlati képzésbe
Mez0Ogazdasagi agazat
Témakorok szerint

1. Allattartasi gyakorlatok
- GEO-MILK Kft. (Sarospatak) - szarvasmarha
- Béke Mezbgazdasagi Szovetkezet (Timar) - szarvasmarha
- Hoitsy és Rieger Kft. (Miskolc) — hal
- Szerencsi MezOgazdasagi Zrt. (Szerencs) — sertés, baromfi
- Bihari Viktor (Mad) - 16
- Balla Andras (Abaujszanto) — juh
- Toth Gergd (Szerencs) — szarvasmarha
- Meézes Gergd Méhészete (Vizsoly) - méh

2. Novénytermesztési és gépiizemeltetési gyakorlatok
- Kurilla-Gabona Kft (Méra)
- Szerencsi MezOgazdasagi Zrt. (Szerencs)
- Németh Gabor (Garadna)
- Randli Agréar Kft. (Abaujszanto)

3. Kertészeti gyakorlatok
- Palko Plant Kft. (kertépités. parképités)
- Mono-plant Kft. (gylimolcs)
- Bio Szentandras Biokertészet (zO6ldségtermesztés, gyogyndvénytermesztés)
- Keszler Laszl6 (Gardony) — tokfélék
- Simonfay Mg-i Termeld Kft. (Tarcal) — sz616, bor

4. Erdészeti gyakorlatok
- Eszakerdd Zrt. (Téllya) — erdészet és faipar

Vendéglatas — turizmus agazat
Szakacs

1. Aba Vezér Panzi6 és Etterem (Abatjszantd)
Hegyalja Panzi6 (Abaujszanto)
Zimmermann Borozé (Abaujszantd)
Aranyhordé Panzi6 és Etterem (Pere)
Hernad-Party Udiiléhaz és Kemping (Pere)
Koros-hegyi Fogadé és Baskoi Tabor (Basko)
Zalan Restaurant és Catering (Szerencs)
Eva Cukraszda (Encs)
Egri Siitdde (Abatjszanto)

CoNOORWN
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10. Boldogké Vara (Boldogkdvaralja)

11. Forr6 Kutya (Szerencs)

12. Anyukédm mondta (Encs)

13. Gyémantkapu iddsekotthona (Szerencs)
14. Velvet Bisztré (Halmaj)

Munkaszerzodés

A 2011. évi CLXXXVII. torvény (Szakképzésrol szolo torvény) részletesen szabalyozza a
»Munkaszerz6dés” megkotésével kapcsolatos tudnivalokat.

Az alabbiakban csak a legfontosabb idevonatkozé szabalyok szerepelnek. A tanulészer-
z0dés megkotése elott mindenképpen at kell tanulmanyozni a jogszabaly teljes szovegét
2.§ 14.

gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmiihelyben, vagy
egylittmiikodési megallapodas, tanuldszerzodés alapjan ténylegesen folytato, a gyakorlati ko-
vetelményekre valo felkészitést végzd szerv, amely lehet a gyakorlati képzést szervezd is;

42. §

(2) Tanuloszerzddés a tanuldval - a 29. § (1b) bekezdésében foglalt kivétellel - az adott képzés
elso szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezdddo hatallyal, az elsd, allam altal elismert szak-
képesitésre torténd felkészités céljabol folyo, koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre
kothetd. A szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben induld évfolyam kezd6 idépontjat
is érteni kell.

(3) Tanuldszerz6dés a (2) bekezdésben meghatarozott idoponttdl kezd6do hatallyal azzal a ta-
nuldval kothetd, aki a szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi feltételeknek, palya-
alkalmassagi kdvetelményeknek megfelel.

(4) A tanuldszerzddést, a tanuldszerz6dés modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
tanuloszerzddés tartalmat a felek csak kdzos megegyezéssel vagy egyezséggel modosithatjak.

(5) A tanul6 egyidejlileg csak egy hatalyos tanuloszerzddéssel rendelkezhet. A tanuldszerzo-
déssel rendelkez6 tanuld gyakorlati képzésen kizardlag tanuldszerzddés keretében vehet részt.

43. § (1) Tanuloszerz6dést az a gyakorlati képzést szervezé gazdalkodo szervezet vagy - a (2)
bekezdésben meghatarozott - egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egyiitt: gyakorlati
képzést szervezd szervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
nyilvantartasaban (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: nyilvantartas) szerepel.

(3) A nyilvantartast a tanul6 gyakorlati képzését vallalo kérelmezd telephelye szerinti teriileti-
leg illetekes gazdasagi kamara vezeti (a tovabbiakban: nyilvantartast vezetd szerv).

(4) A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlati képzést szervez6 gazdalkodo szervezet vagy -
a (2) bekezdésben meghatarozott - egyéb olyan szerv, szervezet vehetd fel, amely rendelkezik
az e torvényben, tovabba a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl szolo kor-
manyrendeletben a gyakorlati képzés folytatdsara meghatarozott személyi €s targyi feltételek-
kel és vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési keret-
tantervet.

46. § (1) A gazdasagi kamara feladata a tanuloszerzddés megkotésének eldsegitése. Ha a gaz-
dasagi kamara kozremiikodése eredményeként nem keriil sor tanuloszerz6dés megkotésére, a
gazdasagi kamara tdjékoztatja errdl a tanuld jogviszonya szerinti szakképzd iskolat. Ebben az
esetben a szakképzd iskola gondoskodik a tanul6 gyakorlati képzésérdl.

(2) A tanuldszerzédést a nyilvantartast vezetd szerv tartja nyilvan. A tanuloszerzdést, a mo-
dositott tanuldszerzddés valamennyi példanyat a gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanu-
16szerz6dés megkotését, modositasat kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a nyilvantartast
vezetd szervnek.
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47. § (1) A tanul6 gyakorlati képzését vallalo szervezet a tanuldszerzodés megkdtésére vonat-
koz6 szandékat a tanév megkezdése elbtti majus ho tizendtodik napjaig jelenti be a nyilvantar-
tast vezetd szervnek és a tanul6 szakmai elméleti képzését ellato szakképzo iskolanak. A meg-
kotott tanuldszerzodést a gyakorlati képzését szervezd szervezet 6t napon beliil megkiildi a
nyilvantartast vezetd szerv részére ellenjegyzés céljabol.

(2) A tanuldszerzodést lehetdleg minden év augusztus 15-ig kell megkotni. A nyilvantartast
vezetO szerv a tanuloszerzodést a megkiildéstdl szamitott tiz napon beliil ellenjegyzi, ha a tanu-
16szerz6dés megfelel e torvény eldirdsainak. Az aldirt és ellenjegyzett tanuloszerzddés egy pél-
danyat a nyilvantartast vezetd szerv az ellenjegyzéstdl szamitott 6t napon beliil megkiildi a
szakképz6 iskolanak.

(3)66 A tanuloszerzddés, a tanuldszerzodés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, €s
a tanul6szerzddésben, a tanuloszerzdédés modositasaban megjeldlt naptol hatélyos.

(4) A tanuloszerzddés alapjan a tanuld az e térvény szerint jaro juttatasokra - a tanévkezdést
kovetden megkotott tanuldszerzodést kivéve - a tanév kezdd napjatol jogosult.

48. § (1) A tanuloszerzddés tartalmazza

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat,
statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozéi nyilvantartasi szamat, torvé-
nyes képviseldjének nevét),

b) a tanulo természetes személyazonosito adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és ide-
jét, anyja szliletési nevét, lakcimét, oktatasi azonositojat, elérhetéségét), torvényes képviselo-
jének nevét, lakcimét és elérhetdségét,

C) a szakmai elméleti képzést nyujtd szakképzo iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét,
oktatési azonositdjat, torvényes képviseldjének nevét),

d) az OKJ-val azonos mddon a szakképesités megnevezését és a képzési idot,

e) a gyakorlati képzés helyét, a tanulod gyakorlati képzéséért felel6s személy nevét, és -szakis-
kolai tanuld esetén - azt, hogy a gyakorlati képzés helye kizarélag gyakorlati képzési célt szol-
gal-e,

f) a tanulot e torvény alapjan megilleté pénzbeli juttatas Gsszegét, és - figyelemmel a 63. § (7)
bekezdésében foglaltakra - azt a fizetési szdmlaszamot, amelyre a pénzbeli juttatds 4tutalasra
vagy befizetésre kertil,

g) az f) pontban meghatarozott tanuldi juttatas emelésének, csokkentésének a gyakorlati képzést
szervezd szervezetnél képzésben részt vevod valamennyi tanuldra érvényes egységes feltételeit
¢s szempontrendszerét, tovabba

h) a gyakorlati képzést szervez szervezet altal a tanuld szamara - a jogszabaly alapjan jaro
juttatdsokon és kedvezményeken feliil - biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjelo-
1ését, azok mértékét és nyljtasanak feltételeit.

(2) A tanuloszerzddés tartalmazza a gyakorlati képzést szervezd szervezet arra vonatkozo ko-
telezettségvallalasat, hogy a tanul6 szdmara - egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol
biztonsdgos munkahelyen - a szakképzési kerettantervnek megfeleld gyakorlati képzésrdl és
nevelésrdl gondoskodik.

(3) A tanuldszerzddeés tartalmazza a tanuld arra vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo uta-
sitasait végrehajtja,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

C) a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezé szervezet jogos gaz-
dasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

(4) A tanuloszerzddésre az e torvényben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvény-
konyvnek a megbizasi szerzddésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

49. § (1) A tanulészerzddés megsziinik
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a) ha a tanul¢ sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai bizonyitvany kiallitasanak nap-
jan,

b) a szakképz6 iskolabol valo kizarassal, vagy a tanulodi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrol
sz6106 torvényben szabalyozott esetekben torténd megsziinésének napjan, amennyiben a tanulo
az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzo iskolaban nem folytatja,

C) a gyakorlati képzést szervezé szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervez6 szervezetnek a gyakorlati képzésben vald részvételtdl eltiltd
hatarozata jogerdre emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat
kozlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjelolt napon,
f) felmondas esetén a felmondas kozlésétol szamitott tizenotodik napon,

071 azonnali hatalyt felmondés esetén a felmondas kozlésének napjan,

h) a tanul6 halala napjan.

(2) Ha a tanulészerzédés az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan szlinik meg, a nyilvantartast
vezetO szerv a szakképzd iskolaval egyiittmiikodve koteles eldsegiteni a tanulo tovabbi gyakor-
lati képzését €s a tanuloszerzodés megkotését.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképzo iskola haladéktalanul értesiti a tanuloi
jogviszony megsziinésének napjarol a tanuld gyakorlati képzését szervezd szervezetet €s a nyil-
vantartast vezeto szervet.

50. §

(4) Barmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzddést, ha més gyakorlati kép-
z€st szervezonél a tanulo tanuldszerzodéssel torténd foglalkoztatasa biztositott.

53.§

(1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésével egyidejlileg ér-
tesiti a nyilvantartast vezetd szervet és a szakképzd iskolat a tanuldszerz6dés megsziinésérol.
(2) A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanuldszerz0dés megsziinésekor a tanul6 részére
igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltoltott idordl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

224. § (1) A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy szakiranyl oktatdsarol a regisztracios €s tanulmanyi rendszerben foglalkozasi naplot
vezet.

(2) A foglalkozasi naplo tartalmazza

a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzOhely nyilvantar-
tasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl, a szakmai tevékenységre forditott 1dét,

b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy értékelését és

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részvételét és mulasztasat a szakiranyu
oktatas soran.

225. § (1) Ha a dualis képzdhely a foglalkozasi naplo vezetésének és ellendrzésének rendjét
megszegi, vele szemben a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazda-
sagi kamara kozigazgatasi birsagot szab ki.

(2) Ha a dualis képzohely a foglalkozasi naplo vezetését a birsag kiszabasat kovetden ismé-
telten elmulasztja, a dudlis képzdhely nyilvantartdsba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara a dudlis képzohelyet harom évre eltilthatja a szakiranyt oktatas folytatasatol. Ha a fog-
lalkozasi naplo vezetését a dudlis képzohely csak valamely telephelyén mulasztotta el, az eltil-
tas csak a mulasztassal érintett telephely tekintetében all fenn.

226. § A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat anndl a szakirdnyl ok-
tatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a szakiranyu oktatasat teljesiti.
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227. § (1) Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban
teljesitendd szakiranyl oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben megha-
ladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes szakirdnyu oktatasi 1d6 husz szazalékat, a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi iddszakon kiviili egybe-
fliggd gyakorlatrol vald igazolt €s igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon
kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem
1éphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggo
gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzés-
ben részt vevo személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
mulasztdsa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkez6 tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

228. § A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakor-
latot, ha azt korabban mar teljesitette.

A szakképzésben tanulok tanulmanyaik idején kiilonféle pénzbeli juttatasokat kaphatnak meg-
felel6 tanulmanyi eredmény esetén, de egyszerre csak egyféle juttatasra jogosultak:

o az iskolai tanulményok és esetleges iskolai tanmiihelyi gyakorlat idején dsztondijat,
amelynek mértéke a tanulmanyi eredménytdl fiigg,

e a dudlis képzésben pedig szakképzési munkaszerzddés keretében a gyakorlati képzést
végz0 vallalat, vallalkozas munkabért és tovabbi egyéb juttatasokat biztosit szamukra,

e a veégzOsok tanulmanyaik sikeres befejezése esetén, ha befejezik a képzést és szakmat
szereznek, egyszeri palyakezdési juttatast is kaphatnak.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértéke a targyév elsd honap-
janak els6 napjan érvényes kotelezé legkisebb havi minimalbér legalabb 60 %-a, de legfeljebb
100 %-a. A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanul6 szakmai felkésziiltségét,
tanulmanyi eredményeit és az agazati készségtanics altal az adott szakmara vonatkozo javasla-
tdban meghatarozott mértéket.

A tanuld szdmara egyéb juttatasként a tanult szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltott
munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb a
targyév els6 honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér mértékéig kell
biztositani. Az egyé€b juttatasra a tanul6 az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jo-
gosult, valamint juttatasat az igazolatlan mulasztasaval aranyosan csdkkenteni kell.
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6. A kollégium pedagogiai programja

1. A Kkollégiumi nevelés alapelvei, értékei, célkitiizései

Az Eszaki ASzC Barczay Janos MezOgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
kollégiumi pedagdgiai programja az intézményi szakmai program része, azzal szerves egységet
alkot.

A pedagdgiai program elkészitése az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével tortént:

Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szo16 110/2012. (VI 4.) Korm.
rendelet modositasarol szold 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet alapjan.

Az alapprogram a Nat kulcskompetenciait, fejlesztési feladatait, az iskolai nevelés-oktatas ko-
z0s értékeit figyelembe véve, valamint alapvetd céljaihoz igazodva meghatarozza a kollégiumi
nevelés céljait és feladatait, alapelveit, altalanos kereteit, a miikodéssel és a kollégiumi élet
szervezésével kapcsolatos feltételeket, elvardsokat. Az alapprogram a kollégiumokat érintd, az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés egységes kritériumok szerinti megvalositasanak kollé-
giumi alapdokumentuma is.

Az alapprogram azokra a magyar és eurdpai pedagogiai értékekre, kollégiumi hagyomanyokra,
tapasztalatokra épit, amelyek megalapoztak a jelenlegi magyarorszagi kollégiumi nevelést, kii-
16n6s tekintettel a humanista, a nemzeti, a kozdsségi értékekre, a tudas- és kultirakézvetitésben,
a tehetséges tanulok kivalasztasaban és gondozéasaban, a hatranyos helyzetl és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességének eldsegitésében, az esélyteremtésben elért ed-
digi eredményekre.

Kulcskompetenciak

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
7. Munkavallaléi, innovécios és vallalkozoi kompetencidk

A kollégium a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy bizto-
sitsa a megfeleld lakhatasi és tanulasi feltételeket azon tanuldk szamara, akiknek a lakohelyén
nincs lehetdség a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz vald jog érvényesitésére, a nemzeti-
ségi oktatasra, illetve akiknek a csalddja nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges koriilmé-
nyeket.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe €s feladata, hogy fenntartsa a tdrsadalmi mo-
bilitast: esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzaférést a j6 mindségili tudashoz, segitse a szocialis,
kulturélis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracid folyamatat. Fontos szerepe van az egész
¢leten at tartd tanulds megalapozédséban, a tanulashoz sziikséges készségek €s képességek, a
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Nat-ban meghatarozott kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség felismerésében ¢€s fejlesz-
tésében, a tanulok felzarkozasanak segitésében.

A kollégium a tevékenysége sordn megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasdhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocidlis ellatast, biz-
tonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium — megfeleld pedagogiai kornyezet biztositasaval — eldsegiti a tarsadalmi szerepek
tanulasat, a didkok Onszervezddése soran kialakuld kozdsségekben az egyiittélés, az egyiittmii-
kodés, az onkormanyzo képesség, a dontés és felel6sség, a konfliktuskezelés demokratikus
technikdinak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatéast nyujt a sikeres
tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium:

- a helyi tarsadalom elvérasait, a nevelési-oktatasi kornyezet lehetdségeit is figyelembe
véve végzi munkajat,

- valamely szakma, tantargy, miivészet, sport teriiletén a mindségi fejlesztés érdekében —
a pedagogiai programjaban kidolgozott szabalyozas alapjan, a fenntarté hozzéjarulasa-
val — szakkollégiumot hozhat 1étre.

A kollégium adottsagaindl fogva alkalmas lehet arra, hogy egy lakokozosség pedagogiai, kul-
turalis kdzpontjava valhasson.

A kollégium a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval
hozzajarul a nevelési-oktatasi rendszer egészére kitlizott célok megvalosulasahoz, a Nat-ban
meghatarozott feladatok megoldasahoz, az abban megfogalmazott értékek alapjan.

A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja legféképp a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egész-
séges fejlodésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyi-
ségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

A kollégium — céljai elérése érdekében — diakkozpontl, az egyén €s a kozosség harmonidjan
alapul6 kornyezetet €s tevékenységrendszert alakit ki, melynek fobb alapelvei:

a) az alapvet6 erkolcsi normak érvényesitése

b) anemzeti hagyomanyok megérzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

C) atanulok és kozosségeik iranti felel0sség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség

d) az alapvet6 emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok ér-
vényesitése;

e) anemzeti €s europai nevelési elvek alkalmazasa;

f) szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a tamogatd oktatod tevékenységé-
ben;

g) azegyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényi tanulok sziikség-
leteinek figyelembevétele;

h) épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervez6do képességére;

1) az integralt nevelés, az integraciot elésegitd pedagogiai modszerek alkalmazasa;
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j) a sziilékkel, a kollégiumhoz kapcsoldédé iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel valo
konstruktiv egyiittmiikodés;
k) anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

Személyi feltételek, elvardsok

A kollégiumban a nevelési feladatokat — az NKt.-ben meghatarozott végzettséggel és szakkép-
zettséggel rendelkezd, tAmogatd oktatd munkakorben foglalkoztatott — kollégiumi nevelés foly-
tato tdmogato oktato latja el, aki

a) az tamogatd oktatoi testiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egylittmiikodésben
végzi munkajat,

b) rendszeres onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerii szakmai is-
meretekkel rendelkezik,

c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellenérzé-
sére, értékelésére; jartas a kiilonbozo pedagdgiai eljarasok, modszerek alkalmazésa-
ban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miveltségével, életmodjaval kove-
tendd példaként szolgal a didkok szamara,

e) megfeleld empatiaval rendelkezik, neveldi eljarasaiban, pedagogiai kommunikacioja-
ban a tanulok irdnti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat helyezi elo-
térbe,

f) képes a diakok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a diakokkal Gszinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

1) munkaja soran folyamatosan egyiittmiikodik a tanulok kozosségeivel, a nevelésiikben
részt vevo személyekkel, szervezetekkel.

A kollégiumi neveléssel foglalkozo6 tAmogatd oktaté munkajat a jogszabalyokban foglaltak sze-
rint végzi, tevékenységét a tudas, az igazsdgossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szo-
lidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az egyenld banasmod, valamint az egészséges életmodra
¢s a fenntarthato fejlédésre nevelés hatarozzak meg.

A kollégiumban dolgozd, nem tamogatd oktaté munkakorben foglalkoztatottak munkdjat is a
gyermekkozpontiisdg, a nevelés eredményességének tamogatasa kell, hogy jellemezze. Jelen-
létiik, megnyilvanulésaik, tevékenységiik €s annak szinvonala is nevelési tényez6ként hat a kol-
légistak mindennapjaiban.

Kollégiumunkban 110 tanul6 elhelyezésére nyilik lehetdség. A didkok tanulocsoportokban vég-
zik mindennapi tevékenységiiket. Az tdmogatd oktatoi testiilet tagjai rendelkeznek a torvény
altal eloirt iskolai végzettséggel. A csoportok munkéjat 2 szakképzd intézményi tdmogatd ok-
tato koordinaljak. Kollégiumunk szakos ellatottsdga az ismeretatadd funkcio tekintetében csak
sziik mozgasteret engedélyez. Ennek felolddsa érdekében a lehetdségekhez mérten kollégaink
minél szélesebb korli tovabbképzésére van sziikség. Fdiskolai és egyetemi végzettséggel ren-
delkeznek a kollégiumi nevelést folytatd tAmogatod oktatok. A tehetséggondozas és felzarkoz-
tatds érdekében hasznos lenne az iskoldban dolgoz6 tdmogatd oktatok bevonasa a napi felada-
tokba. Ezt korrepetalasok ¢és szakkorok szervezésével lehet megvalositani.
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A kollégium miikodését egy takaritond segiti. A technikai dolgozok tevékenységiikkel, szemé-
lyes példamutatasukkal segitik el6 a kollégiumi nevelés folyamatat.

Targyi, kornyezeti feltételek

A kollégium belso és kiils6 kdrnyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, a kollé-
gistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag altalanos kritériumainak. Megteremti —
a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6en — a nyugodt tanulas, az 6nalld ismeretszerzés, a kultu-
ralis, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a diakkorok, szakkorok miikodés-
ének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulas lehetoségé-
rol.

Kollégiumunk 2010-ben lett kiviilrdl szigetelve €s meg tortént a nyilaszarok cseréje. Az épiilet
34 szobajaban 110 tanul6 elhelyezésére van lehetdség. Szintenként kozosségi helyiség, TV
szoba és tanuloterem van. Valamennyi szinten van zuhanyzd, mosdo ezen helyiségek 2019-ben
lettek feljitva. Az épiilet internetes kébel-és WIFI rendszerrel, TV-csatlakoz6 pontokkal, han-
gosito rendszerrel rendelkezik. 2019-ben valamennyi emeleten zuhanyzo6 lett kialakitva, a szo-
bakban a vizesblokk felujitasra kertilt.

A kollégium rendelkezik hobbi konyhaval, fitneszteremmel és szaunéaval.

A tanulok szabadidejiikben, igény szerint haszndlhatjak az udvaron 1évd sportpalyat: focizésra,
tollaslabdazasra, roplabdazasra, az 1. szinten 2019-ben konyvtéarat alakitottunk ki a tanulast,
kikapcsolddast segitve. Az iskola tornaterme minden hétkdznap 19.30-t61 21.00-ig a kollégistak
rendelkezésére 4ll.

A mitkodeés szervezeti keretei

Kollégiumunk gazdasagilag az iskolaval egybeszervezett, pedagogiai szempontbol 6nallo tevé-
kenységet folytat. A kollégium nevelést folytatd tamogato oktatdi testiilete egyben tagja a szak-
képzd intézmény tdmogato oktatoi testiiletének is. A kollégium tdmogatd oktatoi testiileti fel-
adatat az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kollégiumi tdmogatd oktatok hatdrozzak meg. A
kollégiumi nevelést folytatd tamogato oktatok feladatat munkakori leirasuk tartalmazza.

A kollégium miikodtetéséhez sziikséges anyagi feltételeket az intézményi koltségvetésen ke-
resztiil a fenntarto biztositja.

A kollégiumi nevelés funkcioi

Alapfunkciok:
- Oktataspolitikai, szocialpolitikai,
- Szocialis,
- Egészségveédd
- Csaladhelyettesito,
- Szocializacids és személyiségformalo,
- Ertékkozvetits,

Kiegészitd funkciok:
- Téarsadalmi mobilitas, esélyegyenldség megteremtésének eldsegitése.
- hatranyos helyzet enyhitése,
- felzarkoztatas,
- tehetséggondozas,
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Felkészités a tarsadalmi munkamegosztasban valo részvételre:
- palyaorientacid, palyavalasztas,
- hobbi és szabadid6s foglalkozasok

A kollégiumi nevelés feladata, célja, alapelvei

Feladatunk az, hogy megteremtsiik és biztositsuk a feltételeket az iskolai tanulmanyok folyta-
tasdhoz azoknak, akiknek a tovabbtanulashoz a lakohelyiikon nincs lehetdségiik, vagy akiknek
a tanulashoz sziikséges feltételeket a csalad, a sziilok otthon nem tudjak biztositani.

Célunk, A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott
¢s egészséges fejlodésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valod felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa, valamint sokoldalu, széles ismeretekkel rendel-
kezd, pozitiv értékekre érzékeny és fogékony, a tdrsadalom szdmara hasznos allampolgarokka
torténd nevelése. Lehetdve tegyiik szamukra az eredményes felkésziilést, biztositva résziikre a
tanulashoz szilikséges nyugodt feltételeket és az allandé tdmogatd oktatdi tAmogatast.

A kollégium — céljai elérése érdekében — diakkozponti, az egyén és a kozosség harmonidjan
alapulo6 kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki

Azokra a magyar és europai pedagogiai értékekre, kollégiumi hagyomanyokra, tapasztalatokra
épitlink, amelyek megalapoztak a jelenlegi magyarorszagi kollégiumi nevelést, kiilonds tekin-
tettel a humanista, a nemzeti, a kozosségi értékekre, a tudas- és kulturakozvetitésben, a tehet-
séges tanulok kivalasztasaban és gondozasaban, a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok iskolai sikerességének elOsegitésében, az esélyteremtésben elért eddigi ered-
ményekre.

A felsorolt célok elérése érdekében alakitjuk ki tevékenységrendszeriinket, programkinalatun-
kat, melyeket az éves munkatervben rogzitiink.

A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt — biztositja didkjai szamara azok iskolai
tanulmanyai folytatdsdhoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait kollégiumi
ellatas, nemzetiségi kollégiumi ellatés, illetve sajatos nevelési igényii tanulok kollégiumi ella-
tasan keresztiil valdsitja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen:

A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlédésének eldsegitése, a hatrannyal kiizddk
felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasa. Ennek érdekében a kollégium le-
hetdséget biztosit az ismeretszerzes, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztésére,
valamint arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsak a helyes tanulasi modszereket. Ezzel
fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanulasi motivumokat, az érdeklédés, a megismerés és a felfe-
dezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsdk az informdaciokeresés kiilonbozd formait a
kollégiumi kdnyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informéciok megtalala-
sanak célravezetd tjain keresztiil. Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok ke-
zelésére, a j0 teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv onértékelés kialakitasara. Segiti
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a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy
az ismeretek elsajatitdsa kozben a tanuldsra belsd igény ébredjen a tanulokban, mindennapi
¢letiik részévé valjon a tanulds. A tanulés tanitasa, az ismeretszerzést elosegitd beallitddasok
kialakitasa hatdssal lesz a tanulok egész felndtt életére, és eldsegiti helytallasukat a munka vi-
lagéban is.

Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapveto erkdlesi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint ezen
normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az erkolesi
nevelés legyen ¢letszerti, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, valamint azok
kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és €életvezetési kérdéseire, problémaira. A
kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi neveldtanarok példamutatasa segitse eld a tanulok éle-
tében az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat €s fejlesztését, mint a kotelességtu-
dat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzes, a segitOkészség, a tisztelet és a tisz-
tesség, a korrupcio6 elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadés, az empatia, a szocialis
érzékenység.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el a nemzeti, népi
kultarank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a
diakok tanulmanyozzék a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivé-
szek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azo-
kat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a
szil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik
a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, €s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyar-
orszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja, ezért ma-
gyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét, sokszini kultargjat. A nemzetiséghez
tartozo tanuldk nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az anyanyelvii nevelés, az adott
nemzetiséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzetiségi kultardjanak, nyelvének, szoka-
sainak apolasa és fejlesztése.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedo6 jelentéségii a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének, szeretetkapcsolatai-
nak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasdban. Ezért a kollégium kitiintetett fel-
adata a harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése. Ez
segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kdzvetit a tanuldk csaladi
¢életében felmertiilo konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak foglalkoznia kell a szexudlis ne-
velés kérdéseivel is.

Allampolgarsagra, demokrdciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara €piilé kézélet mikodeé-
sének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a didkokban
a nemzeti ontudatot és kohéziot, 6sszhangot teremtve az egyéni célok €s a kozjo kozott. Ezt a
cselekvd allampolgédri magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartdsa, az
emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a méltanyossag jellemzi.
A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fo6bb allampolgari
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jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben valo aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nallo
mérlegeld gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultira fejlesztését. A felelosség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szere-
pet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-onkormanyzati rendszer.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- €s tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag ¢és szilard elméleti €s tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanul6 helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa;
elo kell segiteni a kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasanak és
kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimtivelését; hozza
kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
beleélés képességének, az empatidnak a fejlddésére, valamint a kdlesonds elfogadasra. A meg-
alapozott 6nismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsahoz.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli meg-
¢léséhez. A kollégium 0sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra,
a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek képe-
sek lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelé-
sére. A kollégiumi tdmogatd oktatok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fiiggdségekhez
vezetd szokasok kialakuldsdnak megelézésében. A kollégium sportélete jaruljon hozzad az
egészséges ¢letvitel, a helyes életmodminta kivalasztasdhoz. Fontos, hogy a kollégium a didkok
szdmara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kozeget biztositson, ahol a tanuldk jol érzik
magukat, ¢s amely egytttal fejleszti izléstiket, igényességiiket.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segitd magatartas kialakitdsa a tanulok-
ban gy, hogy 6nallo tapasztalati ton ismerjék meg a hatrannyal €10k sajatos igényeit, élet-
helyzetét. Ez a segitd magatartas fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egyiittmiikddést, prob-
lémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds allam-
polgari [éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan ¢€s felelosségtel-
jesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran fel kell készi-
teni a tanuldkat a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamato-
kat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és
tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio
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A kollégiumnak — a tanuldk ¢€letkorahoz igazodva ¢és a lehetdségekhez képest — atfogd képet
kell nyujtania a munka vildgardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szak-
korok, érdeklddési korok) kell biztositania, amelyek révén a diakok kiprobalhatjak képessége-
iket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak késobbi hiva-
tasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra,
hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel,
az egylittmikodéssel, a vezetéssel €és a versengéssel kapcsolatos magatartdismodokat €s azok
kezelését. A kollégium — a kollégium pedagodgiai munkdjaval kapcsolatban allo iskolakkal
egylittmiikodve — valamennyi tanuldja szamara lehetové teszi egyes kivalasztott szakmak, hi-
vatasok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanul6 altal valasztott életpalyara valod
felkésziilést.

Gazdasagi és penziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakdsos koznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adoddan — segi-
teni kell, hogy a tanuldik felismerjék sajat felelosségiiket az értékteremté munka, a javakkal
val6 ésszerli gazdalkodds, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjak mérle-
gelni dontéseik kozvetlen és kdzvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid
¢és hosszl tavu céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek
Osszefliggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-onkormanyzati tevékenység muikodte-
tésén keresztiil segiti az autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevd magatartas
¢s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulasat.

Meédiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok értsék az 01j €s a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés sordn az értelmezd, mérlegeld bedllitddas kialakitasanak nagy jelentdsége van. A did-
kokkal ismertetni kell a média mitkodésének és hatdsmechanizmusanak fébb torvényszeriisé-
geit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokat, a valosagos €s a virtualis, a nyil-
vanos ¢s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének maodjat.

2. A tanulok életrendje, tanulasa, szabad ideje szervezésének pedagogiai elvei

l. A tanulok életrendjének szervezési elvei:

- A testi és mentalis képességek folyamatos megdrzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
megfeleld életritmus kialakitasa.

- Az egészséges ¢s kulturalt étkezés, 61tozkodés, tisztalkodas, testapolas, az ehhez kapcso-
16d6 szokasrendszer megalapozasa.

- Minden részletében otthonos, kulturalt, esztétikus kdzeg biztositasa, amely fejleszti a di-
akok izlését, igényességét.

1. A tanulas szervezésének elvei:

- A didkkozosségek (csoportok) idedlis kialakitasa (iskolatipusok, életkori sajatossagok,
egyéni értelmi képességek).
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- Viltozatos szervezeti megoldasok ¢és modszerek alkalmazasaval biztositani az esély-
egyenldséget, a tanulés feltételeit.

- A tanulok képességeinek felismerésével tdmogatni a tehetségek kibontakozasat, illetve a
lemaradok felzarkoztatasat csoportos €s egyéni foglalkozasok keretében.

1. A szabadidé szervezésének elvei:

- Az egészséges, kulturalt életmadd kialakitasa valtozatos tevékenységrendszer segitségével
(sportfoglalkozasok, versenyek).

- A tanulok irodalmi, képzomiivészeti, zenei és vizualis képességeinek fejlesztésével sok-
oldaluan tajékozott személyiség kialakitasa (vetélkeddk).

- Torténelmi, kulturalis és természeti értékeinket ismerd, a hagyoméanyokat apolo ,,ma-
gyar” emberek nevelése! (kirandulasok, hagyomanydrzo foglalkozasok).

A tanulok életrendjének pedagogiai elvei

- —akozosségi egylittéléshez sziikséges napirend elfogadtatisa
— a csaladi hazbdl hozott szokasrend figyelembe vétele

- —egyéni és a kozosségi érdekek 6sszehangolasa

- —atanulas és a rekredcio egyensulyanak biztositasa

— tarsadalmilag elfogadott életmddminta kdzvetitése

A tanulok tanuldsédnak pedagdgiai elvei

- —atanulés a kollégista alapvetd kotelessége

- —a hatékony tanulashoz sziikséges kornyezeti feltételek biztositasa

- —egyéni adottsagok és igények figyelembe vétele

- —aziskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele

- —atudastobblettel rendelkezd tanuld segitse az adott targybdl lemaradoé tarsait
- —eredményesen tanulni csak megfeleld belsd motivacioval lehet

- —akotelezd foglalkozasok alol - egyéni elbiralas alapjan - felmentés kaphato

A tanulok szabadideje szervezésének pedagogiai elvei

- —akotelezden valasztott szabadidds foglalkozas alol felmentés nem adhato

— torekedni kell szabadidds lehetdségek minél szélesebb korii biztositasara

— szabadidds programokat a tanulok igényeinek figyelembevételével kell szervezni
— a szabadidejével a tanuld — az eldirasok betartasa mellett — 6ndlldéan rendelkezik

3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
A kollégium egészségfejlesztési programja, a szakképzd intézmény egészségfejlesztési
programjaval szerves egységet képez.
A teljes korli egészségfejlesztés soran a tanul6 életét a kollégium mindennapjaiban ugy befo-
lyasoljuk, hogy az a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd irdnyl valtozasat idézze eld.

A kollégium mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet forditunk a tanul6 egészséghez, biz-
tonsaghoz vald joga alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatokra

- az egészséges taplalkozasra
- arendszeres testnevelésre, testmozgasra
- atesti és lelki egészség fejlesztésére
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- a viselkedési fliggdségek a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak
megeldzésére
- abantalmazas és er6szak megel6zésére
- abaleset megeldzésre €s elsésegélynyujtasra
- aszemélyi higiéné teriiletére
A teljes kort egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk biologiai, tarsadalmi, életkori saja-
tossagait.

A kollégium az tdmogato oktaton €s az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen ki-
viil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvaldsité személyt von egészségfej-
lesztési és prevencios tevékenysége megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészség-
tgyért felelds miniszter altal kijeldlt intézmény szakmai ajanlasaval.

Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jolét allapota.
Az egészség nem passziv allapot, hanem folyamat.

Az egészségfejlesztés az 0sszes nem terapias egészségjavitdo modszer, gyiijtofogalom, tehat ma-
gaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencid, a mentalhigiéné, az egész-
ségfejlesztd szervezetfejlesztés, az onsegités feladatai, modszereit.

A WHO megfogalmazasa szerint az egészségfejlesztd iskola és kollégium folyamatosan fej-
leszti kdrnyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az iskolai €s kollégiumi élet, a tanulas és a munka
egészséges szintere legyen.

A rendelkezésiinkre allo6 modszerekkel eldsegiti a szakképz0 intézmény €s kollégium a tanulok
¢s a tantestiilet egészségének védelmét, az egészséges fejlesztését €s az eredményes tanulast.

Egyiittmiikodést alakitunk ki a pedagogiai, az egészségiigyi, gyermekvédelemben dolgozo
szakemberek, sziilok, neveldk ¢és didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola és a kollégium
egészséges kornyezet legyen.

Tobbféle lehetdséget teremtiink a siker elérésében, elismerjiik az eréfeszitést, a szandékot, ta-
mogatjuk az egyéni elérejutast.

Toreksziink arra, hogy segitsiik didkjainknak, az iskola dolgozoinak, a csaladoknak, valamint a
helyi k6z0sség tagjainak egészségiik megdrzését.

A kollégium az egészségfejlesztés fontos szintere, hiszen a gyermekek éveket toltenek a csaladi
otthon helyett a kollégiumban. Ebben az iddszakban érdemi hatast lehet gyakorolni a személyi-
ségfejlodésiikre, ami nagyban meghatarozza az ¢életmddjukban késobb kialakuld szokasaikat,
az ¢letidedlokat, preferencidk kialakitasat.

A program megvaldsitasaban egyiittmiikodiink a szakképzd intézményben miikodé Egészség-
fejlesztd csoport tagjaival. (Iskola igazgatoja vagy megbizottja, Osztalyfonoki munkakozosség
vezetdje, Osztalyfonokok, Testneveldk, Iskola-egészségiigyi szolgélat (iskolaorvos — védéno),
Gyermek ¢és ifjasagvédelmi felelds, Iskolapszichologus, Didkdnkormanyzatot segitd tamogato
oktato, Kortars segitok.)

A kollégiumi egészségnevelésnek ahhoz kell hozzdjarulnia, hogy a tanuldk kelld 6sztonzést és
tudast szerezzenek egy személyes €s kornyezeti értelemben egyarant ésszerti, lehetdségeket fel-
ismerd és felhasznalni tudd, egészséges életvitelhez.

Alapvet6 célunk az egészségmegdrzés elemi feltételeinek megismertetése és betartatasa.

Feladataink:
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A tarsadalom irott és iratlan szabalyainak befogadésa és betartasa.

Igény a tarsadalomba valo beilleszkedésre, épitd tagjava valasra.
Onmagunk megismerése és hibaink beismerése, elfogadasa.

Egészséges taplalkozas kialakitasa.

Aktiv szabadidd-eltoltés, mindennapos testmozgés igényének kialakitasa.
Drog, alkohol elutasitasa, egészségkarosité magatartasformak elkertilése.
Higiéniai szokasok kialakitasa és elmélyitése.

Lelki egyenstly megteremtése.

Felel6tlen szexualitas elkeriilése.

Harmonikus parkapcsolatra és csaladi €letre valo felkészités.
Veszélyhelyzetek felismerése és elkertilése.

Elsdsegélynytjtas elsajatitasa.

Egészséges, biztonsdgos kornyezet kialakitasa.

Természet tisztelete, ndvények, fak, allatok védelme és gondozasa.
Szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas fontossaga, felismerése.
Megtjul6 energiahordozok ismerete.

A rendszeres testmozgasra vald igény kialakitasa. A harom kondiciondlis alapképesség (erd,
gyorsasag, alloképesség), a koordinacids képességek (egyensuly, térérzékelés, reakcidgyorsa-
sag, ritmusérzek, hajlékonysag) fejlesztése.

A sportjaték komplex szerepének kihasznélésa.
A testmozgas soran :

Az egészséges ,,fair— play” uralta versenyszellem kialakitdsa. A céllal szorosan Osszefliggd
felnétt €letben nélkiilozhetetlen pozitiv tulajdonsagok (kiizdeni tudés, aldzatossag, hazaszere-
tet, kitartas, bliszkeség, Onismeret, onuralom) fejlesztése.

A kozosségbeli ,,én-szerep” felismerése.
A koz06s érdeklodésen alapuld, tartalmas barati kapcsolatok kialakitasdnak eldsegitése.
Az egészséghez és az egészséges kornyezethez valo igény kialakitésa.

Megtanitani, bizonyitani, hogy alapvetd értékiink az egészség. Kialakitani, hogy az egészség
egy soktényezds fogalom. Az egészség megveédésére, meglrzésére, visszaszerzesére vonatkozo
kozérthetd, de tudomanyos ismeretek atadasa.

Annak tudatositdsa a tanulokban, hogy a testedzés egész életiinkdn at, az 6nallo sportolas fontos
eszkOze a személyiség fejlesztésének €s a lelki egészség megdrzésének.

Tudatmoddositéd szerekkel kapcsolatos prevencio.

A sajat testkép megismerése €s a testtudat kialakitdsa a tanulokban az egészségtudatos, az
egészség-meglrzest preferald magatartas fontos része.
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A helyes napirend kialakitasa.
A kornyezetszennyezés, mint egészségkarosito tevékenységforma vazolasa.

Feladatunk, hogy a tanuldk ismerjék az egészséges taplalkozas aktudlis alapelveit; legyenek
igényesek a személyes higiéniat illetéen; ismerjék és alkalmazzak az egészség megovasanak
lehetdségeit €s alternativait; legyen tudatos stratégiajuk egészségiik megorzésére.

Tolerancia és empatia fejlesztése. A kapcsolatok, problémak konfliktusmentes megoldasara
valo igény kialakitasa, fejlesztése.

A stressz- és fesziiltségoldas alapvetd fontossdga az interperszondlis kapcsolatok kezelésében.
A kollégiumi életiikben nyilvanuljon meg a felndttek és tarsak tisztelete;

Ismerjék fel a jo és rossz tulajdonsagokat;

Legyenek fogékonyak a tanarok altal nyujtott modellekre;

Tudjanak kénnyen és viddman alkalmazkodni a véltozo élethelyzetekhez.

A biztonsagos életvezetés elsajatitasa.

A fejlett technikai eszk6zok szakszer(i és biztonsagos hasznalatanak bemutatdsa, megtanitasa.

Ravilagitas a lehetséges veszélyforrasokra. Annak tudatositdsa, hogy az egészségtudatos ma-
gatartdsra szocializalasnak szerves része a lelki egészség erdsitése ¢€s fejlesztése, a sziikséges
prevencids folyamatok és tevékenységek kialakitasa.

Az elsOsegélynyujtas elsajatittatasa.

Az egészségnevelés szinterei:

A kollégiumi foglalkozasok egészségnevelési témai

Drogprevencios tevékenység eldadésa, kiscsoportos beszélgetések

Bilinmegel6zési tanacsadd bevonasa (eldadéasok, beszelgetések, fogado orak lehetdsége)
Iskolai védond bevonasa (eldadasok, beszelgetések, fogadd orak lehetdsége)
Torténelmi egyhdzak bevonésa — erkdlcstan orak szervezése

Iskolan kiviili rendezvényeken val6 kollégiumi részvétel:

Varosi szervezésii programok (drogprevencids miisor, kozlekedésbiztonsagi vetélkedd)
Kortarscsoport képzések

Csaladsegitd programjai

Palyézati programok

Részvétel kiilonb6zo varosi €s megyei rendezvényeken

Bekapcsolodas a témat célzo, segitd palyazatokba

Az egészségfejlesztési program altal megvaldsult pozitiv eredmények megerdsitik a kollégium
kozosségét, gyengitik, €s lassan megsziintetik a tarsadalmi elditéleteket tanuldinkkal szemben.
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4. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat, kozépis-
kolai kollégiumok esetén az 6nallo életkezdést elosegito tevékenység elvei

A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat, az onallo életkez-
dest segito tevékenység

A tanulasi kultura fejlesztése

Az eredményes ¢és hatékony ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek
fejlesztése érdekében a kollégiumunknak lehetdséget kell biztositania arra, hogy a tanulok meg-
ismerjék és elsajatitsak a helyes tanuldsi mddszereket. Kiemeli a tanuldsi motivumok — az ér-
deklodés, a megismerés ¢és felfedezés vagyanak — fejlesztését, hangsulyt helyez annak elémoz-
ditasara, hogy az ismeretek elsajatitdsa ne csak kotelességként, hanem igényként is fogalma-
z6djék meg a tanulokban, s igy életprogramjuk részévé véljon a tanulés.

Felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozdsa, a pdlyaorientacio segitése.

A kollégium olyan valtozatos szervezeti megoldasokat ¢s modszereket alkalmaz, amelyek
segitségével az egyes tanulok kozotti miveltségi, képességbeli, felkésziiltségi, neveltségi kii-
16nb6zdségeket kezelni képes.

A kollégium feladata a tanulok képességeinek felismerése, €s kibontakoztatasuk segitése.
Tamogatja a tanuldsban elmaradt és a fogyatékos tanuldkat, biztositja annak esélyét, hogy a
valasztott iskolaban eredményesen végezzEk tanulmanyaikat. Létrehozza a tehetséges tanulok
kivélasztasara szolgald rendszerét, segiti a tehetséges tanuldkat képességeik tovabb fejlesztésé-
ben, tudasuk bévitésében.

A kollégium — az iskoldkkal egyiittmiikddve — valamennyi tanuldja szamara lehetdvé teszi
az egyes szakmak, hivatasok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a valasztott ¢letpa-
lyara valo felkésziilést

A kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztése.

A kollégium — mint k6zdsségi helyszin — a nevelési folyamat sordn hangsulyt helyez a
pozitiv k6zosségi szokasok és mintak kozvetitésére, a szocialis készségek (empatia, tolerancia,
kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacié és vitakultira, szervezOkészség stb.) fejleszté-
sére. Segiti a kozOsségi egylittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsonhatasainak megértését, kiilonos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sa-
jatossagokra.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre (a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kul-
turalt kialakitasara, a takarékos és ésszerli gazdalkodasra stb.) nevelés.

A kollégiumi ¢€let megszervezésében is jelentds szerepet tolt be a kollégiumi didkonkor-
manyzat. Intézményiinknek tovabbra is biztositani kell, hogy a valasztott tisztségviseldi révén
részt vehessenek a tanulokozosségek mindennapi €letével kapcsolatos célok kijeldlésében, a
feladatok végrehajtasaban, valamint az elért eredmények értékelésében. Lehetdve kell tenni,
hogy a didkonkormanyzat tagjai €s vezetdi megismerjék — és mindennapi gyakorlatban valjanak
képessé feleldsen alkalmazni — a demokratikus érdekérvényesités, problémamegoldas és konf-
liktuskezelés technikait, mdodszereit (jelenleg: studid, rendezvények, pl. disco).

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés.
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A testi és mentalis képességek folyamatos megoOrzéséhez és fejlesztéséhez, sziikséges a
megfeleld ¢életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, 0ltozkodés, tisztalkodas,
testapolas, a rendszer belsd igénny¢ valasa, az ehhez kapcsoldodé szokasrendszer megalapozasa.
A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el, szokasokat tanulnak meg,
amelyek segitik Oket a testi és lelki egészségiik megdrzésében, az egészségkarositd szokasok
kialakulasanak megeldzésében. Fogyatékos tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sze-
mélyi higiénia, a sajat allapot pontos megértése, a gyogyaszati, illetve az egyéb specialis esz-
kozok hasznélata.

A kollégium minden részletében otthonos, kulturalt, esztétikus kozegként mitkddik, ahol
a tanulok jol érzik magukat, és ami egyben fejleszti izlésiliket, igényességiiket. A kollégium
kulturalis és sportélete hozzajarul az egészséges életvitel, a helyes életmodminta kivalasztasa-
hoz.

A kollégium kornyezettudatos magatartasra neveli a tanulokat, hogy érzékennyé valjanak
a kornyezetiik allapota irdnt, életvitelilkbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartas, egyéni és
kozosségi szinten egyarant.

Az Onismeret fejlesztése, a korszerii vilagkép kialakitasanak segitése.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyu;j-
tasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti, tapasz-
talati alapjai. A természet és tarsadalmi ismeretek bdovitésével, miivészeti élményekkel segiti a
vilagban val6 tdjékozottsag, a személyes és szocidlis azonossagtudat fejlodését.

A kollégium kiteljesiti a nemzetiink, nemzeti €s etnikai kisebbségeink kulturajanak érté-
keit, nemzeti, torténelmi €s vallasi hagyoményainkat, jellegzetességeinket megismertetd iskolai
tanulmanyokat, ezzel is erdsiti a tanulok hazaszeretetét.

A vilagrol kialakitott képben kiemelt helyet kap az Europahoz valé kotddésiink, az eurd-
pai kultarkor.

A nemgzeti, etnikai kisebbségi tanuldk nevelését ellato kollégium kiemelt feladata az adott
kisebbséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti, etnikai kisebbségi kulturajanak szoka-
sainak apolasa és fejlesztése.

A kollégiumunk — igazodva a kdzoktatasi torvény rendelkezéseihez — a nevelési folyamat
soran a tanuldi tevékenységeket — annak céljatol, jellegétdl fiiggden — csoportos €s egyéni fog-
lalkozasok keretében szervezi. Kiilon figyelmet fordit a nemzeti €s etnikai sajatossagokra

A tanulok fejlodését eldsegitd tevékenység elvei

— vezérelv az egész életen at tarto tanulas

— a fejlédés alapfeltétele a megfeleld onismeret

—a bemeneti és kimeneti pont k6zotti hozzaadott érték a f6 mérészam
— mindenkit a sajat egyéni képességeihez kell viszonyitani

A tanulok tehetséggondozasat eldsegitd tevékenység elvei

— adottsag csak akarattal parosulva teljesedhet ki tehetségge

— minden tanul6 tehetséges lehet valamiben

— a sokszinli és inger gazdag kornyezet eldsegiti a tehetség kibontakozasat

— a tehetség nem mindig tor a felszinre, fontos a tamogat6 oktatd segité szerepvallalasa

A tanulok felzarkoztatasat eldsegito tevékenység elvei

— a tanulési technikdk megtanulhatéak

— a felzarkozas belsé igénybdl fakadjon

— lemarado tanul6 kotelezhetd a felzarkdzésra

— felzarkoztatast lehetdleg egyénileg vagy kis csoportban kell végezni
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— a lemaradés mértékének megallapitasaul az egyén képességei adnak alapot

A tanulok palyavalasztasat el0segitd tevékenység elvei

— sajat képességek maximalis kihasznalasaval mindenki sikeres lehet

— Onismeret nélkiil nincs sikeres palyavalasztas

— a palyavalasztas stratégiai dontés

— az ¢letpalyak akar tobbszor is mddosithatok

— egyéni €letpalya kialakitasdhoz egyénre szabott tanacsadas sziikséges

A tanulok 6nallo életkezdését eldsegitd tevékenység elvei

— valos élethelyzetek a legjobb tanulési terepek

— az Onkiszolgalo tevékenység nem kényszerii, hanem sziikséges elfoglaltsag
— a munkahelyi beilleszkedés elézetes ismeretekkel megkdnnyithetd

— az én szerep teljes kora feleldsséget jelent

5. A nemzetiséghez tartozok kollégiumi nevelése esetén a nemzetiség kulturalis és anya-
nyelvi nevelésének feladatai

Célok és feladatok:

Az Aaltalanos iskoldban tanult hon- és népismeret tananyag sziikség szerinti bovitése,
kiegészitése lehetdséget teremt a nemzetiséghez nem tartozok szamadra a lakohely és kornyéke
nemzetiségeinek ¢letkornak megfeleld megismerésére. A tanuldk eldszor ismerkedjenek meg a
magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb hagyomanyaival, életmodjaval és kulturajaval.

A tanulok:

Nyerjenek betekintést egy nemzetiség lakta telepiilés életébe.

Ismerjék a naptari évhez és a vallashoz kot6do legfontosabb tinnepeket, maguk is gyiijtsenek
szokasokat, tudjdk a tanult szokasokat felsorolni és roviden ismertetni. Ebredjen fel
érdeklddésiik mas kultarak irant, tiszteljék azokat.

Legyenek alapvetd ismereteik a legfontosabb paraszti munkékrol, kézmiives mesterségekrol,
ételekrdl és ruhadarabokrol. Ismerjék az akkori €s mostani étkezés és 0ltozkodés kozti
kiilonbségeket, a magyarorszagi nemzetiségek “lakohagyomanyait”, és a hasonlitsak Ossze a
magyarokeéival.

Fedezzék fel és elevenitsék fel a nemzetiségi hagyomanyokat, ismerjék a nemzetiségek kozotti
kapcsolatokat, értsék meg a magyarorszagi nemzetiségek nemzetkozi kapcsolatait. Ismerjék a
Magyarorszagon €16 nemzetiségek legfontosabb jogait.

Tiszteljék a magyar nép és az orszagban €16 mas kisebbségek kultarajat, ismerjék fel a népek
kozotti kapesolodasi pontokat.

A nemzetiségek torténetének tanulmanyozédsa a magyar dallamalapitdstol a mostani
ezredforduloig vezesse el a tanuldkat ahhoz a tényhez, hogy a kisebbség sokszinliségével és
kisugarzasaval hatast gyakorol a tobbségi nemzetre.

A torténelmi ismeretek segitséget nyujtanak az elditéletek megjelenési formainak
felismerésében ¢és a jelenség hatterének feltardsaban.

6. A hatranyos helyzetili tanuloknak szervezett felzarkéztaté, tehetséggondozd, tarsa-
dalmi beilleszkedést segité foglalkozasok
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A kollégium a foglalkozéasok tervezése, szervezése soran kiemelten {ligyel a pozitiv, aktiv tanu-
lasi attitid kialakitasara és megerdsitésére, egyénre szabott tanuldsi utak timogatasara a krea-
tivitas fejlesztésére, az egész életen at tartd ismeretbdovités fontossagara, gondoskodik a tanu-
lokkal vald személyes torddés tapintatos formainak kialakitasara. Kiilon figyelmet fordit a nem-
zetiségi sajatossagokra €s a sajatos nevelési igényt tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium
a foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanulok
erkdlcesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagoddsahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a
kozosség fejlodéséhez.

Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:

Tanulast segito foglalkozdsok:

a)rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas,
Ez a kollégium napirendben meghatéarozott idejii foglalkozas. A tanuld a szobajaban vagy
a tanuldteremben tanul. A nevelStanar ellendrzi a felkésziilést €s sziikség szerint szamon
kéri a tanulot.

- b) Differencialt képessegfejleszto, tehetség kibontakoztato foglalkozas

- A nevel6tandr a képességvizsgalatok eredménye alapjan egyéni fejlesztést folytat az érin-
tett tanulokkal

- ¢) A barmely okbol lemarado tanulok felzarkoztatdasa, hatranykompenzacio

- A nevel6tandr a tanulmanyi eredmények rendszeres ellendrzése alapjan dsszpontosit a ta-
mogatando teriiletre. Sziikség esetén gondoskodik masik pedagodgus bevonasarol.

- d) A tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése szakkorékon, didkkorokon

- Az Eves tanul6i foglalkozasi tervben rogzitett fejleszté szakkorokon, diakkorokon a ta-
nul6 a neveldtanar dontése alapjan koteles részt venni.

- e) Tematikus csoportfoglalkozas

- Eldirt témakorok €s idokeretek kozott szervezhetd.

Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozdsok:
Csoportvezetoi foglalkozdsok:
a) kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara: a csoport életével kapcsolatos
feladatok, tevékenységek, események, problémak megbeszélése, értékelése
b) tematikus csoportfoglalkozasok: az e rendeletben el6irt témakorok, idokeretek kozott
szervezheto foglalkozasok
A kollégiumi kozosségek szervezésével osszefiiggo foglalkozdasok:
a) akollégiumi didkonkormanyzatok mitkodésének tamogatasa

b) kollégiumi diakforumok (kollégiumi gytlés, kisebb kozosségek szerinti meg-
beszélések)

7 e e gy

a) a foglalkozasokon (tanuloi vagy pedagdgusi kezdeményezésre) a didkok feltarhatjak
egyéni problémaikat
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b) ezek megoldasaban szamithatnak a pedagdgus tanacsaira, segitségére64.1.3. Szaba-

dido eltoltéset szolgalo foglalkozasok:

Allandé vagy adott eseményre szervezédd kollégiumi didkcsoportok szdmdra szervezett

a)

b)

c)

d)

€)
f)

irodalmi, képzémiivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejleszté miivészeti,
természettudomanyos, miiszaki, vallalkozoi, gazdasagi ismereteket bovité szakmai,
egészséges ¢letmoddra nevelést, a rendszeres testedzést szolgalod sportcéln,

a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az Onellatas képességének fejlesztését
célzo,

a palyaorientacié szempontjabol is fontos tartalmakat hordozo,

szakkorok, szakmai, miivészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkorok, rendezvények,
versenyek, vetélkedok.

Témanapok, témahetek, projektek.

a) A kollégiumok bekapcsolodhatnak a kdzponti témahetek megvaldsitasaba.
b) Az Alapprogramban rogzitett témakorokben a kollégiumok szervezhetnek témanapo-

kat, t¢émaheteket, projekteket is, amelyekben a kollégiumi nevelés {6 céljaihoz és alap-
elveihez kapcsolodd, ill. a csoportfoglalkozasok keretterveiben eldirt tartalmakat a
kollégiumok sajatossagaihoz igazodva dolgozzak fel.

A témanapok, témahetek, projektek keretében el lehet térni a hagyomanyos csoport-
szervezddési keretektdl. Az eltérések nem novelhetik a foglalkozasok heti idOkereteit
¢s a tanulok terheit.

A kollégiumi élet szervezése sordn a kollégium vezetését elldto tamogato oktato feladata:

a)
b)
c)
d)

a napirend szerinti tevékenységek, igy az ébresztd, a takarodo, az étkeztetés megszer-
vezése, felligyelete, ellendrzése,

a tanuloi nyilvantartasok, kiilondsen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek folya-
matos vezetése,

a kozos helyiségek és kozosségi eszkdzok hasznélatanak, az ontevékeny didkkorok
tevékenységének a feliigyelete,

a felmertild egyéni problémak kezelése, ennek részeként az ligyeletes neveldtanari in-
tézkedés, tovabba informacidtovabbitas a csoportvezetd neveldtanarnak.

TEMATIKUS CSOPORTFOGLALKOZASOK KERETTERVE ES EVES ORASZAMA

Témakorok

WCoNOT~WN P

A tanulas tanitasa

Az erkolcsi nevelés

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Az Onismeret €s a tarsas kultara fejlesztése
A csaladi életre nevelés

Testi és lelki egészségre nevelés
Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

10. Palyaorientacid
11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
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12. Médiatudatossagra nevelés

A kollégiumi csoportfoglalkozdsok éves oraszama

9. évfolyam,

9./N évfolyam,

TEMAKOR 9./Kny. évfo-|10. évfo-|11. évfo-|12. évfo- |13-14. év-
lyam, lyam lyam lyam folyam
9./Ny.  évfo-
lyam

A tanulds tanitasa 3 2 2 2 1

Az erkolcsi nevelés 2 2 2 1 1

Nemzeti ’ontudat, haza—2 5 5 1 1

fias nevelés

Allan}p.o,lgarsagra’, de- 5 5 5 1 5

mokraciara nevelés

Az Onismeret és a tarsas

kultara fejlesztése ! 1 1 1 1

A csaladi életre nevelés |1 2 2 3 3

Testi €s lelki egészségre 5 5 5 5 5

nevelés

F?lelc').ssefgvalla’las maso-|, 5 9 1 1

kért, onkéntesség

Fenntarthatf)sag, kornye-2 5 5 5 5

zettudatossag

Palyaorientacio 2 2 2 2 2

Gazde}sagl és  pénziigyil, 5 5 3 3

nevelés

M¢édiatudatossagra ne- |1 1 1 1 1

velés
22 ora 22 ora 22 ora 20 ora 20 ora

Foglalkozasi terv:

Minden tanév elején a kollégiumi nevelést végzd oktatok és a Didkdnkormanyzat munkatervi
javaslatai, majd a meghirdetett foglalkozasok alapjan torténik a konkrét foglalkozasi terv elké-

szitése.

Vannak szorosabban a tanulmanyi munkahoz (szamitogép-¢és konyvtarhasznalat tanari feliigye-
lettel-iranyitassal), sporthoz (kosarlabda lanyok és futball fiuk részére) és egyéb mas (manualis

foglalkozas) tevékenységhez k6tddo programjaink.
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Probalunk megfelelni a tanuldk életkori, képességbeli és érdeklddési igényeinek. A programok
megvalodsitasa egyéni valasztds alapjan torténik szervezett formdban, folyamatosan a tanévben.
A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12—13—14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen beliil
minden héten egy kotelezd tanulocsoport-vezetdi foglalkozassal kell szdmolni. Az draszamok
minden évfolyamon lehetové teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat —
részben vagy egészben — a tanuldcsoport-vezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészito fo-
glalkozésok terhére szervezzék meg.

7. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a miivel6dési és sporto-
lasi tevékenység szervezésének elvei

Tanuloink életkorabol adddoan a kortarscsoportnak meghatarozo szerepe van a személyiség-
fejlodésiikre. Az egyiittes tevékenység pedagdgiai hatékonysaga rendkiviil jelentds. A neveldk-
nek indirekt modszerek alkalmazasaval kell megteremteni a feltételeket a tarsak kozotti pozitiv
interakcidk megvaldsuldsara. A szoba- csoport- és kollégiumi kozdsségi szintek kialakulasa
csak az arra adekvat tevékenységformak dsszehangolt tervezésével valhat eredményessé.

A kollégium bels6 ¢€letének szabalyozasa sordn biztositja a didkok optimalis testi-lelki fejlédé-
sének feltételeit, beleértve a rendszeres és egészséges étkezést, a tisztalkodast, az eldirdsoknak
megfeleld egészségligyi ellatast. Figyelembe veszi a tanuldi, a sziil6i és az iskolai igényeket,
valamint az intézményi hagyoményokat, szokasokat is. A tanuldk napi életének kereteit gy
szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd aranyai a jogszabalyi keretek kozott a tanuldk
egyéni és ¢életkori sajatossagaihoz igazodjanak.

Onkiszolgdlo tevékenység

Az onkiszolgalas a kozosségek mindennapi tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasat je-
lenti. A tarsadalmi mikroklima idealis gyakorloterepe.

A kornyezet tisztantartasa, a napirend szerinti miikodé€s biztositasa, az ligyeletes neveld segitése
szoba-, csoport,- és kollégiumi szinten a didkiigyeletes feladata. Feladataikat tigyeletesi sza-
balyzat rogziti. Szervezésiikben, iranyitasukban kiemelkedd szerepe van a didkonkormanyzat-
nak.

Tanuloi onkormanyzat

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium didkonkormanyzata.
A kollégiumnak biztositani kell, hogy a didkok vélasztott tisztségviseldik révén részt vehesse-
nek a tanulokozosségek mindennapi életével kapcsolatos célok kijelolésében, a feladatok vég-
rehajtasaban, valamint az elért eredmények értékelésében.

Lehet6vé kell tenni, hogy a diakonkormanyzat tagjai és vezetéi megismerjék ¢s a mindennapi
gyakorlatban felelésen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és

a konfliktuskezelés technikait, modszereit.

A kollégium a maga sajatos eszkdzeivel kiépiti, folyamatosan dpolja €s megutjitja az 6nallo
arculatdhoz kapcsolodo hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi kdzosség egyiivé tartozasat.
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Az dnkormanyzat miikodése alapvetd jelentdségili a kollégium életében. A kollégium csak ak-

kor valhat a didkok otthonava, ha lehetdséget kapnak ¢€letiik szervezéséhez. Szervezeti formaja
a Didktanacs, mely Osszefogja €s irdnyitja a csoportvezetOk munkajat. A vezetdket palyazat
vagy ratermettség alapjan a tanulok nyilvanosan vélasztjak. Munkajukat a tanulok egyetértésé-
vel valasztott patronald neveléssel foglalkoz6 tdimogaté oktatd segiti.
Miikdodésiikben keriilni kell a formalizmus megjelenését. Aktiv, a tanulok igényeit tiikkrozo te-
vékenységrepertoar kialakitdsdhoz minden segitséget biztositani kell. A tanuldoknak tudniuk
kell, hogy szamithatnak az dnkormanyzat segitségére. Torekedni kell arra, hogy a kollégiumi
rend és fegyelem biztositasaba is bekapcsolodjon a DT. Tevékenységiik propagéaldsdhoz meg
kell teremteni megfelelo feltételeket.

A diakénkormanyzat alapveto tevékenységi teriiletei.

- Biztositja a kollégiumban €16 diakok érdekvédelmét, melynek keretén beliil érdekfeltaro,
egyeztetd és képviseleti feladatokat 14t el

- A meghatarozott kereteken beliil gyakorolja dontési, egyetértési és véleményezési jogko-
rét

- Felel6s a csoportok kozotti versenyek, vetélkedok szervezéséért

- Részt vesz az éves programban tervezett kollégiumi rendezvények lebonyolitadsaban

- Kapcsolatot tart az iskolai didkonkorméanyzatokkal

- Kollégiumot népszeriisiti

Interperszondalis kapcsolatok

A kapcsolatrendszerek vizsgalatara szociometriai felmérést kell alkalmazni. Az értékelés soran
torekedni kell az eredmények minél szélesebb korii gyakorlati hasznositasara. A szobak6zossé-
geket célszerti a tanulok kérése alapon Osszedllitani. A perifériara szorultakat teljesitheto fel-
adatokkal kell megbizni. A jo szervezdkészséggel rendelkezéket be kell vonni a kollégiumi élet
alakitdsaba. A csoportkohézio fejlesztéséhez elengedhetetlen a k6zos programok szervezése. A
kortarscsoport személyiségformalo hatasanak elsorendiiségét figyelembe véve kozvetett mod-
szerekkel kell az egyéni érdekeket 6sszehangolni. Kiemelt feladat az els6évesek beilleszkedé-
sének segitése a csoportkdzdsségbe.

A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a miivelodési és sportolasi teve-
kenységek szervezésének elvei:

- a szabadidds foglalkozasokon meghataroz6 szerepet kap az egészség €s kulturalt élet-
madra nevelés, az onkiszolgald képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornye-
zet megdvasa, apolésa;

- a foglalkozéasok soran hangsuly kap a gyermekek irodalmi, képzdmiivészeti, zenei és vi-
zualis képességeinek fejlesztése, a kollégiumban €16 nemzeti, etnikai kisebbséghez tar-
tozd tanulok nemzetiségi kultirajukhoz valé kotodésének erdsitése;

- a kollégium altal szervezett kirandulasok soran a tanulok megismerik térténelmi, kultu-
ralis és természeti értékeinket; a kiilonb6z6 rendezvények erdsitik a kollégiumi k6zossé-
get;

- akollégium szakmai foglalkozasok szervezésével segiti — a miikddésben fontos szerepet
betdltd, az Gnkormanyzati rendszerbe illeszkedd — didkkorok fejlodését.

- adidkok életkori sajatossagait figyelembe véve, érdeklddésiiknek, elvarasaiknak megfe-
lelve igyeksziink programjainkat alakitani, amelyeket az éves feladatterv tartalmaz.

130



A miivel6dési €s sportolasi tevékenység szervezésének elvei

— biztositani kell a befogado és a cselekvo részvételi lehetdséget egyarant

— egyéni €s csoportos kezdeményezések felkarolasa és tamogatasa

— programok szervezésénél a csoportfoglalkozasok témakoreinek figyelembevétele
— a mindennapi testedzés, mozgas feltételeinek biztositasa

— a csoportok kozotti versenyek rendezése a kdzosségépités szolgalataban

— a kollégiumon kiviili lehetéségek maximalis kihasznalasa

8. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggo tevékenység

A kollégium gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggo tevékenysége:

A neveléssel foglalkoz6 tAmogaté oktatdink fontos feladata, hogy a kollégiumunkban €16
szocidlis és egyéb hatranyokkal kiizd6 fiatalokat feltérképezzék, problémaikat megismerjék, s
az ismeretek birtokaban tegyék meg a sziikséges intézkedéseket, kezdjék meg a segité munkat.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgadlo tevékenységek:

felzarkdztato, tehetséggondozd programok,

drog- és blinmegel6zési eléadasok,

palyaorientécios foglalkozasok,

felvilagosité munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken, fogadd
orékon, csaladlatogatdsokon,

helyi és regiondlis timogatasok megszerzésének 0sztonzése,

Osztondijak feltételeinek tudatositasa,

a szocialis tamogatast ny0jt6 palyazatok figyelése és megcélzasa.

a lelki problémakkal kiizd6 diakokra valo odafigyelés:

egyéni beszélgetések soran vigasznyujtas, tanacsadas,

sulyosabb gondok esetén a megfeleld szakemberhez torténd irdnyitas (orvos, pszicho-
logus, védond, jegyzo, stb.),

kapcsolatfelvétel a gyamiigyi hivatalokkal, a csaladsegitd szolgalattal, a gyermekjoléti
szolgalattal,

elbeszélgetés a sziilokkel, a csaladdal, a kozeli hozzéatartozokkal, baratokkal,

a didkonkormanyzat bevonasa.

segitségnyujtas az egészségiigyi problémakkal kiizdd tanulok esetében:

enyhébb lefolyast, ismert betegségek esetén gyogyszeres segitségadas, intézményen
beliili ellatas, hazi apolas,

gyors, hirtelen fellépd rosszullétek esetén az orvos kirendelése,

a beteg didkok megfeleld szakorvoshoz, haziorvoshoz, orvosi tigyeletre torténd iranyi-
tasa.

Teendok a kollégistaknal felmeriilo jogi problémak esetén:
a tanulok megismertetése a didkjogokkal,

a diakonkormanyzat bevonasa,
jegyz0, ill. mas hivatali személyek és szervek megkeresése.
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A csoportvezetdk tobbnyire tajékozottak a rajuk bizott gyermekek csaladi koriilményeirdl, igy
ismerik a csoportjukban 1évé gyermekvédelmi ellatasra szoruld tanuldkat, tudjak, hogy kik
azok, akik hatranyos koriilmények kozott €lnek, vagy veszélyeztetettek.

A gyermekek szocialis hatterének felkutatasa altaldban a tanulokkal, ill. sziileikkel torténd be-
sz¢lgetés alapjan torténik (csaladlatogatasokra sajnos kevés lehetdség nyilik).

A kollégiumban dolgozé neveléssel foglalkozé tamogatd oktatok prevencios jelleggel olyan
ismeretterjesztd foglalkozasokat tartanak, amelyekbdl a gyermekek okulhatnak, és tapasztala-
tokat merithetnek.

A helyi gyermekjoléti intézményekkel, szakszolgalatokkal folyamatos kapcsolatban allunk, s a
specialis szakmai hozzaértést igénylé gyermekeket a megfeleld szakemberekhez iranyitjuk.

A gyermekvédelemben érintett fiatalok csaladtagjait is tajékoztatjuk arrél, hogy honnan, mely
szakszolgalatoktol kaphatnak segitséget, s hova fordulhatnak problémaikkal.

9. AKkollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztésének terve

A kollégium hagyomanyok, sajatossdagok

A kollégiumban tobb évtized folyaman kialakultak, kiilonb6z6 szintti és szinvonalt hagyoma-
nyok, amelyeket minden évben igyeksziink apolni, mert az a kdzdsség, amely nem apolja a
multjat, nem biztositja a jovojét.

A hagyoményteremtésben fontos szerepe lehet annak a személynek, akinek nevét az intézmény
viseli.

A tanév kozben is szamos esetben szerveziink olyan programokat, amelyek erdsitik az intéz-
mény Osszetartd erejét.

Ilyenek pl.: Sator-tura, Kicsik- nagyok foci, Szarvasbdgés — tura, dszi kollégiumi korlett-taka-
ritas, a Mikulés-nap, karacsonyi miisor, nénapi megemlékezés, tavaszi tara, végzdsok bucsu-
vacsoraja, gyermeknap.

Részt vesziink a szakképzd intézmény kulturalis, szakmai, miiveltségi vetélkeddin. Rendeziink
Szent Gyorgy és Szent Mihaly napi tabortiizet, a népi hagyomanydrzés jegyében.

10. Az iskolaval, a sziilével valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziil6kkel, illetve a tanul6 térvényes képviseldjével, sziildi szervezetekkel, a fenntartoval,
a kapcsolodo iskoldkkal, tarsintézményekkel, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetii tanuld, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a tele-
piilés — a tanul6 nevelésében érintett intézményekkel, nevelésbevett gyermek esetén a gydmja-
val, neveldsziiléjével, vagy gyermekotthondval, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel,
érintettség esetén a helyi nemzetiségi onkormanyzatokkal, tovabba minden olyan szervezettel,
amely a kollégiumi nevelés céljainak megvaldsitasat eldsegitheti.

A kollégium csoportvezetd neveldtanarai minden honap elsd felében értékelést készitenek a
tanulok havi teljesitményérdl, megbeszélik az osztalyfonokokkel a felmeriild problémakat.

A sziildi értekezletek mellett igyeksziink egyre tobb szabadidds programra is meghivni tanu-
16nk csaladtagjait. Orommel vessziik &tleteiket, javaslataikat, amelyeket elsésorban a Sziil6i
Szervezettel egylitt probalunk megvaldsitani.

A didkok sziileivel, hozzatartozodival a kapcsolattartas és egylittmiikodés az alabbi mddon és
formaban torténik:
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sziil6i értekezleteken: hazirend, napirend, egyéb szabalyok, szokasrendszerek megbeszé-
Iése,

telefonon keresztiil: betegség, lelki-, vagy egyéb problémak észlelése esetén,

a sziilot meghivjuk négy, ill. tobb szemkozti beszélgetésekre: a tanulok viselkedési rend-
ellenességeinek észlelése, valamint komoly, sorozatos szabdlyszegések esetén. Az okok
egylittes felkutatasa, itmutatas, tanacsadas a csaladnak,

kiértesités levélben: rossz tanulmanyi eredmények, gyakori hidnyzasok jelzése,

csalad felkeresése: abban az esetben, ha a didk joval a képességei alatt teljesit, vagy ész-
revehetd negativ valtozasok alltak be viselkedésében, lelki bajai vannak, s ezek feltehe-
téen csaladi problémakra vezethetdk vissza.

11. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

— egészseéges taplalkozas jelentdségének tudatositasa, feltételeinek biztositasa
— az alkohol- és kabitoszer-fogyasztas, dohanyzas prevencidja

— a csaladi és parkapcsolatok humanus kezelése

— er0szakos megnyilvanuldsok megelézése

— a személyes higiéné sziikségletté valasanak eldsegitése

— baleset-megel6zési és elsdsegély-nyujtasi ismeretek atadasa

— kozvetlen targyi kornyezet rendben tartisa

— alkalmazkodas a fenntarthat6 fejlédés kornyezeti elvarasaihoz

12. A tamogat6 oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi kérdéseket

A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium - a sziildvel és az iskolaval egyiittmiikodve - hozzarjarul ahhoz, hogy a tanuld
eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskoldjaban

A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba vald beilleszkedéshez
¢s a csaladi €letben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az 6nallo ¢életvitelhez sziik-
séges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket

elsajatitja és koveti az alapvetd erkolcsi normakat

képes az egészséges ¢és kultaralt életmadd kialakitasara

sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 01j ismeretek befogaddsanak és a folyamatos
megujulasanak a képességeivel

kialakul redlis tarsadalomképe

rendelkezik az dnszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziiksélges képes-
ségekkel

tudéasa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt
tud adni a szakmai kihivasokra

képes az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére
masokhoz val6d viszonyaban tolerans, empatidval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a
szolidaritas jellemzi

ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait

Pedagogiai feliigyelet
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A kollégium — szervezeti egységenként egy neveléssel foglalkozo oktatd kozremiikodésével (a
tovabbiakban: iigyeletes nevel6tanar oktaté) — gondoskodik a foglalkozason nem tartozkodo
tanulok pedagogiai feliigyeletérdl, a kollégiumi €let szervezésérol.

A kollégium zavarmentes miikodésének biztositasa céljabol tamogato oktato:

a) visszatérd rendszeri ellendrzést folytat a kiilsé és belsd biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eldirasok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a meg-
elozés érdekében,

b) folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartatasat, kiilonos tekintettel az egyiitt-
¢lési normak, a személyiségvédelem, a didkok Onrendelkezési joganak érvényesiilé-
sére,

c) idészakos ellendrzést folytat az egyéni és koz0sségi rend fenntartasa, a tisztasagi és az
egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

A pedagdgiai feliigyelet ataddsakor timogatd oktatd kozott — dokumentalt — informéciocserére
kell sort keriteni.

7. AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT SZABALYAI

Az érettségi vizsgara jelentkezés feltétele 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése.
A koznevelési kozosségi szolgalat keretei kozott folytathato tevékenységek teriiletei:

. * egészségligyi (mentor segitségével lehet ellatni ilyen feladatot; a mentort a fogaddin-
tézmény biztositja);

. * szocialis és jotékonysagi (mentor segitségével lehet ellatni ilyen feladatot, sériilt em-
berek esetén; a mentort a fogaddintézmény biztositja);

. » oktatasi (Iehet sajat iskolank is a fogadointézmény, az iskolai mentorral);

. * kulturalis és kozosségi;

. * kornyezet- €s természetvédelmi;

. * polgari és katasztrofavédelmi;

. * k6zds sport- és szabadidds tevékenység dvodaskoru, sajatos nevelési igényli gyerme-

kekkel, 1dds emberekkel (mentort kell alkalmazni).

A tevékenységet a tanulok dnkéntesen valasztjak az iskola kozvetitette lehetdségek koziil, vagy
tanulok is javasolhatnak fogado6 szervezetet. A fogadd szervezetek szamara egy kapcsolatfel-
vételi lapot kell kitolteni. Az iskolai koordinator tartja a fogadd szervezetekkel a kapcsolatot, a
szervezetek munkdjat gyakorlati Gtmutatoval segitjiik.

Szamtalan szervezet lehet, akik a feladatok ellatasat szolgaljak, mint példaul:

. « Katasztrofavédelmi igazgatdsagok, Tlizoltosagok
. * Polgardrszovetsegek

. « Onkorményzatok

. * Szocidlis és gondozasi kozpontok

. » Korhazak

. « Allatmenhelyek

. * Civil szervezetek, egyestiletek

A Fogado szervezetekrdl az iskolai koordinator tud felvilagositast adni. Az intézmény koordi-
natorainak nevét és elérhetdségét a honlapon fel kell tiintetni. A torvény részletesen hatarozza
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meg a munkavégzes napi, heti idokereteit, valamint részletesen kitér a pihendidé biztositasara
IS.

A kozosségi szolgalat a tanulok lakokornyezetében, vagy az iskola székhelyén szervezhetd
meg. Iskolankban mentor segitségével szervezik a feladatot.

A koz0sségi szolgalatot dokumentalni kell:

. * a tanulok részérdl: a didkoknak Jelentkezési lapot kell kitdlteni, valamint a tevékeny-
ségiikrdl folyamatosan naplot kell vezetni. Ennek tartalmaznia kell a ledolgozott 6rdk szamat,
idépontjat, a Fogado intézmény igazolasat, valamint a szolgalat soran szerzett tapasztalatokat,
¢lményeket,

. * az iskola a napi adminisztracios tevékenységén til, az osztdlynaploban és a tanulod
torzslapjan is dokumentalja a szolgélat teljesitését,
. * iskolanknak a fogadé intézményekkel egyiittmiikodési megallapodasi kell kotni.

Az iskolankba érkez6 9. évfolyamosok szamara felkészité foglalkozast tartunk, melynek soran
megismerik a kdzosségi szolgalat folyamatat. Az iskola a kdzosségi szolgalattal kapcsolatos
dokumentumok kezelését az iskola iratkezelési szabdlyzataban rogziti, a sziikséges dokumen-
tumokat pedig 5 évig meg kell driznie.

Az intézmény honlapjan elérhetdek a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok: tajé-
koztatd, egyiittmiikodési megallapodas, jelentkezési lap, kozosségi szolgalati napld, az egyiitt-
miikddod partnerek listaja.

8. ZARO RENDELKEZESEK
8.1.A SZAKMAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASA-
VAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZ-
KEDESEK

A szakmai programja érvényességi ideje

A szakképz0 intézmény szakmai programjat vagy annak modositasat a jovahagyast kovetd tan-
évtol felmend rendszerben vezeti be.

A szakmai programot 5 évre tervezziik, évente értékeljiik a célok és a kovetelmények megva-
l6sulésat. A szakmai program hatalyba Iépése: 2024. 09.02.

I1. A szakmai program értékelése, feliillvizsgalata
1. A szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a oktatoi
testiilet folyamatosan vizsgalja. Az oktatok szakmai munkakozdsségei (ahol ilyen nem
miikddik, ott az oktatok) minden tanév végén irasban értékelik a szakmai programban
megfogalmazott altalanos célok és kdvetelmények megvalosuldsat.

I11. A szakmai program moddositasa
1. A szakmai program modositasara javaslatot tehet:
- aziskola igazgatoja
- az oktatoi testiilet barmely tagja
- az oktatok szakmai munkak6zdsségei
- aképzési tanacs
- aszilok kozossége
- aziskola fenntartoja
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A tanuldk a szakmai program moddositasat a képzési tanacs, vagy didk-6nkormanyzati
képviseldi utjan javasolhatjak.

A szakmai program modositasat az intézmény vezetdje hagyja jova, az oktatoi testiilet
fogadja el, és igy valik érvényessé. A szakmai program elfogadasa eldtt ki kell kérni a
képzési tanacs véleményét.

A szakmai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntar-
tora vagy a mukodtetore a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be
kell szerezni a fenntarto, illetve a miikodtetd egyetértését.

A modositott szakmai programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsé napjatol
az elso évfolyamtol kezdve felmend rendszerben kell bevezetni.

IV. A szakmai program nyilvanossagra hozatala

1.

2.
3.

A szakképz6 intézmény szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6é szamara hoz-
zaférheto.

A hazirend elolvashat6 az iskola honlapjan. Az iskolai honlap internet cime: amszi.hu
A szakmai programrél minden érdeklddo tajékoztatast kérhet az iskola igazgatojatol,
igazgatohelyettesétdl, valamint a szakképzd intézmény oktatdinak fogad6 ordjan vagy
— ettdl eltéréen —az oktatoval eldre egyeztetett idépontban.

A szakmai program megtekinthetd elektronikusan:

- aziskola honlapjan

- az iskola fenntart6janal

- aziskola irattardban

- az iskola tanari, oktatdi szobdjaban

- az iskola igazgat6janal

- az iskola igazgatohelyetteseinél

- az oktatok szakmai munkakdzosségeinek vezetdinél
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Melléklet

Keépzeési program
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Bevezetés Az intézménylinkben folyd szakképzési tevékenység legfobb szabalyozoi a szak-

képzésrolszold 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) valamint a szakképzésrol szolo térvény vég-
rehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

E két jogforras 0j vagy eddig is hasznalt, de esetleg 0j értelmet nyert fogalmakat vezetett be.

Az intézményben folytathato képzések
Intézményiinkben oktathato szakmakat az intézményi Alapito Okirat tartalmazza:

Iskolatipusonként
2020. szeptember 01.-t6l indithato

Technikumi képzés 5 év
Magyar Képesitési Keretrendszer szintje: 5

Szakképzd iskolai képzés 3 év
Magyar Képesitési Keretrendszer szintje: 4

Képzési teriilet szerint
810
811
812
821
1013
721

Agazati besorolas szerint
17. 4gazat - Mezbgazdasag és erdészet
23. agazat — Turizmus €s vendéglatas

A képzés munkarendje szerint:
nappali tagozat-tanuloi jogviszonyban
esti tagozat jelenléti és digitalis tavoktatds formajaban felndttképzési jogvi-
szonyban

Technikum:

A technikusképzés 5 éves. Az elsO két év agazati ismereteket ado képzése utan a méasodik cik-
lusban dualis képzés folyik. A képzés idészakaban a képzdhely a tanuldval tanuloszerzédés
helyett szakképzési munkaszerzdodést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot.
A technikumban elért tanuldsi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének beszamitasaval tovabb tanulhassa-
nak felsdoktatasban azonos dgazaton beliil. Az 5 éves technikusi szakmai oktatas fobb jellem-
z01:

¢ 9. ¢évfolyamra beiratkozéaskor agazatot valaszt a tanuld (Mezdgazdasag és erdészet agazat);

o 2 ¢vig ismerkedik az agazati alapokkal, illetve kozismereti targyakat tanul;

e az elso két évfolyamon un. dgazati alapoktatas folyik,

¢ 10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy szak-
mairdny valasztas;
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e matematikabol, magyarbodl, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a tan-
anyagtartalom ¢és az 6raszam, mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi vizsgaval
zarul az oktatas, matematikédbol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint térténelembdl eldre-
hozott érettségi lehetdséggel;

e a szakmai vizsga (13. évfolyam végén) lesz az 6todik érettségi targy;

e a technikusi vizsga emelt szintli érettségi tantargynak szamit;

e az 5 ¢év elvégzése utan a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi okleve-
let.

A csak érettségivel rendelkezd, gimnaziumot végzettek, valamint az egyetemi tanulmanyaikat
felado fiatalok részére is kinalunk technikus képzést. Ennek munkarendje altalaban ’esti okta-
tas’. A képzés soran kozismereti tantargyak okatasa nélkiil, kizdrolag szakmai elméleti és gya-
korlati tantargyak oktatasa folyik. Az esti munkarendben folytatott képzéseink megvalositasa
kontakt és digitalis tananyagkozlésen alapul.

Szakképzé:

A szakképzd iskola 3 éves. Az elsd év agazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben
szakiranyu oktatas folyik, ami jellemzden iskolankban €s taniizemeiben folyik, de megvalo-
sulhat dudlis képzdhelyen is. A végzés utan itt is nyitott a lehetdség a tanulok szdmara az
érettségi vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére. Mivel a szakképzo iskoldban és a
technikumban is dgazati alapoktatas torténik a képzés elsé szakaszaban, a 9. évfolyam végén
van atjarhatosag a két iskolatipus kozott. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.
Az agazati alapvizsga alkalmassa teheti a tanuldt egyszerli munkakorok betoltésére, amennyi-
ben azt a szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményei meghatarozzak.

Az 3 éves szakképz6 iskolai oktatas fobb jellemzdi:

¢ 9. ¢vfolyamra beiratkozaskor dgazatot valaszt a tanuld (MezOogazdasag és erdészet agazat
vagy Turizmus - vendéglatast),

¢ 9. évfolyamon a tanuld agazati alapoktatasban vesz részt, amelyben a vélasztott 4gazat ko-
z0s (a jelentkezéskor valasztott szakmatol fiiggetlen) szakmai tartalmait sajatitja el, illetve
kozismereti targyakat tanul;

¢ 9. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy szakma-
irany valasztas;

e az alapvizsga kovetelményei a KKK-ban keriiltek meghatarozésra;

¢ 0. évfolyam utan még a technikummal atjarhaté a rendszer, mivel mind az agazati alapokta-
tas szakmai tartalma, mind az 4gazati alapvizsga teljes mértékben megegyezik a szakképzo
iskolai és a technikumi oktatasban.(Kozismereti tantargyak vonatkozasaban intézményiink
okatatasi programja hatdrozza meg, melyek azok a tartalmak, amelyeket potolni sziikséges);

¢ 10. és 11. évfolyam szakiranyu oktatas jellemzden szakképzd iskolankban vagy duélis kép-
zOhelyen zajlik;

e a tanul6 6sztondijat vagy a dudlis képzésben résztvevd a szakképzési munkaszerzddés alap-
jan munkabért kap;

e a tanulo a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap.

Felnéttek szakmai oktatasa:
A felnéttek szakmai oktatdsa esti munkarendben, a kontakt és digitalis tananyagkozlés mod-
szereit hasznalva a jogszabaly adta lehetdséggel €élve csokkentett 6raszamban, és esetenként

csOkkentett idOkeretben zajlik, igazodva a képzésben résztvevok munkahelyi és egyéb sajatos-
sagaihoz. A képzésben résztvevok az intézménnyel felndttképzési jogviszonyban allnak.
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Szakmara felkészito szakmai oktatas jellemzoi

e iskolarendszert,

e szakmajegyz¢ek alapjan torténik,

e tanuloi jogviszony kapcsoldodik hozza,

e 4gazati alapoktatas és szakiranyu oktatas szakaszra bomlik,

o KKK alapjan, annak figyelembe vételével folyik,

e két szakma és egy tovabbi szakképesités megszerzése ingyenes,
e a szakmai vizsga akkreditalt vizsgakdzpontban torténik.

Képzési
és ki-
Bemeneti  zé meneti
Megnevezés Iskolati- feltétel/ Bk kovetel- _
Szakma azonosité szima (valaszthato oUS szakmai A mények Kimenet
szakmairanyok) elokép- |06 ¢é érvé-
zettség nyes-
< sége
MEZOGAZDA-
SAGI TECHNI- alapfoku Erett-
KUS Techni-  |iskolai ségi bi- | Technikusi
DU L (Allattenyészté, | kum végzett- S || ALAY | AU zonyit- | oklevél
Novényter- ség vany
meszto)
GAZDA alapfoku szakmai vég-
(Allattenyészté SELE .| iskolai zettségrol
408111704 . > | képzd is-| 3 2020 |2020 1z
Novényter- kola vegzett- sz016
meszto) ség bizonyitvany
alapfoku szakmai vég-
, Sk iskolai zettségro]
41013 23 05 SZAKACS képzd is-| ", 3 2020 |2020 G
kola végzett- szplo
ség bizonyitvany

Szakképzési kerettantervi oraszamok iskolatipusonként

2020 évi ’Képzési és Kimeneti Kovetelmények’ és ’Programtanterv’ altal meghatarozott
nappali munkarendben folvtatott technikumi képzések szakmai oraterve

Technikum, 9-13 évfolyam (érettségi és technikus végzettség megszerzésére felkészito)

Mezogazdasag és erdészet agazati képzések
Varhato kimenetek: Mezogazdasagi technikus
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heti  oOraszam |éves Oraszam |heti OJraszam |, , ’
szabadon ter- | szabadon ter- |szabadon ter-|°’% oraszan

évfolyam vezhetd szak-|vezhetd szak-|vezheto szak- Sza?adon te.r\,/ez_

P . . hetd szakmai ora-

mai  Orakeret |\ mai Orakeret|mai OJrakeret- [A——
nélkiil nélkiil tel egyiitt

9. évfolyam (4gazati alapoktatas) 7 252 (nincs) 252

10. évfolyam (agazati alapoktatas) 9 324 (nincs) 324

Agazati alapvizsga tétele ( a tovabb haladashoz kotelez)

11. évfolyam (szakmai oktatas) 14 504 (nincs) 504

Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 140 (nincs) 140

12. évfolyam (szakmai oktatas) 14 504 (nincs) 504

Elorehozott érettségi vizsga tehetdo magyar, torténelem, matematika tantargyakbol

Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 140 (nincs) 140

5/13. évfolyam 24 744 (nincs) 744

Technikus vizsga és érettségi vizsga

Egybefiiggd gyakorlat nélkiil osszesen: 2328 - 2328

Egybefiiggd gyakorlat dsszesen: 280 - 280

A KEPZES OSSZES ORASZAMA: 2608 - 2608

2020 évi ’Képzési és Kimeneti Kovetelmények’ és *Programtanterv’ altal meghatarozott

nappali munkarendben folytatott szakképzé iskolai képzések szakmai draterve

Szakképz6 iskola 9-11 évfolyam (szakmai végzettség megszerzésére felkészito)

Mezogazdasag és erdészet agazati képzések
Varhato kimenetek: Gazda

heti  Oraszam |éves Oraszam |heti oraszam |, , ;
szabadon ter- |szabadon ter- |szabadon ter- ggga donortgiflgz

évfolyam vezhetd szak- | vezhetd szak-|vezheté szak- hotd szakmai Sra-
mai  Orakeret |\ mai Orakeret |mai Orakeret- [
nélkiil nélkiil tel egyiitt

9. évfolyam (Agazati alapoktatas) 16 576 1 612

Agazati alapvizsga tétele ( a tovabb haladashoz kotelezd)

10. évfolyam (szakmai oktatas) 25 900 1 936

Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 140 (nincs) 140

11. évfolyam (szakmai oktatas) 25 775 2 837

Szakmai vizsga

Egybefiiggd gyakorlat nélkiil osszesen: 2251 - 2385

Egybefiiggd gyakorlat 6sszesen: 140 - 140
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A KEPZES OSSZES ORASZAMA

2391

2525

2020 évi ’Képzési és Kimeneti Kovetelmények’ és *Programtanterv’ altal meghatarozott

nappali munkarendben folvtatott szakképz6 iskolai képzések szakmai oraterve

Szakképzo iskola 9-11 évfolyam (szakmai végzettség megszerzésére felkészito)

Turizmus Vendéglatas
Varhato kimenet: Szakdcs

heti  Oraszam |éves Oraszam |heti Oraszam |, , ;
szabadon ter-|szabadon ter- |szabadon ter- s;gga dono?éi\z/zz

évfolyam Ve;heté szak- Ve;heté szak- | vezheté szak- hotd szakmai Sra-
mai  orakeret |\ mai oOrakeret |mai orakeret- [ —
nélkiil nélkiil tel egyiitt

9. évfolyam (agazati alapoktatas) 16 576 1 612

Agazati alapvizsga tétele (a tovabb haladashoz kotelezo)

10. évfolyam (szakmai oktatas) 25 900 1 936

Egybefiiggo szakmai gyakorlat - 175 (nincs) 175

11. évfolyam (szakmai oktatas) 25 775 2 837

Szakmai vizsga

Egybefiiggd gyakorlat nélkiil 6sszesen: 2251 - 2385

Egybefiiggd gyakorlat 6sszesen: 175 - 175

A KEPZES OSSZES ORASZAMA: 2426 - 2560

2020 évi ’Képzési és Kimeneti Kovetelmények’ és "Programtanterv’ altal meghatarozott esti
munkarendben folytatott technikumi képzések szakmai oraterve

Technikum, 13-14 évfolyam (technikus végzettség megszerzésére felkészitd)

Mezdgazdasag €s erdészet agazati képzések Varhaté kimenetek:
Mezdgazdasagi technikus
heti  oOraszam |éves Oraszam |heti Oraszdm Sves Sraszdm
szabadon ter- |szabadon ter- |szabadon ter-

. ) ) p szabadon tervez-

évfolyam vezhetd szak- | vezhetd szak-|vezheté szak- . .

A A - hetd szakmai ora-

mai  Orakeret |\ mai Orakeret | mal OJrakeret- kerettel eoviitt
nélkiil nélkiil tel egyiitt &Y

onilIss  digt. tananyag feldolgozis | 12 540 nincs 540

o & yag g 19 684 684

Egybefiiggo szakmai gyakorlat - 140 (nincs) 140

2/14 évfolyam kontakt ora keretében 15 465 nincs 465
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| onallo- digitalis — tananyag feldolgozéssal | 19

| 589

| 589

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
az Allattenyészto szakmairany szamara

A
képz
©s A képzés
Evfolyam 9. 10. |11, |12, |13 ‘e’SSSZ 1/13. |2/14. |Gsszes
. oraszama
zam
a
Eviolyam 0sszes | o) 1304|504 |504 |744 |2*° |528 [395 [923
oraszama 2
Munkavallal6i Munkavallalm e ; ; 5 5 B ; .
ismeretek ismeretek
Allaskeresés 5 5 2 2
Munkajogi 5 5 2 2
alapismeretek
Munkaviszony |5 5 2 2
1étesitése
Munkanélkiiliség| 3 3 1 1
Munkavallaloi Malai
idegen nyelv ?gg‘g‘;‘;";;gﬁ‘/"" o o Jo Jo |62 |62 ]o |25 |25
Az allaskeresés 11 11 5 5
1épései, al-
lashirdetések
Onéletrajz~ és 20 20 10 10
motivacios levél
»Small talk” — al- 11 11 5 5
talanos tarsalgas
Allasinterju 20 20 5 5
Mezbgazdasag €s er-| A1¢ala
dészet agazati alapok- ?l:;:;l;(;s 0 144 10 0 0 144 158 0 58
tatas Bevezetés 2 2 2 2
Eghajlattan 19 19 |7 7
Talajtan 21 21 |7 7
Novénytan 21 21 |7 7
Allattan 21 21 |7 7
Géptan 21 21 |7 7
Foldmérés 21 21 |7 7
Munka-, tliz- és 18 18 |7 7
kornyezetvédele
m
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234 (2
ora

elmé-
Szakmai alapozas let + 5/180 |0 0 0 414 82 0 |82
ora
gya-
korlat)
Szakmai dagazati tevéken-|77 55 132 20 20
ységek végzése
Szakmai - Uzemek,  in-l,5 |gg 75 |16 16
tézmények, cégek latogatasa
Szakosito tartalmu eloadasok | 41 35 76 16 16
hallgatasa
Szakosité tartalmu gyakorla-
tok, tanlizemekben, tangaz- 76 55 131 30 30
dasagokban,
képzokozpontokban
Tanulasi teriilet| 234 324 |0 0 0 558 147 (25 |172
OsszoOraszama
herind Agran allalkozast o0 Jo |36 |3 |31 |13 |0 |27 |27
alapismeretek Kozgazdasagi ¢és pénziigyi 6 6 2 |2
alapfogalmak
Mez6gazdasagi val-
lalkozassal ¢s  tevéken- 20 20 6 |6
ységgel kapcsolatos
fogalmak
Gazdalkodashoz kapcsolodo 10 10 4 |4
fogalmak
Vallalkozasi ismeretek 30 30 6 |6
Mezbgazdasagi val-
lalkozasok, termékek mar-
ketingje, értékesitése, beszer- 6 ! = 2|2
zése, készletgazdalkodasa
Termékértékesitési szerzodeés S) 5) 2 |2
Uzleti t_erv, fedezeti diagram, 5 5 2 |9
fedezeti pont
Fogyasztovédelmi ismeretek 7 7 2 |2
EPr?pai ’uni(').s. ismeretek, 7 7 1 11
ko6z0s agrarpolitika
Tanulasi teriilet| O 0 36 36 31 103 0 27 |27
OsszOraszama
Novény-
termesztés Novénytermesztés 0 0 72 72 108 |252 46 0 |46
A novény és kornyezete 16 16 4 4
A ndvénytermesztés alapjai 22 22 4 4
A talajmiivelés miiveletei 22 22 5 5
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Talajjavitas, talajvédelem,
talajjrflintavétel, talanVizsgélat 12 8 Y °
Talajmiivelési  rendszerek, 24 24 5 5
talajhasznalat
Tapanyagpotlas, tragyazas 20 20 5 5
Novények szaporitasa és ve- 20 20 5 5
tése
Novényapolas és ontdzés 34 34 5 5
Betalfarltas & tart’os1t’as, 36 36 4 4
termények szallitasa, tarolasa
Novénytermesztési munkak
szervezése, precizids gazda- 38 38 4 4
lkodas
Részletes novénytermesztés 0 36 93 129 0 76 76
Gabonaf¢lék termesztéstech- 20 24 44 14 14
noldgiaja
Huvelyes novények 6 |4 |20 12 |12
termesztéstechnologidja
Gyokér- ’és gum(')s’ npyények 18 18 12 12
termesztéstechnologidja
Ipari novények 19 19 14 14
termesztéstechnoldgiaja
Szalas- és tomeg-
takarmanyok termesztéstech- 18 18 14 14
noldgidja
Gyepgazdalkodasi ismeretek 10 10 10 10
Tanulasi teriilet 72 108 |201 |[381 46 76 122
0sszoraszama

Kertészet
Zoldségtermesztés 72 36 54 162 64 64
Altalanos zoldségtermesztési 20 20 10 10
iIsmeretek
Termesztés termesztdberen- 30 30 6 6
dezésben
Burgonyafélék termesztése 22 22 6 6
Képosztafélék termesztése 16 16 6 6
Kabakosok termesztése 10 8 18 6 6
Gyokérzoldségfélék 10 8 18 6 6
termesztése
Hiivelyesek termesztése 8 8 6 6
Hagymafélék termesztése 8 8 6 6
Levélzoldségek ¢és egyéb
zé’)ldségfélékgtermesztéseg g 10 = 6 e

145




Zoldségfélek aru-eldké-
szitése, tisztitds, elsddleges
feldolgozas

12

12

Sz616- és gyiimolc-
stermesztés

36

54

90

36

36

Altalanos gyiimélc-
stermesztési 1s-
meretek

12

12

Gyilimdlcstermd
novények  apolasi
munkai

14

14

Gytimdlcs be-
takaritasa, tarolasa,
arueldkeészités

10

10

Almatermésii
gylimolcsok
termesztése

Csonthéjas
gylimolcsok
termesztése

Bogydstermésii
gylimolcsok
termesztése

10

10

H¢jas (szaraz)
termésii gylimolcsok
termesztése

Kiilonleges
gylimdlesok
termesztése

SzOl6termesztési is-
meretek és techno-
logiak

14

14

Sz616 feldolgozasa,
alapvetd pince-
miiveletek

10

10

Tanulési tertilet| O 0
0sszoraszama

72

72

108

252

64

36

100

Allatteny-
észtés,
allattartas

Allattartasi alapis-
meretek

36 +36

36 +36

62

134

62

62

Az allat és
kdrnyezete

24

24

10

10

Egészség, csokkent
termeldképesség,
betegség

12

12

24

10

10
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Betegseg
gyogykezelése  és
megeldzése

24

24

Allatok joléte  és
allatvédelem

31

31

Gazdasagi  allatok

értékelése

Orokléstan

10

10

Gazdalkodasi alla-
tok szaporitasa,
nemesités folyamata

12

12

10

10

Allattenyésztés

72

72

31

175

50

50

A testtdjak csontos
alapjai

Az emldsok és a
madarak testtajai

A gazdasagi allatok
emésztokeé-
sziilékének fe-
1épitése, az emésztés
folyamata ¢s az an-
yagforgalom

12

12

A gazdaségi allatok
him és n6éi nemi ké-
sziilékének
anatomiai felépitése
és

miikodése, a szapo-
rodas

12

12

Szarvasmarha
tartdsa  és
észtése

teny-

36

36

Sertés tartasa és
tenyésztése

28

28

Juh és kecske tartasa
¢€s tenyésztése

20

20

Lo tartasa €s teny-
észtése

24

24

Baromfifélék tartasa
¢€s tenyésztése

31

31

Takarmanyozastan

72

36

108

50

50

A takarmanyozas
alapjai

12

12

10

10

Takarmanyismeret

12

12

10

10
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Takarmanyok  tar-
tositasa, tarolasa

16

16

10

10

Takarményozas
végrehajtasa

32

32

10

10

Takarméanyadag
Osszeallitasa

36

36

10

10

Részletes allatteny-
észtés

36

186

186

50

50

Szarvasmarha
tartdsa és  teny-
észtése 2

36

10

42

10

10

Sertés tartasa és
tenyesztése 2

36

36

10

10

Juh és kecske tartasa
¢s tenyésztése 2

36

36

10

10

Lo tartasa és teny-
észtése 2

36

36

10

10

Baromfifélék tartasa
¢s tenyésztése 2

36

36

10

10

Tanulasi tertilet | O
0sszoraszama

180

144

279

603

62

150

212

Géptan

Erogépek

36

36

72

31

31|62

mérdeszkozok

Miihelyek felszerelései,

alapfogalmai

A miiszaki rajz

Anyagismeret

egységek

Gépelemek, szerkezeti

Villamossag
mezdgazdasagban

motorok

Erdgépek felépitése és
miikédése, belsd égeési

Teljesitményatviteli
rendszer

10

10

Jaroszerkezet,
korményzas, fékezés

12

12

MezOgazdasagi erdgé-
pek alvéza, fe-
1épitménye, elektromos
berendezései
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A preciziés gazda-
lkodast segit6 elektroni-
kai berendezések az
erdgépeken

Mezogazdasagi munk-
agépek

36

36

31

103

31

35

66

Munkagépek altalanos
jellemz6i

Talajmuvelés gépei

18

18

13

13

Tapanyag-visszapotlas
gépei

12

12

12

12

Veto-, llteto- és palan-
tazogépek

Novényvédelem és az
ontozés gépei

Szalastakarmany-be-
takaritas gépei

Szemestermény-be-
takaritd gépek

Gumos novények be-
takaritasanak gépei

Szallitas, anyag-
mozgatas gépei

Allattartas  gépei  ¢és
épiiletei

23

23

JarmuivezetOi ismeretek

36

Tanulasi tertilet | O
0sszoraszama

72

72

31

175

62

66

128

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0

140

140

140

A novénvtermesztd szakmairany:

A novénytermesztd a talaj termdoképességének fenntartasaval kapcsolatos vizsgalatokat végez,

elemzd és végrehajtod feladatokat lat el.

A novények termesztésének kornyezeti feltételeit vizsgalja és értékeli, precizidos ndvényter-

mesztést alkalmaz.

Novénytermesztési munkak tervezését, szervezését végzi. Szervezi a ndvénytermesztési mun-

kak lebonyolitasat a vetés-elokészitéstol a betakaritasig, illetve az értékesitésig.

A szant6foldi novénykultirdk gazdasagos termesztését végzi, kozépvezetoként iranyitja a ter-

melési folyamatokat.

Kornyezetvédelmi és szakmai szempontokon nyugvo névényvédelmet folytat, irdnyitja a no-

vényvédelmi tevékenységet.

Iranyitja a ndvénytermesztési feladatokat ellatdé személyeket, szervezeti egységeket.
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Bedllitja, ellendrzi, karbantartja és lizemelteti a ndvénytermesztésben hasznalt gépeket, eszko-

zoket, berendezéseket.

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesi-
tése.

A mezdgazdasagi vontatd vezetésére érvényes vezetdi engedély megszerzése (T, illetve C+E,
CI1+E kategoéria vagy B kategoéria), amelyet a vizsga megkezdése el6tt a vizsgabizottsagnak be

kell mutatni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Novénytermeszto szakmairany szamara

A képzés A képzés
Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13. Osszes | 1/13. | 2/14. | Osszes
oraszama oraszdma
Evfolyam Osszes oraszama | 252 324 | 432 | 432 | 712 2152 528 395 923
M
un Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 7 0 7
ka
né Allaskeresés 5 5 2 5
lé?e" Munkajogi alapismeretek 5 5 2 5
is- Munkaviszony létesitése 5 5 2 5
o Munkanélkiiliség 3 3 1 3
M tec s
un-po Munkavallalo6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 25 25
ka .
- ik
le us ( | Az allaskeresés lépései, al- 11 11 5 5
1oV~ " lashirdetések
idV ) Onéletrajz és motivacios levél 20 20 10 10
ok -Small talk” — altaldnos 11 11 5 5
tarsalgas
Allasinterju 20 20 5 5
Altalinos alapozis 0 144 0 0 0 144 58 0 58
Bevezetés 2 2 58 0 58
Eghajlattan 19 19 2 2
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Talajtan 21 21 7 7
Novénytan 21 21 7 7
Allattan 21 21 7 7
Géptan 21 21 7 7
Foldmérés 21 21 7 7
Munka-, tiiz- és 18 18 7 7
kornyezetvédelem
234 (2
ora
elmé-
Szakmai alapozas let+5| 180 414 82 0 82
ora
gya-
korlat)
Szakmai agazati tevéken- 77 55 132 20 20
ységek végzése
S’zakrrnal uzerPek, 1r}- , 40 35 75 16 16
tézmények, cégek latogatasa
Szakosité tartalmu eléadasok 41 35 76 16 16
hallgatasa
Szakosité tartalmu gyakorla-
tok taniizemekben, tangaz-
dasagokban, képzokozpontok- 76 % 131 30 30
ban
558 | 172
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ar Agrarvallalkozasi ismeretek 0 36 36 31 103 0 27 27
ar-
ﬁi Ko6zgazdasagi és pénziigyi 6 6 2 2
Ik alapfogalmak
0z Mezdgazdasagi vallalkozassal
?Ss_l és tevékenységgel kapcsolatos 20 20 6 6
m fogalmak
er Gazdalkodashoz kapcsolodo 10 10 4 4
e fogalmak
Villalkozési ismeretek 30 30 6 6
Mezbgazdasagi val-
%alk'oza}sork, te’rtrnekek markf:t— 6 7 13 9 5
ingje, értékesitése, beszerzése,
készletgazdalkodasa
Termékértékesitési szerzodés 5 5 2 2
Uzleti t.erv, fedezeti diagram, 5 5 9 5
fedezeti pont
Fogyasztovédelmi ismeretek 7 7 2 2
E}lr?pal u{uos 1's'meretek, 7 7 1 1
kozos agrarpolitika
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 36 36 31 103 0 27 27
Novénytermesztés 0 72 72 108 252 46 0 46
A novény és kornyezete 16 16 4 4
A novénytermesztés alapjai 22 22 4 4
Talajmiivelés miiveletei 22 22 5 5
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ov
én

er-

es
zté

Talajjavitas, talajvédelem,

talajmintavétel, talajvizsgalat 12 8 20 > >
Talajmiivelési rendszerek, tala- 24 24 5 5
jhasznalat

Tapanyagpotlas, tragyazas 20 20 5 5
Novények szaporitasa €s vetése 20 20 5 5
Novényapolas €s ontdzés 34 34 5 5
Betal’<ar1tas es’ tatrt’osna’s, ’ 36 36 4 4
termények szallitasa, tdrolasa

Novénytermesztési munkak

szervezése, precizios gazda- 38 38 4 4
lkodas

Részletes novénytermesztés 0 0 36 124 160 0 76 76
Gabonafélék termesztéstechno- 20 24 44 14 14
logija

Huvelye§ novenye}< - 16 8 24 12 12
termesztéstechnologiaja

Gyokér- ’es gumos’n(.)?/'enyek 20 20 12 12
termesztéstechnologiaja

Ipari névények termesztéstech- 18 18 14 14
noldgidja

Szalas- e§ tomegtzirka%lt@anyok 29 29 14 14
termesztéstechnologiaja

Gyepgazdalkodasi ismeretek 18 18 10 10
Novénytermesztési szakmai 10 10 0 5 5)

szamitasok
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Egyéb, a tajkorzetben termelt

novények jellemzése, be- 4 4 4 4
mutatasa
Novényvédelmi ismeretek 0 0 0 93 93 0 36 36
Novényvédelemmel kapcsola-
8 8 2 2
tos alapfogalmak
Koérokozok, allati kartevok 6 6 4 4
Gyomndvények 2 2 2 2
Csavazo- ¢és talajfert6tlenito 2 2 2 2
szerek
Gombadlo szerek 4 4 4 4
Allati kartevok elleni szerek 4 4 4 4
Novényvédelmi eldrejelzések 2 2 2 2
Tovabbi novényvédelemhez
k?pcfsologo spepmhs témak a 65 65 16 16
novényvédelmi alaptanfolyam
tematikdja szerint
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 0 72 108 325 505 0 36 36
Ke
rté Zoldségtermesztés 0 72 36 54 162 64 64
Sz
et Altaldnos zoldségtermesztési 20 20 10 10
ismeretek
Termesztés termesztéberen- 30 30 6 6
dezésben
Burgonyafélék termesztése 22 22 6 6
Kéaposztafélék termesztése 16 16 6 6
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Kabakosok termesztése 10 8 18 6
Gyokérzoldseégfélék 10 8 18 6
termesztése

Hiivelyesek termesztése 8 8 6
Hagymafélék termesztése 8 8 6
Levélzoldségek ¢és egyeb

zéldségfélékgtermeszgt}ése 10 10 0
Zoldségfélek aru-elokészitése,

tisztitas, els6dleges feldolgozas 12 12 0
Sz616- és gyiimolcstermesztés 0 36 54 90 36 36
Altalanos gyiimélcstermesztési 12 12 5 5
ismeretek

F}yﬁr’nt.')lcstern’l.c'i novények 14 14 5 5
apolasi munkai

Gylimolcs betakaritasa,

téZ(l)llésa, aruelokészités 10 = 2 2
Almatermésti gyiimdlcsok 8 8 4 4
termesztése

Csonthéjas gyiimolcsok 4 4 4 4
termesztése

Bogyodstermésti gyiimolcsok 10 10 4 4
termesztése

H¢jas (szaraz) termésii

gyijjm('j(lcsék t)ermesztése 4 4 4 4
Kiilonleges gyiimolesok 4 4 2 2
termesztése
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Sz0l6termesztési ismeretek és

technologiak 14 14 ! !
S;olo feﬂldolgozasa, alapvetd 10 10 5 5
pincemiiveletek
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 72 72 108 252 64 36 100
Al
lat Allattartasi alapismeretek 0 36 36 62 134 31 31
te-
22’ Az allat és kornyezete 24 24 6 6
7té Eges’zseg, csokrkent termeloké- 12 12 24 6 6
5;1 pesség, betegség
?a; Betegség gydgykezelése és me- 24 24 6 6
tar geldzése
s Allatok joléte és allatvédelem 31 31 6 6
Gazdasagi allatok értékelése 9 9 2 2
Orokléstan 10 10 2 2
Cr}arzdalkodast a&llatok szapo- 12 12 3 3
ritdsa, nemesités folyamata
Allattenyésztés 0 72 72 31 175 31 31
A testtajak csontos alapjai 6 6 2 2
Az eml6sok és a madarak 6 6 2 2
testtajai
A gazdasagi allatok emésztoke-
sziilékének felépitése, az 12 12 5 9

emésztés folyamata és az an-
yagforgalom
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A gazdasagi allatok him ¢és noi
nemi késziilékének anatomiai

felépitése és miikddése, szapo- 12 12 2
rodas

Szarvasmarha tartasa és teny- 36 36 5
észtése

Sertés tartasa és tenyésztése 28 28 5
Juh és kecske tartdsa és teny- 20 20 5
észtése

L6 tartdsa €s tenyésztése 24 24 4
Baromfifélék tartasa és teny- 31 31 4
észtése

Takarmanyozastan 0 72 36 0 108 36 36
A takarmanyozas alapjai 12 12 7
Takarmanyismeret 12 12 7
Takarmanyok tartositasa, 16 16 6
tarolasa

Takarmanyozas végrehajtasa 32 32 8 8
Takarmanyadag Osszeallitasa 36 36 8 8
Részletes allattenyésztés 0 0 0 62 62 72 72
Szarvasmarha tenyésztése €s 14 14 16 16
tartasa 2

Sertés tartasa €s tenyésztése 2 12 12 14 14
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Juh és kecske tartdsa és teny- 12 12 14 14

észtése 2

L6 tartasa €s tenyésztése 2 12 12 14 14

Baromfifélék tartasa €s teny- 12 12 14 14

észtése 2

Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 180 144 155 479 216 248 464
Ste Erégépek 0 36 36 0 72 31 31 62
an

Miihelyek felszerelései, mé- 2 2 2 2

réeszk6zok

A miiszaki rajz alapfogalmai 5 5 5 5

Anyagismeret 6 6 6 6

Gépelemek, szerkezeti egy- 8 8 6 6

ségek

Villamossag a mezdgaz- 6 6 6 6

dasagban

Erdgépek felépitése és

miikddése, belso egésii 9 9 6 6

motorok

Teljesitményatviteli rendszer 10 10 8 8

Jarészerkezet, kormanyzas, 12 12 8 8

fékezés

Mezdgazdasagi er6gépek al-

vaza, felépitménye, elektromos 8 8 8 8

berendezései
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A precizids gazdalkodast

segitd elektronikai beren- 6 6 7 7

dezések az erégépeken

Mezégazdasagi munkagépek 0 36 36 31 103 36 30 66

Munkagépek altalanos 6 6 6 6

jellemz6i

Talajmtivelés gépei 18 18 18 18

Tapanyag-visszapotlas gépei 12 12 12 12

Veto-, liltetd- és palantazogé- 6 6 4 4

pek

Novényvédelem €s 6ntdozés gé- 6 6 4 4

pei

Szélastakarmany-betakaritas 10 10 4 4

geépei

Szemestermény-betakaritd gé- 9 9 2 2

pek

Gumoés noveények be- 5 5 2 2

takaritasanak gépei

Szallitas, anyagmozgatas gépei 8 8 5 5

Kertészet gépei 23 23 9 9

Jarm(vezet6i ismeretek 36

Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 72 72 31 175 67 61 128
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 140 140

160




2020. szepetember 1-tél
GAZDA

Az dllattenyészto szakmairany:
A Gazda novénytermesztési, kertészeti, allattenyésztési, miiszaki, kereskedelmi és gazdasagi szakismeretekkel, a munkdk végzéséhez sziikséges

elméleti, fizikai és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkez6 szakember, alapvetd tevékenysége a mezdgazdasagi arutermelés és szolgaltatas. T4j- és
kornyezetkiméld modon, szakszer(i termelési, tenyésztési, tartastechnolédgiai, elsddleges feldolgozasi, tarolasi és értékesitési tevékenységet folytat.
A csaladi gazdasagok szervezodje és f6 munkaereje, miikodteti és iranyitja a sajat gazdasagat, vagy ellatja mas lizemekben a mezdgazdasagi tevé-
kenységhez kapcsolodo gépek, eszkdzok, berendezések lizemeltetési feladatait, elméleti és gyakorlati felkésziiltségével segiti az 01j technologidk
bevezetését.

A gazdasagi allatok tartasi és takarmanyozasi feladatait végzi, betartja €s betartatja az allatjolléti és higiéniai eldirasokat, kozremiikddik a szapori-
tasi (tenyésztési), a prevencios, a jarvanyvédelmi feladatok végrehajtasdban. Teljesiti az allatok szakszer(i elhelyezésével, gondozéasaval kapcsola-
tos szakmai és gazdasagi elvarasokat, egyéni/csaladi vallalkozas esetén ellatja az adminisztracios és a gazdasag mitkodtetésével kapcsolatos szer-
vezési feladatokat.

A gazda tevékenységi korének ellatasahoz sziikséges a mezdgazdasagi vontatd vezetésére érvényes vezetdi engedély, amelynek megszerzésére -
kiilon hatosagi vizsga keretében - a alatt lehetdség van.

A szakmai vizsgéra bocsatés feltételei:

Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

A szakmai vizsga megkezdésének eldfeltétele a mezOgazdasagi vontatd vezetésére érvényes vezetdi engedély megszerzése (T, illetve C+E, C1+E
kategoéria, vagy B kategoria).

A vizsga megkezdése eldtt az akkreditalt vizsgakdzpontnak be kell mutatni az érvényes vezetdi engedélyt.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszima évfolyamonként az Allattenyésztd szakmairany szamara

A képzés| 1. 2. A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. |3/11. |osszes |évfol- |évfol- | Osszes
Oraszamalyam |yam | draszama
Evfolyam Gsszes raszama 612 936 837 2098 608 414 1022
Munkavallal6i 18 +
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18 7 0 7
ORA
Allaskeresés 10 5 2 2
Munkajogi alapismeretek 10 5 2 2
Munkaviszony létesitése 10 5 2 2
Munkanélkiiliség 6 3 1 1
Munkavallaloi
idegen nyelv | Munkavallaléi idegen nyelv |0 0 62 62 0 25 25
Az allaskeresés Iépései, al- 11 11 5 5
lashirdetések
Onéletrajz és motivacios levél 20 20 10 10
»Small talk” —  altalanos 11 11 5 5
tarsalgés
Allasinterju 20 20 5 5
Mez6gazda- | |,
sag és erdészt| Altalanos alapozas 144 |0 0 144 58 0 58
agaza’tl alap- Bevezetés 2 2 2 2
oktatas = -
Eghajlattan 19 19 7 7
Talajtan 21 21 7 7
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Novénytan 21 21 7 7
Allattan 21 21 7 7
Géptan 21 21 7 7
Foldmérés 21 21 7 7
Munka-, tliz- és| 18 18 7 7
kornyezetvédelem
414 +
Szakmai alapozas 18 0 0 414 82 0 82
ORA
Szakmai agazati tevékenységek | 150 132 20 20
végzése
S’zakmatl uzel}lek, intézmények, 75 75 16 16
cégek latogatasa
Szakosité tartalma eldadasok| 76 76 16 16
hallgatésa
Szakosito tartalmti gyakorlatok
taniizemekben, tangazdasagok-|131 131 30 30
ban,
Tanulasi teriilet 6sszoraszama | 558 0 0 558 147 25 172
Agrarval-
lalkozési Agrarvallakozasi ismeretek |0 36 62 98 7 7
Ismeretek Kozgazdasagi ¢és  pénziigyi 6 6 1 1
alapfogalmak
A mezdgazdasagi vallalkozassal
és tevékenységgel kapcsolatos 20 20 1 1
fogalmak
A gazdalkodéashoz kapcsolodod 10 10 1 1
fogalmak
Villalkozési ismeretek 16 16 1 1
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Mezbgazdasagi vallalkozéasok,

termékek  marketingje,  ér-

tékesitése, beszerzégé]e, ké- 16 e 1 1

szletgazdalkodésa

Termékértékesitési szerz0dés 6 6 1 1

Uzleti _terv, fedezeti diagram, 6 6 1 1

fedezeti pont

Fogyasztovédelmi ismeretek 8 8

Eurdpai unids ismeretek, K6zos

Agrarpolitika 10 10

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 62 98 7 7
Novény-
termesztés Novénytermesztés 108 62 170 34 62 96

A novény és kornyezete 16 16 2

A novénytermesztés alapjai 18 18 4

A talajmiivelés miiveletei 22 22 4

Talajjavitas, talajvédelem,

talajﬂlintavétel, talajVistgélat 16 e 4

Talajmiivelési rendszerek, tala- 18 18 4

jhasznalat

Tapanyagpotlas, tragyazas 14 14 4

A novények szaporitasa és ve- 4 16 20 4

tése

Novényapolas €s ontozes 24 24 4

Betalfarités ’ ?'s tartositas, 99 29 4

termények taroldsa

72 62 134
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A gabonafélék termesztéstech- 44 44 12 12

nolodgiaja

A hivelyes ~ novények 20 20 10 |10

termesztéstechnologiaja

A gyoke’r- ¢s gur{10§,povenyek 8 10 18 10 10

termesztéstechnoldgiaja

Az dpari Wnovenyek 18 18 10 10

termesztéstechnologiaja

A szalas-’ ¢s témegtglfgrmanyok 16 16 10 10

termesztéstechnologidja

Gyepgazdalkodasi ismeretek 18 18 10 10

Tanulasi teriilet 0sszoraszama 180 124 304 34 62 96

Zoldségtermesztés 108 52 160 36 0 36
Kerteszet Altalanos zoldségtermesztési is- 20 20 4 4

meretek

Termesztés termesztoberen- 30 30 2 2

dezésben

Burgonyafélék termesztése 22 22 4 4

Képosztafélék termesztése 16 16 4 4

Kabakosok termesztése 10 8 18 4 4

Gyokérzoldségfélék 10 8 18 4 4

termesztése

Hiivelyesek termesztése 8 8 4 4

Hagymafélék termesztése 8 8 4 4

Levélzoldségek  és  egyéb

z0ldségfélek termesztése 10 - 3 :

Zoldségtélek  arueldkészitése, 10 10 3 3

tisztitas, elsddleges feldolgozas
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Sz616- és gyiimolcstermesztés 36 +36 | 52 88 0 28 28
Altaldnos gyiimolcstermesztési 24 12 3 3
ismeretek
A gyiimdlestermdé novények
apolasi mun- 28 14 2 2
kai
A, ,gyu’rnolcﬂs . jb(?takarltasa, 20 10 2 2
tarolasa, aruel0készités
Az almatermésii gyilimdlcsok 8 8 4 4
termesztése
A csonthéjas  gylimdlcsok 4 4 4 4
termesztése
A bogy(?stermesu gylimolcsok 10 10 3 3
termesztése
He:].as" ) (szaraz) , termési 4 4 3 3
gylimOlcsok termesztése
Kiilonleges gylimolcsok 4 4 1 1
termesztése
Szolotel:m.e’sztem ismeretek ¢és 12 12 4 4
technologiak
A szolc: feldolgozasa, alapvetd 10 10 2 2
pincemiiveletek
Tanulési teriilet 6sszoraszama 144 104 248 36 28 64

Allattenyésztés, ,

allattartas Allattartasi ismeretek 72 36+32 | 108 36 0 36
Allat és kornyezete 12 12 6 6
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Egés’zség, cst')!(kent termelOké- 24 24 6 6

pesség, betegség

A Dbetegség gyogykezelése ¢és 24 24 6 6

megeldzése

Az allatok joléte és az éallat- 12 12 6 6

védelem

A gazdasagi allatok értékelése 32 18 6 6

A gazda,sé’lgl allatok szaporitésa, 32 18 6 6

a nemesités folyamata

Allattenyésztés 72 72 144 36 36
+36

A testtdjak csontos alapjai 16 16 2 2

Az emlésok ¢és a madarak 14 14 2 2

testtajai

A gazdasagi allatok emésztokeé-

szu!éké’nek felépite::se, az 29 29 4 4

emésztés folyamata és az an-

yagforgalom

A gazdasagi allatok him és néi

nemi }(és%ulélfér.l.elf anatomiai 20 20 4 4

felépitése és mitkddése, a szapo-

ritas

A szarvasmarha tenyésztése és 16 16 5 5

tartdsa

Sertés tenyeésztése €s tartasa 14 14 5 5

A juh és a kecske tartasa és 14 14 5 5

tenyésztése

A 16 tartésa és tenyésztése 14 14 5 5
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Baromfifélék tartasa ¢és teny- 14 14 4 4

észtése

Takarmanyozastan 72 62 134 12 12

A takarmanyozas alapjai 20 20 2 2

Takarmanyismeret 20 20 2 2

Takarmanyok tartdsitasa, 16 16 2 2

tarolasa

A takarmanyozds végrehajtasa 16 24 40 2 2

Takarméanyadag 6sszeallitasa 38 38 4 4

Részletes allattenyésztés 72 126 144 0 32 32

Szarvasmarha tartdsa és teny- 32 32 8 8

észtese 2.

Sertés tartasa €s tenyésztése 2. 32 32 6 6

Juh ¢és kecske tartasa és teny- 8 12 20 6 6

észtése 2.

L6 tartdsa €s tenyésztése 2. 32 32 6 6

Baromfifélék tartdsa és teny- 28 28 6 6

észtése 2.

Tanuldsi teriilet 0sszoraszdma 288 242 530 90 32 122

- 32

Erégépek 72 104 38 38
Géptan —

Mihelyek felszerelései, mé- 4 4 4

réeszk6zok

A miiszaki rajz alapfogalmai 10 10 2

Anyagismeret 12 12 4
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Gépelemek, szerkezeti egy- 16 16

ségek

Villamossdg a  mezdgaz- 12 12

dasagban

A mezdgazdasagi er0gépek fe-

1épitése ¢és miikddése, a belsod 18 18

€gésii motorok

Teljesitményatviteli rendszer 8 8

Jaroszerkezet, kormanyzas, 10 10

fekezés

Mezbgazdasagi erdgépek al-

vaza, felépitménye, elektromos 8 8

berendezései

A preciziés gazdalkodast segitd

elektronikai berendezések az 6 6

erégépeken

Mezégazdasagi munkagépek | O 72 68 140 52 52
Munkagépek altalanos 6 6 7 7
jellemz6i

A talajmiivelés gépei 18 18 5 5
A tapanyag-visszapoétlas gépei 12 12 5 5
Veto-, iiltetd- és palantazogé- 12 12 5 5
pek

A ndvényvédelem és az ontdzes 12 12 5 5
gépei

Szalastakarmany-betakarito gé- 12 8 20 5 5
pek

Szemestermény-betakaritd gé- 16 16 5 5

pek
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Gumos novények be- 8 8 5 5
takaritasanak gépei
A szallitas, anyagmozgatas gé- 10 10 5 5
pei
Allattartas gépei és épiiletei 26 26 5 5
Tanulasi teriilet 6sszoraszama | 0 144 100 244 38 52 90
Kiegészito
tevékenység Kiegészito tevékenység 0 0 36 36 15 15
Higiéniai alapfogalmak 4 4 4 4
A _ falusi Vendéglét?is és a 6 6 4 4
turizmus alapfogalmai
Elelmiszertartositdsi modok 10 10 3 3
Hagyoményos termék- 16 16 4 4
feldolgozas
Jarmiivezetdi ismeretek 72
Tanulési teriilet 6sszéraszama | O 0 36 36
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 15 15
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2020. szeptember 1-tél
SZAKACS

A szakma Kkeretében ellathaté legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa
Szaktudasanak koszonhetden rendkiviil kreativ, konyhatechnologiai uton étvagygerjeszto €s izletes hi-
deg ¢és melegkonyhai ételeket készit, talal. Az tizletvezetés érdekeit figyelembe véve gazdalkodik. A
raktarkészletet figyelemmel kiséri az arurendelést és az aruatvételt koordinalja, ellendrzi. A raktarozast
feliigyeli, ellen6rzi. Munkabeosztast tervez, ir. Konyhai munkaszervezésben, feladatkiosztasban pon-
tos €s preciz. FelelOsségteljesen iranyitja a beosztottjait, kollegdit a konyhai etikett és az erkolcsi nor-
mak betartasa mellett. JO szervezoképességgel és problémamegoldo adottsagokkal rendelkezik. Példa-

mutatdé magatartdsaval és munkaruhdzataval, magas szakmai tudasaval tekintélyt viv ki maganak.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A képzés . . A ké
Evfolyam 1/9. 2/10. |3/11. ésszez L. éviol-| 2. éviol- 6sszesp
L |yam yam o
Oraszama Oraszar
Eviolyam 055251612 036 (837 2081  |392  |640  [1032
Oraszama
Munkavallaloi ismeretek A . 18
l\m/[:rrélt(ealzfallalm is- +,18 0 0 18 v 0 7
ORA
Allaskeresés 5 5 2 2
Munkajogi alapis-| 5 5 2 2
meretek
Munkaviszony létesitése| 5 5) 2 2
Munkanélkiiliség 3 3 1 1
Munkavallalo6i idegeny Munkavallaléi idegen 0 0 6 62 0 ” y
nyelv
Az allaskeresés Iépésel, 11 11 8 8
allashirdetések
Onéletrajz és motivacios 20 20 8 8
levél
,»Small talk” — altalanos 11 11 8 8
nyelv tarsalgas
Allésinterju 20 20 24 24
54 +
A munka vilaga 18 0 0 54 21 0 21
ORA
Alapveto szakmai| 9 9 7
elvardsok
Kommunikacié és ven-| 36 36 7
dégkapcsolatok
Munkabiztonsag ¢és|9 9 7
egészségvédelem
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Turizmus-vendéglatas
IKT a vendéglatasban |72 0 0 72 29 0 29
Digitalis eszkdzok a| 36 36 25 25
vendéglatasban
Digitalis  tananyagtar-| 9 9 4 4
talmak alkalmazésa
Digitalis eszk6zok a tur-| 27 27 10 10
izmushan
alapozas
Ter_me_lés1_, ér_tékesités1 és 432 0 0 432 173 0 173
turisztikai alapismeretek
A cukraszati termelés alapjai 108 108 50 50
Az ételkészités alapjai 108 108 50 50
A vendégtéri értékesités alapjai | 108 108 50 50
A ’turlsztlrkal é§ . szallashelyi 108 108 23 23
tevékenység alapjai
Tanulasi teriilet 6sszoraszama | 558 0 0 558 173 0 173
Szakacs Glkaszite ; A Y
Koszépszinti }i‘l‘(’l'f)f;‘ztz: ¢ Clelmiszer- o 1108 |62 |170 |18 |50 |68
képzés ——
Elokészités 20 20 10 10 20
Alapmiveletek, fliszerezés, 20 20 2 10 12
izesités
Alaplevek, rovid levek, kivona- 20 20 5 2
tok és pecsenyelevek
Alapkészitmények 4 4 2 2
Stiritési eljarasok 10 10 2 5 7
Bundazasi eljarasok 14 14 5) S)
Martasok 20 20 5 5
Toltelék aruk (kolbaszok, ter-
rinek, péstétomf)k, galantinok) 18 e > 5
Pékaruk és cukraszati 18 18 5 5
alaptésztak
Savanyitas, tartositas 26 26 5 5
Konyhai berendezések-gépek
ismerete, kezelése, programo- | 0 72 62 134 7 47 54
Zasa
Kézi szerszamok 20 20 4 10 14
Hiito és fagyaszto berendezések 20 20 1 7 8
F6z6 és siitd berendezések 20 20 1 7 8
Egyéb berendezések és gépek 12 12 1 7 8
Karbantartasi és tlizemeltetési 62 62 16 16
iIsmeretek
Etelkészités-technologiai  is- 0 486 385 871 68 280 348
meretek
Fozés 123 123 17 20 37
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Gdzdlés 112 112 17 20 37

Péarolas 129 129 17 20 37
Stités 1. 122 122 17 20 37
Siités I1. 60 60 20 20
Kiilonleges technologidk 57 57 10 10
Cukraszat 110 110 40 40
Specialis ételek (mentes, ki- 58 58 10 10
mélo)
Etelkészités arukosarbol 100 100 120 120
Etelek talaldsa 0 72 62 134 9 45 54
Alapvetd talalasi formak, le- 20 20 2 5 7
hetdségek
Szezononalis alapanyagok 17 17 2 5 7
hasznalata
Heti meniik 0sszeallitasa 15 15 2 6 8
Alkalmi meniik 6sszeallitasa 20 20 3 6 9
Rendezvényekkel kapcsolatos 17 17 6 6
teendok
Nemzetkozi ételismeret 17 17 6 6
Biifék osszeallitasa és talalasa 16 16 6 6
Kalkulacio 6sszeallitasa 12 12 5 5
Anyaggazdalkodas, admin-
iszt)ll'é%ig(’), elszamoltatas e e & ek s B =
Aruatvétel 8 8 2 2 4
Arugazdélkodési szoftverek 36 36 4 4
hasznalata
Elelmiszer- és arukészlet el- 4 4 2 2
lendrzése
Az anyagfelhasznalas 12 12 8 8 16
kiszamitasa
Véte}ezés’, ,rendelési mennyiség 8 8 5 5
megallapitasa
Raktarozas 16 16 5 5
Arképzés 15 15 5 5
Bizonylatolas 10 10 5 5
Elszamoltatas 10 10 4 4
Készletgazdalkodas 15 15 4 4
Tanulasi teriilet 6sszoraszama |0 810 633 1443 192 640 1032
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 175 200

Felnottek szakmai oktatasa keretén beliil:

A képzési program a felndttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIIL. Torvény (Fktv.), a felndttkép-
z¢si torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (I1.7) Korm. rendelt (Fktr.), valamint a 2019. évi
LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szkt.), a szakképzési torvény végrehajtasardl szolo
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12/2020.(I1.7.) Korm. rendelet (Szkr.), és a Gazda szakma képzési és kimeneti kovetelményé-
ben és programtantervében az Aranykaldszos gazda részszakmdara meghatarozott kovetelmé-
nyek figyelembe vételével késziilt.

Gazda képzési program

Az dgazat megnevezése: MezOgazdasag ¢és erdészet
A szakma megnevezése: Gazda

A szakma azonosit6 szama: 4 0811 17 04
A szakma szakmairanyai: Allattenyészt6, Lovasz, Novénytermesztd

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Aranykalaszos gazda, Allat-
gondozd, Mezdgazdasagi munkas

A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheté Gazda szakma képzési és kimeneti ko-
vetelményében meghatarozott specidlis szakmai ismeretek €és szakmai készségek megszer-
zésére iranyul. A szakmarol kiallitott bizonyitvany allamilag elismert alapfokt végzettsé-
get ¢és szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

A képzés célja:

A képzésben résztvevd sajatitsa el a Gazda feladatinak végzéséhez sziikséges elméleti is-
mereteket, gyakorlati kompetencidkat, melyek birtokdban képessé valik feladatai 6nalld
ellatasara.

A képzés célcsoportja:

A szakmat elsajatitani kivano személyek, akik a kozeljovoben mezdgazdasag termeldteve-
kenységgel (ndvénytermesztés, kertészet, allattenyésztés) szeretnének foglalkozni dster-
meldkeént, csaladi gazdasdgban vagy mezdgazdasagi vallalkozasi forméaban.

A képzés soran megszerezhetdé kompetenciak

Szakmairany: Allattenyésztd

A Gazda ndvénytermesztési, kertészeti, allattenyésztési, miiszaki, kereskedelmi és gazdasagi
szakismeretekkel, a munkak végzéséhez sziikséges elméleti, fizikai és gyakorlati felkésziilt-
séggel rendelkez6 szakember, alapvetd tevékenysége a mezdgazdasagi arutermelés és szol-
galtatds. T4j- és kornyezetkiméld modon, szakszerli termelési, tenyésztési, tartastechnolo-
giai, elsddleges feldolgozasi, tarolasi €s értékesitési tevékenységet folytat. A csaladdi gazda-
sagok szervezdje és f6 munkaereje, mitkddteti és irdnyitja a sajat gazdasagat, vagy ellatja
mas iizemekben a mezdgazdasagi tevékenységhez kapcsolodo gépek, eszkdzok, berendezé-
sek lizemeltetési feladatait, elméleti és gyakorlati felkésziiltségével segiti az uj technologiak
bevezetését.

174



A gazdasagi allatok tartasi és takarmanyozasi feladatait végzi, betartja és betartatja az allat-
jolléti és higiéniai eldirasokat, kozremiikodik a szaporitasi (tenyésztési), a prevencids, a jar-
vanyvédelmi feladatok végrehajtasaban. Teljesiti az allatok szakszeri elhelyezésével, gon-
dozaséaval kapcsolatos szakmai €s gazdasagi elvarasokat, egyéni/csaladi vallalkozas esetén
ellatja az adminisztracios ¢és a gazdasag mitkodtetésével kapcsolatos szervezési feladatokat.
A gazda tevékenységi korének ellatasahoz sziikséges a mezdgazdasagi vontatd vezetésére
érvényes vezetdi engedély, amelynek megszerzésére - kiilon hatdsagi vizsga keretében - a
alatt lehetéség van.
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Szakmai kovetelmények

Az alapoktatast kovetden a tanuld egyszerli meteorologiai megfigyeléseket végez,
adatokat gyiijt, jellemzi az id6jarasi elemeket, meghatarozza adott hely klimatikus
viszonyait. Elvégzi a talajok egyszer(, helyszini fizikai, kémiai, bioldgiai vizsgala-
tait, megfigyeli a talajképzddés jegyeit, jellemz6 folyamatait, a talajhibakat, megha-
tdrozza a talajjavitas és talajvédelem lehetOségeit. A sejttan, szovettan, morfoldgia,
rendszertan alapjan novények szaporitasat végzi. Felveszi a gazdasagi allatok test-
méreteit, vizsgalja kiils6 értékmérd tulajdonsagait és viselkedésiiket. [ranyitas mellett
kezeli a mezdgazdasagi erdgépeket €s elvégzi napi karbantartasukat. Hasznalja a
foldmérésben alkalmazott hossz-, teriilet mértékegységeket, méretaranyt, teriiletet
szamit. Térképet olvas, alapvetd foldiigyi adatokat azonosit és gyljt. A mérések so-
ran digitalis mérdeszkozoket hasznal. Munkdja soran alkalmazza az agazati munka-,
tliz-¢s kornyezetvédelmi eldirasokat, valamint figyelembe veszi a biologiai sokféle-
ség megOrzési szempontokat.

A Gazda szakméval rendelkezd képes:

- Munkaja soran alkalmazni a munka, tiiz- és kornyezetvédelem szabalyait

- Hasznalni a foldmérésben alkalmazott hossz és teriilet mértékegységeket, mé-
retaranyt, teriiletet szamol

- Helyszini talajvizsgélatot végezni

- Ismerni és hasznalni a meteorologiai eszkozoket, meteoroldgiai adatokat gytijt
- Elemezni a gazdasagi allatok eredetét, rendszerezését, €s méreteket felvenni

- Megfigyelései alapjan elemzi a gazdasagi alatok magatartasformait

- Felismerni a mezOdgazdasagi, erdészeti vagy kertészeti termesztésben hasznalt
erdgépek fobb szerkezeti egységeit

- Mezdgazdasagi, kertészeti vagy erdészeti termesztésben hasznalt eré és mun-
kagépeken olajszintet ellendrizni

- Elvégezni az istallomunkékat, fenntartja az istallorendet, szakszerlien takarma-
nyozza a gazdasagi allatokat

- Elvégezni az adott allat specialis apolasi feladatait

- Apolni a juhok kérmét, gondoskodni az id3szakos feladatok végrehajtasarol
- Elkésziteni a fiaztatd kutricat és a fiaztatdshoz sziikséges eszkozoket

- Uzemeltetni a keltetdgépet

- Kezelni az 4llattarto telepek, épiiletek miiszaki berendezéseit, gondoskodik az
allatfaj szamara a legkedvezObb kornyezeti feltételek folyamatos biztositasarol

- Kiszamolni a takarméanyok energiaértékét, 6sszehasonlitja az adott allatok sza-
mara elvart értékekkel.

- Gépi fejést végezni a higiénia eldirdsok szerint, tisztitani, karbantartani
- Gondoskodni a gazdasagi allatok biztonsagos elhelyezésérol
- Szakszerlien elvégezni a gazdasagi allatok gondozasat

- Felismerni, elkiiloniteni €s gondozni a beteg allatot. Elsdsegélyt nyujtani, sziik-
ség szerint értesiti az allatorvost.

- Felismerni a gazdasagi allatok ivarzasat, kozremiikodik a paroztatasban, a ter-
mékenyitésben.
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- Segitséget nyljtani az ellésnél, gondozni az 0jsziilott allatot.
- Tamogatési kérelmet el6késziteni, adatokat szolgéltatni a kitoltéshez, benytj-

- Allatok nyilvantartasara digitalis és IT eszkozoket hasznalni

- Koltséget (onkoltséget, értékcsokkentést) szamolni novénytermesztési és allat-
tenyésztési vallalkozasanal

- Terméket értékesit, bizonylatot allit ki

- Novénytermesztd tizemek, allattarto telepek napi adminisztrativ feladatait el-
latni

- Terményt szallitani, szallitolevelet, atvételi dokumentaciot kitdlteni, atutalasi
megbizast kiallitani.

- Gazdasagi allat szdmara megfeleld férdhelyet kialakitani, allatot megjeldlni,
nyilvantartasba venni, gondoskodni az allatok biztonsagos elhelyezésérol.

- Fertotlenito oldatot késziteni, és hasznalni a kiilonboz0 tisztitasi, fertétlenitési
feladatokhoz.

- Takarmanyt készit megadott receptira alapjan, elvégzi az allatok napi, egyedi,
vagy csoportos takarmanyozasat, kezeli az etetd-, és itatd takarmanykiosztd beren-
dezéseket.

- Megvizsgalni a vilagité berendezéseket.

- Felkésziteni az allatokat a paroztatasi idészakra, takarmanyozni és apolni a
vembhes allatot.

- Elemezni a kozeledo ellés jeleit, és elokésziteni ellésre.

- Talajmunkakat végezni és értékelni

- Gondoskodni a vetémagvak tarolasarol, elokésziteni vetésre

- Elvégezni a talaj-elokészitést, a vetést, a ndvényeket apolni, gondozni

- Védekezni a gyomndvények kartétele ellen

- Miikodtetni az 6nt6z6 — berendezéseket, bedllitja az 6ntdzés idopontjat, a viz
mennyiségeét

- Betakaritani a terményt, tarolohelyre szallitani, mérni a nedvességtartalmat,
tisztasagat

- Elvégzi a lucerna, a gyepalkotd novények telepitési, gondozasi betakaritasi
munkalatait.

- Végezni palantanevelést, vetni, tlizdelni, 6ntdzni, gondozni a ndvényeket

- Gondozni a z6ldségndvényeket, begytijteni, tisztitani, csomagolni, értékesiteni

- Végezni a gyiimolcstermd ndvények aktualis munkalatait, betakaritani és érté-
kesitésre elokésziteni

- Mezdgazdasagi munkat végezni elektromos munkagépekkel, kezelni az elekt-
romos kéziszerszamokat.

- Mezdgazdasagi munkat végezni, kezelni a kerti munkagépeket

- Elvégezni indulas el6tt a mezdgazdasagi erd és munkagépek napi karbantarta-
sat és beallitasat

- Mezdgazdasagi géppel gépcsoporttal munkat végezni

- Elékésziteni az allatokat szallitasra, testtomeget mérni, megszervezi a mezo-
gazdasagi termékek, allatok szallitasat.
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- Alkalmazza a munka el6tti, kozbeni és munka utani higiénia, az élelmiszerbiz-
tonsag eloirasait.

- Eldkésziteni a falusi diszndvagast, bemutatni a miiveleteket

- Felmérni a falusi vendéglatas lehetdségeit, feladatait, kialakitani a személyi és
targyi feltételeket.

A szakképzésbe torténé bekapcsolodas feltételei
Iskolai eloképzettség: 8. osztaly

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges

Egyéb: T vagy B jogositvany megléte

Felnottképzési jogviszony létesitése, az Fktv. altal meghatarozott tartalmu feln6ttképzési szer-
z6dés megkotése. Az elozetesen megszerzett tudas beszdmitasa érdekében az eldzetes tudas
mérését a képzd intézmény a jelentkezd kérésére a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen biz-
tositja. A dokumentumokkal nem igazolhat6 tanulméanyok és gyakorlati tapasztalatok tjan
szerzett eldzetes tudas felmérésére a képzés megkezdése eldtt keriil. A tananyagegységben
meghatarozott kovetelmények megfeleld szinti teljesitése esetén az egyes tananyagegysé-
gek/tananyagrészek elsajatitasara irdnyuld képzés alol a jelentkezd felmenthetd. A dokumen-
tumokkal (bizonyitvany, tantsitvany, igazolas, oklevél stb.) igazolt elézetes tudas beszami-
tasa a bemutatott dokumentum alapjan.

A képzésben valo részvétel feltételei

Részvétel kovetésének modja: jelenléti iv

Megengedett hianyzas: 20 %

Egyéb feltételek: hidnyzas potlasanak lehetdségét biztositani kell.

Tervezett képzési 1d6: min. 1 év (1. évfolyam idétartama 6 honap, I1. évfolyam idétartama 6
hénap)

Szakmai oktatas oraszama: 923 6ra (* Aranykalaszosgazda tanfolyam beszamitasa esetén 443
ora)

Nem kontakt ora: a tananyagegységek oraszamanak legfeljebb 40 %-a

A 2019. évi LXXX. torvény 53§- alapjan a kotelezo foglalkozasok szama legfeljebb a tanuloi
jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven szazalé-
kaig csokkentheto és agazati alapoktatasban a kotelezo foglalkozasok b) pont szerint meghata-
rozott szamanak 6tven szazalékaig zart rendszerti elektronikus tavoktatasként is megszer-
vezhetd.

A kovetelmények és képzés oraszdma

A szakmai program Oratervi tdblazat tartalmazza a tantargyankéni, 6raszamot. Az dsszes Ora-
szam ¢és a gyakorlati 6raszdmok aranya egyarant meghaladja a szabalyozé dokumentumokban
meghatarozott minimalis értékeket. A tantargyakra vonatkoz6 6raszdmot (szabalyok szerint
csokkentve) valamint a tantadrgyakon beliil tanitand6 témakoroket kotelezen figyelembe vet-
tik. Az egyes témakorok oktatott oraszamat (azok belsé egymashoz vald viszonyat) az egyes
tantargy oktatdi az altaluk készitett tanmenetekben dolgozzak ki. A képzés soran alapozunk a
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tanulok 6nalldan (otthon) végzett tanulok munkéjara. Az elméleti 6rak idékerete nem teszi le-
hetévé a tananyag mindenre kiterjedd részletes — ’a nappali rendszerii oktatasban megszokott’
— tanitasat. Az elméleti foglalkozasok elsé sorban vazlatot ado, illetve konzultacios jellegtiek.

Ellenorzések, szamonkérések

Az elozetes tudsis, tapaszialat és
tanulisi alkalmassag megallapitisa

Diagnosztikus értékelés modjai: Diagnosztikus ériékelés
modjai: A kapesolodd kbzismereti és szakmai tartalmaklkal
kapcsolatos kompetencidk felmérése.

Oktatas sorin alkalmazott
teljesitményértékelés

Formativ értékelés modjai: Elméleti ismeretekbdl szobeli
feladatok, témakdrik végeén pedig tesztek preferaltak.
Gyakorlatokon tevékenység végzése kizbeni ellenorzeés és
erickelés az elvards.

Mindsitd, dsszegzi és lezard
teljesitményértékelés (szummativ
értékelés modjai):

Irasbeli

elméleti Grakon

Szobeli

elméleti Grakon

Egyeb, éspedig

gyakorlatokon feladatok
veégrehajtisa kbzbeni értékelés

Az érdemjegy megillapitisinak
madja

Erdemjegyek szama, minimum szama, egyeb elvaras:
Félévi beszamolok teljesitésével.

A képzés tananyagegységei

l. ¢vfolyam
Osszes Elméleti Gyakorlati
Tananyagegység megnevezése™ éraszam oraszam éraszam
Altalanos alapozas 58 58 0
Szakmai alapozas 82 41 41
Agrarvallalkozasi ismeretek 7 7 0
Novénytermesztés 46 18 28
Kertészet 64 40 24
Allattartas, allattenyésztés 62 27 35
Mezb6gazdasagi géptan 62 27 35
Munkavallal6i ismeretek 7 7 0
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 0 140
Osszesen 528 225 303
Il. ¢vfolyam
. . Osszes Oraszam | Elméleti 6raszam Gyakorlati
Tananyagegység megnevezése* ; .
oraszam
Novénytermesztés 76 34 42
Kertészet 36 0 36
Allattartas, allattenyésztés 150 75 75
Kiegészitd tevékenység 15 7 8
Munkavallal6i idegen nyelv 25 0 25
Mezdgazdasagi géptan 66 24 42
Agrarvallalkozasi ismeretek 27 7 20
Osszesen: 395 147 248
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Szakmai oktatas Osszesen: egybe- 783 372 411
fiiggd gyakolat nélkiil:

Szakmai oktatas dsszesen: egybe- 923 372 551
fliggd gyakorlattal:

Mezogazdasagi technikus képzési program

Felnottek szakmai oktatdsa keretében inditott mezdgazdasagi technikus képzési program:

Az 4dgazat megnevezése: Mezdgazdasag ¢és erdészet

A szakma azonositd szdma: 508111709

A szakma szakmairanyai: Allattenyészté

A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Mezbdgazdasag és erdészet agazati alapoktatas
Programtanterv érvényessége: 2020.09.01.

Helyi képzési program érvényessége: 2020.09.01-

Képzési és kimeneti kdvetelmények érvényessége: 2022.09.12; 2024.09.01

Képzés munkaformaja: esti munkarendben foly6 oktatas
Inditott képzések: 2020.09.01.

A program szerint tanitott osztalyok: 2020.augusztus 31 utan belépdk.

A program szerint tanitott osztalyok: 13. és 14 évfolyam felndttek szakmai oktatéasa; felnott-
képzési szerzodéssel keretében

A képzés folytatasat a szakmai program tartalmat meghatarozé szabalyozd dokumentumok:

¢ 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol *

¢ 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

¢ 2021. évi LXXXIIL. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felndttképzéssel osz-
szefiiggd modositasarol

e Programtanterv a 17. MezOgazdasag ¢s Erdészet dgazathoz tartoz6 5 0811 17 092 Mezdgaz-
dasagi technikus szakmahoz.

A szakmai program:

A szabalyoz6 dokumentumok és intézményiink helyi sajatossagainak figyelembevételével ké-
sziilt el. A szakmai képzés kotelezd tantargyait, kotelezd tananyagtartalmat, az elméleti gya-
korlati képzések oraszamait (azok aranyat) a programtanterv alapjan készitettiik. Az drasza-
mok kialakitasakor figyelembe vettiik az alabbiakat:

o Szakképzési Torvény 53§ (4) b) pontjat ,,b) * a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a
nappali rendszer(i szakmai oktatas kotelezo foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig.”

¢ 2021. évi LXXXIIL torvény 38. § 42. ,,42. 53. § (4) bekezdés b) pontjdban az ,,az éraszdm”
szovegrész helyébe az ,,a kotelezd foglalkozasok szama” szoveg €s az ,,0raszdmanak”™ szoveg-
rész helyébe a ,kotelez6 foglalkozasai szamanak™ szoveg,” ,,

¢ A programtanterv tantargyanként meghatarozza, hogy A képzés orakeretének legalabb mek-
kora részét (szazalékat) kell gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) lebonyolitani.

A képzésbe kapcsolodas intézményi feltételei:
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Eletkori korlat: a jelentkezéshez nincs (fels6) korhatar. A képzés felndtt, mar nem tankotele-
zett kortiak szamara indul.

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat alapjan: alkalmas statusz Egyéb palyaalkal-
massagi vizsgalat: nem sziikséges

Résztvevok jogviszonya

A képzés a ,,felnottek szakmai oktatasara’ vonatkozo szabalyok szerint folyik. A tanuldk a
képz6 intézménnyel felndttképzési jogviszonyban allnak.

Az 4gazati alapvizsga

A képzési folyamat soran a tanuldknak a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben meghataro-
zottak szerint agazati alapvizsgat kell tenniiik. Ez aldl az intézményvezetd — eldzetes ismere-
tek beszamitasa mellett — felmentést adhat. Az 4gazati alapvizsga id6pontja a : 13. évfolyam
(1. képzési év) 1. félévének végén, a kapcsolodd ismeretanyagot tartalmazo tantargyak utolso
tanitasi 0rdjanak megtartdsa utan.

Az 4gazati alapoktatas szakmai kdvetelményeinek leirasa

Az alapoktatast kovetden a tanulo egyszerii meteorologiai megfigyeléseket végez, adatokat
gyljt, jellemzi az iddjarasi elemeket, meghatarozza adott hely klimatikus viszonyait. Elvégzi
a talajok egyszer, helyszini fizikai, kémiai, bioldgiai vizsgalatait, megfigyeli a talajképzodés
jegyeit, jellemz6 folyamatait, a talajhibakat, meghatarozza a talajjavitas és talajvédelem lehe-
tdségeit. A sejttan, szovettan, morfoldgia, rendszertan alapjan ndvények szaporitasat végzi.
Felveszi a gazdasagi allatok testméreteit, vizsgalja kiilsd értékmérd tulajdonsagait és viselke-
désiiket. Iranyitas mellett kezeli a mezdgazdasagi er6gépeket és elvégzi napi karbantartasukat.
Hasznalja a foldmérésben alkalmazott hossz-, teriilet mértékegységeket, méretaranyt, teriiletet
szamit. Térképet olvas, alapvetd foldiigyi adatokat azonosit és gyiijt. A mérések soran digita-
lis mérdeszkozoket hasznal. Munkéja soran alkalmazza az 4gazati munka- tiiz-és kornyezetvé-
delmi eldirasokat, valamint figyelembe veszi a bioldgiai sokféleség megorzési szempontokat.

A kovetelmények és képzés draszdma

A szakmai program Oratervi tablazat tartalmazza a tantdrgyankéni, 6raszdmot. Az osszes Ora-
szam ¢€s a gyakorlati éraszamok ardnya egyarant meghaladja a szabalyoz6 dokumentumokban
meghatarozott minimalis értékeket. A tantargyakra vonatkozd oraszamot (szabalyok szerint
csokkentve) valamint a tantargyakon beliil tanitand6 témakoroket kotelezden figyelembe vet-
tilk. Az egyes témakorok oktatott 6raszamat (azok belsé egymashoz vald viszonyat) az egyes
tantargy oktatoi az altaluk készitett tanmenetekben dolgozzak ki. A képzés sordn alapozunk a
tanulok onélldan (otthon) végzett tanulok munkéjara. Az elméleti 6radk iddkerete nem teszi le-
hetévé a tananyag mindenre kiterjedd részletes — ’a nappali rendszerti oktatasban megszokott’
— tanitasat. Az elméleti foglalkozasok elsd sorban vazlatot ado, illetve konzultacios jellegiiek.
Ellen6rzések, szamonkérések
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Az eldzetes tudis, tapasztalat és Diagnosztikus értékelés modjai: Diagnosztikus értekelés
tanulisi alkalmassag megallapitisa | modjai: A kapesolodo kbzismereti és szakmai tartalmaklkal
kapcsolatos kompetencidk felmérése.

Oktat:s sorin alkalmazott Formativ értékelés modjai: Elméleti ismeretekbdl szobeli
teljesitményértékelés teladatok, témakdrik végén pedig tesztek preferaltak.
Gyakorlatokon tevékenység végzése kizbeni ellenorzeés és
erickelés az elvards.

Mindsitd, dsszegzi és lezard Irasbeli elméleti orakon
teljesitményértékelés (szummativ — S—
értékelés médjai): Szdbeli elméleti orakon
Egyeb, éspedig gyakorlatokon feladatok
veégrehajtisa kbzbeni értékelés
Az érdemjegy megillapitisinak Erdemjegyek szama, minimum szama, egyeb elvaris:
madja Félévi beszamolok teljesitésével.

A szakmai vizsgara bocsajtas feltétele:

A szakmai vizsgara bocsajtas feltételeit a szakma szakmairanyra (erddsgazdalkodas) vonat-
kozo6 *Képzési és Kimeneti Kovetelményei’ tartalmazza.

e Valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes telje-
sitése;

¢ B, vagy T jarmikategodriara érvényes vezetdi engedély, amelyet a vizsga megkezdése elbtt a
vizsgabizottsagnak be kell mutatni.

A képzésben valo részvétel feltételei

Részvétel kovetésének modja: jelenléti iv, krétdban adminisztralva

Megengedett hidnyzas: 20 %

Egyéb feltételek: hidnyzas potlasanak lehetdségét biztositani kell.

Tervezett képzési idd: min. 1 év (L. évfolyam idétartama 6 honap, II. évfolyam idétartama 6
honap)

Szakmai oktatas draszama: 1022 6ra

Nem kontakt ora: a tananyagegységek oraszamanak legfeljebb 40 %-a

A 2019. évi LXXX. torvény 538§- alapjan a kotelezo foglalkozasok szama legfeljebb a tanuloi
jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven szazalé-
kaig csokkentheto és agazati alapoktatasban a kotelezo foglalkozasok b) pont szerint meghata-
rozott szamanak otven szdzalékaig zart rendszerii elektronikus tavoktatasként is megszer-
vezhetd.

A képzés tananyagegységei
I.évfolyam
II. évfolyam
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Osszes Elméleti Gyakorlati
Tananyagegység megnevezése* oraszam oraszam éraszam

Altalanos alapozas 72 72 0
Szakmai alapozas 108 54 54
Novénytermesztés 54 18 36
Kertészet 72 36 36
Allattartas, allattenyésztés 72 36 36
MezOgazdasagi géptan 72 36 36
Munkavallal6i ismeretek 18 18 0
Egybefliggd szakmai gyakorlat 140 0 140
Osszesen 608 270 338

. , Osszes Oraszam Elméleti oraszam Gyakorlati
Tananyagegység megnevezése* b .

oraszam

Novénytermesztés 72 30 42
Kertészet 36 0 36
Allattartas, allattenyésztés 180 90 90
Munkavaéllal6i idegen nyelv 18 0 18
Mezb6gazdasagi géptan 72 36 36
Agrarvallalkozasi ismeretek 36 12 24
Osszesen: 414 174 246
Szakmai oktatas Gsszesen: egybe- 882 438 444
fliggd gyakolat nélkiil:
Szakmai oktatas 0sszesen: egybe- 1022 438 584
fliggd gyakorlattal:

Szakacs Képzési program

A képzési program a felndttképzeésrdl szol6 2013. évi LXXVIIL Torvény (Fktv.), a feln6ttképzési
torvény végrehajtasarol sz6lo 11/2020. (I1.7) Korm. rendelt (Fktr.), valamint a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrdl (Szkt.), a szakképzési torvény végrehajtasardl szolo 12/2020.(11.7.)
Korm. rendelet (Szkr.), és a Szakacs szakma képzési és kimeneti kovetelményében és program-
tantervében meghatarozott kovetelmények figyelembe vételével késziilt.

Az agazat megnevezése:

A szakma megnevezése:

Turizmus - vendéglatas

Szakacs

A szakma azonosito szama: 410132305
A szakma szakmairanyai: -

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
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A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Szakacssegéd

A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd Szakacs szakma képzési és kimeneti kovetel-
ményében meghatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére ira-
nyul. A szakmardl kiallitott bizonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget €s szakképesi-
tést tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

A képzés célja:

A képzésben résztvevol sajatitsa el a Szakacs feladatinak végzéséhezsziikséges elméleti ismerete-
ket, gyakorlati kompetencidkat, melyek birtokaban képessé valik feladatai 6nallo ellatasara.

A képzés célcsoportja:

A bemeneti feltételekkel rendelkezd Szakacs szakmat elsajatitani ki-
vano személyek.

A képzés soran megszerezheté kompetenciak

Szaktudasanak koszonhetéen rendkiviil kreativ, konyhatechnoldgiai uton étvagygerjeszto és
izletes hideg és melegkonyhai ételeket készit, talal. Az iizletvezetés érdekeit figyelembe véve
gazdalkodik. A raktarkészletet figyelemmel kiséri, az arurendelést és az aruatvételt koordi-
nalja, ellendrzi. A raktarozast feliigyeli, ellendrzi. Munkabeosztast tervez, ir. Konyhai mun-
kaszervezésben, feladatkiosztasban pontos és preciz. Feleldsségteljesen irdnyitja a beosztott-
jait, kollegait a konyhai etikett és az erkdlcsi normak betartasa mellett. JO szervezoképességgel
¢s problémamegoldé adottsdgokkal rendelkezik. Példamutatd magatartdsdval és munkaruha-
zataval, magas szakmai tudasaval tekintélyt viv ki magéanak.

Szakmai kovetelmények

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri és turisztikai szakmak tevékenységébe. Megkiilonbozteti, felhasznalas eldtt alkal-
massa teszi, elokésziti a termékkészitéshez a nyersanyagokat, iigyel a mindségiikre. Kiva-
lasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat, berendezé-
seket. A cukraszati termékkészités soran, tésztakat gyur, kever, habot ver, kinytjtja, darabolja,
kikeni, nyomdézsakkal alakitja, megsiiti, betolti, disziti a termékeket. Az ételkészités sordn,
6z, parol, pirit, grillez, siit zart térben €s bo zsiradékban, kialakitja a termékek izét, allagat,
megjelenését. A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég eldtt desszerteket, salata-
kat, alkoholmenetes kevert italokat készit. Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régi6 tu-
Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre allo ételeket €s italokat. Munkate-
vékenysége sordn betartja a munkabiztonsagi, az egészségvédelmi, a higiéniai és a kornyezet-
védelmi szabalyokat, eldirdsokat. Az iizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munka-
tarsaival, a vendégekkel, betartja a viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonb6z6 nemzeti
kultardk sajatossagait. Feladataithoz munkdja soran szovegszerkesztd és tablazatkezeld progra-
mokat hasznal, szakmai informéciogytijtéshez a vilaghalon tdjékozodik és hagyomanyos in-
formaciods forrasokat felhasznal.

A szakképzésbe torténé bekapcsolodas feltételei
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Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség és/vagy Szakacssegéd részszakma bizo-
nyitvany

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Palyaalkalmasséagi vizsgalat: sziikséges

Egyéb: -

Felnottképzési jogviszony létesitése, az Fktv. altal meghatarozott tartalmu feln6ttképzési szer-
z0dés megkotése. Az elozetesen megszerzett tudas beszamitasa érdekében az eldzetes tudas
mérését a képzd intézmény a jelentkezd kérésére a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden biz-
tositja. A dokumentumokkal nem igazolhato tanulmanyok és gyakorlati tapasztalatok utjan
szerzett eldzetes tudas felmérésére a képzés megkezdése eldtt keriil. A tananyagegységben
meghatarozott kdvetelmények megfeleld szintii teljesitése esetén az egyes tananyagegysé-
gek/tananyagrészek elsajatitasara irdnyul6d képzés alol a jelentkezd felmenthetd. A dokumen-
tumokkal (bizonyitvany, tantsitvany, igazolas, oklevél stb.) igazolt eldzetes tudas beszdmi-
tasa a bemutatott dokumentum alapjan.

A képzésben valo részvétel feltételei

Részvétel kovetésének madja: jelenléti iv

Megengedett hidnyzas: 20 %

Egyéb feltételek: hianyzas potlasanak lehetdségét biztositani kell.

Tervezett képzési ido: min. 1 év (L. évfolyam iddétartama 7 honap, II. évfolyam iddtartama 5
hoénap)

Szakmai oktatas 6raszdma: 1007 6ra

Nem kontakt 6ra: a tananyagegységek oraszamanak legfeljebb 40 %-a

A 2019. évi LXXX. torvény 53§- alapjan a kotelezo foglalkozasok szama legfeljebb a tanuloi
jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven széazalé-
kaig csokkentheto és agazati alapoktatasban a kotelezo foglalkozasok b) pont szerint meghata-
rozott szamanak otven szdzalékaig zart rendszerii elektronikus tavoktatasként is megszer-
vezhetd.

A kovetelmények és képzés oraszama

A szakmai program Oratervi tablazat tartalmazza a tantargyankéni, 6raszamot. Az dsszes Ora-
szam ¢és a gyakorlati 6raszdmok aranya egyarant meghaladja a szabalyozé dokumentumokban
meghatarozott minimalis értékeket. A tantargyakra vonatkoz6 6raszdmot (szabalyok szerint
csokkentve) valamint a tantadrgyakon beliil tanitand6 témakoroket kotelezden figyelembe vet-
tiikk. Az egyes témakorok oktatott draszamat (azok belsé egymdashoz vald viszonyat) az egyes
tantargy oktatoi az altaluk készitett tanmenetekben dolgozzak ki. A képzés sordn alapozunk a
tanulok onalldan (otthon) végzett tanulok munkdjara. Az elméleti foglalkozasok elsd sorban
vazlatot ado, illetve konzultacids jellegliek.

Ellendrzések, szamonkérések
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Az elozetes tudsis, tapaszialat és
tanulisi alkalmassag megallapitisa

Diagnosztikus értékelés modjai: Diagnosztikus ériékelés
modjai: A kapesolodd kbzismereti és szakmai tartalmaklkal
kapcsolatos kompetencidk felmérése.

Oktatas sorin alkalmazott
teljesitményértékelés

Formativ értékelés modjai: Elméleti ismeretekbdl szobeli
teladatok, témakdrik végén pedig tesztek preferaltak.
Gyakorlatokon tevékenység végzése kizbeni ellenorzeés és

értékelés az elvards.

értékelés modjai):

Mindsitd, dsszegzi és lezard
teljesitményértékelés (szummativ

Irasbeli

elméleti Grakon

Szobeli

elméleti Grakon

Egyeb, éspedig

gyakorlatokon feladatok
veégrehajtisa kbzbeni értékelés

madja

Az érdemjegy megillapitisinak

Erdemjegyek szama, minimum szama, egyeb elvaras:
Félévi beszamolok teljesitésével.

A képzés tananyagegységei

Osszes Elméleti Gyakorlati

Tananyagegység meg- Oraszam 6raszam éraszam

nevezése*
Munkavallal6i ismere- 7 7 0
tek
A munka vilaga 21 21 0
IKT a vendéglatasban 29 5 24
Termelési, értékesitési 173 33 140
¢s turisztikai alapisme-
retek
Agazati vizsga:
Elokészités és élelmi- 68 18 50
szerfeldolgozas
Konyhai berendezések 54 7 47
— gépek ismerete, keze-
lése, programozéasa
Etelkészités — technol6- 348 68 280
giai ismeretek
Etelek talalasa 54 9 45
Munkavallaloi idegen 24 24 0
nyelv
Anyaggazdalkodas, ad- 54 16 38
minisztracio, elszamol-
tatas
Osszesen: 832 192 640
Egybefiiggd szakmai 200 - 200
gyakorlat
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Osszesen: 1032 192 840

Szakmai oktatas Ossze- 832 192 640
sen: egybefiiggd gyako-
lat nélkiil:

Szakmai oktatas Ossze- 1032 192 840
sen: egybefiiggd gya-
korlattal:

Miihelyiskola

Miihelyiskolaban azok a diakok folytathat tanulmanyokat, aki alapfoku végzettséggel nem ren-
delkeznek, de a szakképz6 iskola Dobbantd programjat elvégezték, vagy alapfoku végzettség-
gel rendelkeznek és a tizenhatodik életévét betoltotték.

A miihelyiskolaban kizarolag részszakma megszerzésére iranyul6 felkészités folyik, amelyeket
tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott, nappali rendszerben, egy-6t f6s csopor-
tokban lehet elvégezni.

A részszakma megszerzésére — a tanév rendjére tekintet nélkiil — legalabb hat, legfeljebb hu-
szonnégy honap 4ll a tanulok rendelkezésre. Intézményiinkben, ebben a képzési formaban, egy

tanéven keresztiil tanulhatnak a didkok, a tanév végén szakmai vizsgat tehetnek.

A Miihelyiskola sikeres elvégzésérél szakmai bizonyitvanyt szereznek.

Miihelyiskola (Allatgondozé) ératerve

Miihelyiskola (Allatgondozo
| Tantargyak \ Oraszimok
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Elmélet/ " 2 , .
Szakmai el- Szakmai | Osszes 6raszam
mélet gyakorlat

Osztalyfonoki 1 1

Mentoralas 3 3

Munkavallaloi ismeretek 1 1

OSSZES KOZISMERETI ORA |5 5

Novénytermesztés 1 2 2

Allattartas, allattenyésztés 5 5 10

Mezogazdasagi munkagépek 2 2 5

OSSZES SZAKMAI ORA 8 9 17

OSSZES ORA 13 9 22

1. A részszakma alapadatai (a KKK szerint)

1. | Az agazat megnevezése Mezbgazdasag és erdészet
2. | A részszakma megnevezése: Allatgondoz6
5. | A részszakma Europai Képesitési Keretrend- 3
szer szerinti szintje:
6. | A részszakma Magyar Képesitési Keretrend- 3
szer szerinti szintje:
A részszakma Digitalis Képesitési Keretrend- 3
szer szerinti szintje:
9. | A képzéssel megszerezhet6 szakmai bizonyit- Allatgondoz6
vany, oklevél megnevezése:
10. | A képzésbe valé bekapcsolédas feltételei Iskolai veg- A!ap,f ol 1s}<o—
zettseg lai végzettség
Szakmai el6- | Nem sziikséges
képzettség
Foglalkozas | Igen
egészségiigyi
vizsgalat
Palyaalkal- Nem
massagi vizs-
galat
Agazati alap- | Nem
vizsga

A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheté Allatgondozo részszakma a szakmajegy-

zékben szereplé Allatgondozé részszakma képzési és kimeneti kovetelményében meghataro-

zott specialis szakmai ismeretek €s szakmai készségek megszerzésére iranyul.

A részszakmardl kidllitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoka végzettséget és

szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakdr betoltésére képesit.
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A képzés célja:
Az allatgondoz¢6 allattenyésztési, miiszaki szakismeretekkel, a munkak végzéséhez sziikséges
elméleti, fizikai és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkezd szakember, alapveto tevékenysége a
mezdgazdasagi arutermelés és szolgaltatas. T4j- és kornyezetkiméld modon, szakszert allat-
gondozasi, tartdstechnologiai tevékenységet folytat. A gazdasagi allatok tartasi €s takarmanyo-
zasi feladatait végzi, betartja €s betartatja az allatjolléti €s higiéniai eldirasokat, kozremikodik
a szaporitasi (tenyésztési), a prevencios, a jarvanyvédelmi feladatok végrehajtasaban. Szakmai
iranyitas mellett teljesiti az allatok szakszert elhelyezésével, gondozasaval, értékesitésével kap-
csolatos szakmai és gazdasagi elvarasokat. Feladata a gazdasagi allatok (szarvasmarha, juh,
kecske, sertés, baromfifajok) gondozasa, takarméanyozasa az allathigiéniai, allatjoléti, munka-,
tliz- és kornyezetvédelmi kovetelmények betartasaval.
A képzés célcsoportja: alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, de a szakképzdiskola
Dobbanté programjat elvégezte, vagy alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik és 16 életévét
betsltotte. Allatgondozo részszakmat elsajatitani kivané személyek, akik a kozeljovében me-
z0gazdasag termeld tevékenységgel, haszondllatok tartasaval szeretnének foglalkozni alkalma-
zottként vagy Ostermeldként, csaladi gazdasagban.
2. Szakmai kovetelmények:
A részszakméaval rendelkezd irdnyitassal képes:

» Elvégezni a talajmunkakat, vetdagyat késziteni.

» A munkagépkezeld irdnyitasaval elvégezni a talajapold, vetd, iiltetd gépek karbantar-

tasat (tiszitas, feltoltés, beallitas, kezelés).

» A munkagépkezel0 iranyitdsaval végezni a Sszerves- és miitragyaszoro, iiltetd gépek
karbantartdsat (tisztitas, feltoltés, beallitas, kezelés).

» Védekezni a gyomndvények kartétele ellen.

» Részt venni a betakaritas, szallitas, tarolas, értékesités munkafolyamataiban, vezetoi
iranyitassal.

» Elvégezni az eldirt istallo munkakat
Ertesiteni a vezetjét, ha kiilonlegesen viselkedd allatot észlel.
Segitséget nyljtani az ellésnél, a gondozasnal.
Apolja az ujsziilottet
Kitolteni a jelenléti iveket, a munkanaplot.

Atvenni és atadni a szallitott anyagokat , termékeket.

v Vv Vv Vv Vv Vv

Elvégezni az allatok napi takarmanyozasat
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Takarményt készit el6 megadott receptura alapjan.
Felismeri a kozeledo ellés jeleit, és elokésziil az ellésre

Mezd6gazdasagi munkat végezni kezelni a kéziszerszamokat

v v Vv Vv

A traktorvezeto iranyitdsa mellett részt venni a mezdgazdasagi erd - és munkagépek

tisztitasaban, karbantartasaban, beallitasaban

» Tisztitani, kezelni az allattart6 telepek miiszaki berendezéseit, vezetdi iranyitas mel-
lett.

» Elvégzi a talajmiivelési eljarasokat a novények fejlettségi allapota szerint.

» Alkalmazni a munka, tiz - €s kdrnyezetvédelem szabalyait.

3. A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei:

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program elvégzése
Szakmai el6képzettség: -

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

Szakmai gyakorlat: -

Egyéb feltételek: -

A tervezett képzési ido:

Szakmai képzés Oraszama: 400 ora
Id6tartama: 6 honap

A képzés idointervalluma:

4. Elozetes ismeretek/tudas beszamitasa

Hivatkozva a 2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrol 53. §.ra A szakképz6 intézmény
szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanulo, illetve a képzésben részt vevo sze-
mély korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott szakmai oktatésra,
illetve szakmai képzésre eldirt — megegyez6 tartalmt — kovetelmények teljesitésébe be kell
szamitani. A beszamitas alapjan a tanul9, illetve a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi
kovetelményeket az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.

Személyi feltételek:

A villalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kozépfoku szakiranyt szakkép-
zettséggel és legalabb Gtéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal ren-
delkezik és kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga-letétel aldl az, aki a) mestervizsgaval rendelkezik,
b) a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld ba) szakiranyu felséfoku szakképzett-
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séggel ¢s legalabb kétéves szakiranyll szakmai gyakorlattal, bb) felsdfokt végzettséggel, szak-
iranyu kozépfoku szakképzettséggel és legalabb 6téves szakiranyll szakmai gyakorlattal vagy
c¢) a hatvanadik ¢életévét betoltotte.

A dualis képzohely oktatojanak a dudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld fels6foku
végzettségnek kell elfogadni a felsdfokt végzettséget tantsitd miiszaki oktatdi, technikus ta-
nari, szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6foku végzettséget nem tanusito, tanfolyami
képzésben szerzett miiszaki oktatoi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés
szakiranyanak megfeleld kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni. A dudlis képzdhelyen
oktatoként elsdsorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

Targyi feltételek:
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Képzohely megnevezése

Eszaki ASzC Barczay Janos Mez6-
gazdasagi Technikum, Szakképzo Is-
kola és Kollégium, Siiveges tanlizem

Helyiségek megnevezése

tanterem, tanmithely
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Eszkozok és berendezések

szamitogép internet kapcsolattal

projektor

interaktiv tabla

talajvizsgalati eszk6zok

talajmiivelési eszkdzok

meteoroldgiai mérdeszkozok

digitalis kameraval felszerelt dron

mikroszkop

allat- vagy névényallomany

hagyomanyos ¢€s digitalis tavmérd eszkozok

erogép, vagy gépjarmi illetve kertészeti vagy erdészeti moto-

ros kisgépek

allategészségiigyi vizsgald muszerek, allatgyogyaszati eszko-

76k

anyaallat és 0jsziilott apolasdhoz sziikséges eszkdzok

allatapolas, elletés/fiaztatds, egyedi megjeldlés eszkozei

aratd-, cséplo gép

baromfi istallo allatokkal, apolas és gondozas eszkozei

balazogép és/vagy foliazo gép

bizonylatok, gépkonyvek, nyilvantartasok

foldteriilet a gépbeallitasi és gépiizemelési gyakorlathoz

géplizemeltetéshez szilikséges szerszamok, eszkozok, anyagok

hati-, szant6foldi- €s kertészeti permetez6gep

hidmérleg

juh-, 16-, sertés- és szarvasmarha istallo allatokkal, miiszaki

felszereléssel, apolas és gondozas eszkozei

kézi és gépi anyagmozgatas eszkozei, emeldgépek

magtisztito- és csavazd gépek

vetdgép, szemenkéntvetd gép

potkocsik, mezégazdasagi rakodogépek

szalastakarmany betakaritas eszkozei, gépei

szerves- és miitragyaszord gépek, tragyakihordas eszkozei

takarmany elokészités, kiosztas gépei, eszkdzei, anyagai

talajmiiveld eszkozok, talajmiivelés munkagépei (ekék, valt-

vaforgato ekék, kombinatorok, kultivatorok, talajmarok, tar-

csék, borondk és hengerek, kombinatorok, altalajlazitok, si-

mitok),

e takarmanytarolas eszkozei, gépei, terményszarito, terményta-
rolas és kezelés gépei

e dron, kamera

e GPS helymeghataroz6 rendszer

e szakirodalom (konyvek, folyoiratok, prospektusok, kezelési-
karbantartasi utasitasok stb.)

e digitalis infrastruktara
e cgyéni védofelszerelések
e munkabiztonsagi berendezések
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® kornyezetvédelmi berendezések
e clsOsegélynyujto felszerelések

A szakmai vizsgara bocsatés feltételei:

Valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes teljesitése.

5. Tervezett képzési ido és a képzés tananyagegységei

Tananyagegység megnevezése

Tananyagegység éraszama
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Novénytermesztés 60

Allattartas, allattenyésztés 230
Mezdgazdasagi géptan 110
Osszesen: 400
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A tanulssi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszima évfolyamonként az Allat-
gondozo részszakma szamara

A kozismereti orak tartalma

Mentoralas

A miihelyiskolai program célja a szakképzési rendszerben lemorzsolddéssal fenyegetett, az is-
kolai rendszert végzettség nélkiil elhagyni késziil6, 16 éven feliili (8 altalanos iskolai végzett-
séggel vagy rendelkezd vagy a dobbantd programot mar elvégzett) fiatalok szamara olyan prog-
ram megvaldsitadsa, amely alternativ esélyteremtési €s tovabblépési lehetdséget biztosit a sok
esetben nehéz anyagi koriilmények kozott €16, hatranyos helyzetii fiatalok szamara.

A program, mely a Szakképzés 4.0 stratégia alapjan az 0 szakképzési torvényben megfogal-
mazott mithelyiskolai képzési formahoz kapcsolodik, mester-tanitvany viszonyban: a vele
egylitt dolgoz6 mentorok, mithelyiskolai mesterek kifejezetten a gyakorlaton, a munkavégzésen
keresztiil oktatjak a miihelyiskolai didkot a szakma fortélyaira, beleértve annak elméletét is.

A legfontosabb jellemzok

e A lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok egy rugalmas id6tartamu képzés révén
maradhatnak a szakképzés rendszerében, melynek végén részszakma képesitésik
birtokdban elhelyezkedhetnek vagy visszatérhetnek tanulni, a szakképz6 intéz-
ménybe.

e A hangsuly a gyakorlati tudnivalékon van, az elméletet szinte kizarélag a gyakorlati
képzésbe agyazottan tanulnak, illetve az elméleti tudas a zardvizsgan sem kovetel-
mény, mert kizardlag gyakorlati vizsgat tesznek.

o A képzés végén a munkaerépiaci elhelyezkedésre alkalmassa tevé részszakma bizo-
nyitvanyt kapnak ugy, hogy a képzésiik soran valédi munkahelyi gyakorlatot is szerez-
tek.

e A mlihelyiskola pedagdgidjanak Iényege, hogy a mentor, a kblcsonds bizalomra épitve
egy kiszamithatd és kdvetkezetes szabalyrendszert kovetve neveli a didkot.

e Aképzés a mlhelyben vagy kiils6 munkahelyen zajlik, az oktaté a mester, pedagdgusi
szerepkorben pedig a mentor segiti a didkot tanuldsmodszertanban, egyéni kompe-
tenciai fejlesztésében.

o Aképzésfontos eleme az un. ,képzési nap”: minden héten két napon a didkok egyéni
és csoportos fejlesztésben vesznek részt (ezeken a napokon tehat nem dolgoznak).

e Ezeket a mentorok szervezik az alabbiak szerint:

Csoportfoglalkozasokat, Onismereti csoportokat vezetnek, személyiségfejleszto és
motivacios tréninget tartanak:
Kognitiv viselkedésterapia jelleg(i foglalkozas,
Eletmdd tanacsadas (tudatos pénzhasznalat, idébeosztas, dnéletrajz stb.)
Vetélkedd
Egyéni fejlesztés/beszélgetés: melyeken lehetdségiik nyilik sajat, mélyebb
problémaik feltardsara, megértésére és megolddasara.

VV VY

e Az oktatds kis létszamu csoportokban torténik, maximum 5 f6vel egy mentor és egy
mester foglalkozik.
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A (nem formalis) értékelést hetente és havonta végzik. A heti értékelés széban,
négyszemkozti beszélgetésben torténik. A havi értékelés a tanuld 6nértékelésével
kezdddik. Ez utdn keril sor az értékel megbeszélésre, melyen részt vesz a mentor és
a mester is: meghallgatjak az 6nértékelést és szovegesen értékelik az el6rehaladast.

Munkavallaloi ismeretek

A munka vilagdhoz kapcsolodd kompetencidk birtokdban a tanuld nyitotta valik kiilonb6z6
munkakorokre és az azokhoz tartozé szerepek betoltésére, jellemzo ra a vallalkozési hajlando-
sag, a kezdeményez6 hozzaallas és az 0j Otletek iranti pozitiv attitiid, a jovébe vetett bizalom.

Ismeret

A tanul6 olyan eltéré helyzetekben szerez tapasztalatokat, olyan eseményeket €s lehetOsé-
geket ismer meg a munka vilagabol, amelyek modot adnak arra, hogy jovdjének alakitasat,
a tanulmanyi feladatok sordn felmeriilt tleteit személyes, tarsas és szakmai tevékenységek-
ben valodsitsa meg. Megérti, hogyan alakulnak ki a munkaerdpiaci lehetdségek, miben kii-
16nboznek egymastol az egyes foglalkozasok. Felismeri sajat erdsségeit és fejlesztendo te-
rlileteit, tudatosulnak benne a munkavégzéssel kapcsolatos jogi €s etikai alapelvek.

Képesség, készség

A tanul6 olyan készségeket sajatit el, amelyek eldsegitik, hogy alkalmazkodni tudjon a
munka vilagat és sajat munkakdrét, valamint feladatait érintd valtozasokhoz. Munkavégzés-

sel kapcsolatos feladatai soran révid és hosszu tavu célokat tiiz ki.

Attitiid

A tanul¢ torekszik arra, hogy a valtozo6 szerepekhez 0jitdé modon és rugalmasan alkalmaz-
kodjon. Feleldsséget érez munkavégzésének eredményéért és mindségéért, értékesnek tartja
a masokkal valé egyiittmiikodést, és bizakodva gondol sajat jovdjére, az életpalydja alaku-

lasara.

Témakorok

Pénzlgyi alapfogalmak

Napi pénziigyek és az életvitel
A munkaerdépiac

Fekete és sziirke foglalkoztatas
Eletcélok, karriertervezés
Allaskeresési technikak

Az 3llaspalyazat

A vallalkozas

Szakmai targyak tartalma:

Evfolyam

Miihelyiskola - AG

Evfolyam Gsszes 0raszama
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By Novénytermesztés 60
cn
Z:_ A ndvény és kornyezete 10
m A ndvénytermesztés alapjai 14
A talajmiivelés miveletei 8
Talajjavitas, talajvédelem, ta- 10
lajmintavétel, talajvizsgalat
Talajmiivelési rendszerek, ta- 4
lajhasznalat
Téapanyagpotlas, tragyazas 4
A novények szaporitasa €s ve- 10
tése
Al )
g Allattartasi ismeretek 104
tés Allat és kornyezete 24
al- Egészség, csokkent termeld- 30
igt képesség, betegség
ny A betegség gydgykezelése és 30
& megeldzése
“e Az 4llatok joléte és az allatvé- 20
delem
Allattenyésztés 36
Az eml6sok és a madarak 14
testtajai
A gazdasagi allatok emészto-
késziilékének felépitése, az 99
emésztés folyamata és az
anyagforgalom
Takarmanyozastan 90
A takarmanyozas alapjai 30
Takarmanyismeret 30
A takarmanyozas végrehaj- 30
tasa
Mezogazdasagi munkagé-
nek 110
Munkagépek altalanos jellem- 30
2061
Szalastakarmany-betakarito 30
gépek
Allattartas gépei és épiiletei 50
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Novénytermesztés megnevezésii tanulasi teriilet

Novénytermesztés tantargy 60 ora

A tantargy tanitdsanak f6 célja

A tantargy tanitdsanak célja, hogy a leend6 szakemberek az elméleti ismeretek elsajatitasa, illetve a
gyakorlati tapasztalatok megszerzése utan 6nalldan el tudjak végezni a talajmuivelés, a tapanyag-
utanpotlas, a vetés, a novényapolds, -szaporitas, illetve a terménybetakaritas, tarolas feladatait. Meg-
értsék a termelés Osszefliggéseit, szakszeri munkat végezzenek, a kornyezetvédelmi, gazdasagi
szempontok figyelembevételével. Mindennapi munkdjuk soran 6nalldan, tudatosan, szakszertien le-
gyenek képesek ellatni a ndvénytermesztés valamennyi feladatat.

Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Biologia
A mezdgazdasagi alapismeretek keretében megismert szantofoldi ndvénytermesztési alapok, ta-
lajtan, éghajlattan

A képzés orakeretének legalabb 50%-4t gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem stb.) kell lebo-
nyolitani.

3.5.1.5 A tantdrgy oktatdsa sordn fejlesztenddé kompetencidk

Onallésag

, | Elvart viselkedé-
és felelos-

Készségek, képességek Ismeretek : i smadok, at-
seg me- e
; titddok
rtéke

Talajmintat Elkotelezett a
vesz, laborato- | Talajtipusok, ta- névény-
riumba kiildi, | lajmintavétel, a termesztés
egyszer( talaj- | talaj fontosabb irant
vizsgalatokat tulajdonsagai, ta- | Instrukcié | JOl kezeli a kon-
végez: pH-ér- lajvizsgalatok, alapjan fliktusokat , Fe-
ték, talajh6- eredmények érté- | részben lel&s a feladatok
meérséklet, kelése, talajh6- ondlldan | elvégzéséért.

Arany-féle ko- | mérséklet jelen-
tottségi szam, | t6sége, mérGesz-
mechanikai kozok
Osszetétel.

Ertékeli a talajmivelS esz- | Talajm(velés fo-

ko6zok munkajat, méri a galma, célja, Instrukcid

munkamélységet, a felszin | munkam’(iveletei, | alapjan

egyenletességét. eszkozei, a gépek | részben
munkajanak érté- | 6nalléan
kelése
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Gondoskodik a vet6magvak | Vetémagvak ér-
tarolasardl, elvégzi a minta- | tékméré tulajdon-
vételt, felismeri a szanto- sagai, mintavétel, | Instrukcid
foldi kultarnévények mag- | szantéfoldi kultiur-| alapjan
jait, el6késziti vetésre. névények isme- részben
rete, magvak td- | 6nalléan
rolasa, elGkészi-
tése vetéshez
El6késziti a magagyat, el- Magagykészités, a
végzi a vetést, a sziikség vetés madja, Instrukcio
szerinti tapanyagutanpot- | ideje, sor- és t6ta- | alapjan
last. volsaga, részben
magmennyiség | Onalloan
meghatdrozasa
Védekezik a gyomnovények | Ismeri a gyom- Instrukcid
ellen névények bio- alapjan
l6giai és alaktani | részben
tulajdonsagait. ondlléan
Alkalmazza a munka, tz- Szabaly-
és kornyezetvédelem sza- L, kovetd a
L Ismeri az agazat-
balyait. st munka,
hoz kot6dé Y
. tliz és
munka-, tlz- és .
. , . | kérnye-
konyezetvédelmi ,
zetvéde-
alapelveket. .
lem teri-
letén.

A tantdargy témakorei

A ndvény és kornyezete
A noveények kiilso €s belso felépitése
A ndvény részei: gyokér, hajtas, szar, levél, virdg, viragzat, a termés fogalma, feladata, tipusai,
modosulésai, vegetativ €s generativ szervek
A novények taplalkozasa: a viz- és tapanyagfelvétel, az anyagcsere
Novekedés és fejlodés, élettelen, €16 kornyezeti tényezdk
A viragos novények fejlédési fazisai: a mag nyugalmi allapota, csirazas, vegetativ fejlodés
(gyokér, szar, levél), generativ fejlodés (virdg, termés) A nove-
nyek ivartalan szaporodésa
Fenologiai megfigyelések 6nallo leirasa, értékelése
A ndvények rendszerezésének alapjai, a jelentds torzsek, osztalyok, csaladok Okoldgia-rendsze-
rek, a bioszféra anyagforgalma: az elemek korforgasa

A novénytermesztés alapjai
A novénytermesztés célja: élelmiszer- és ipari anyagok termesztése, a fenntarthat6sag biztositasa
Természeti eréforrasok: termdétalaj, viz, Nap energiaja (hdmérséklet, fény), levegd
F0 4dgazatok: szant6foldi és kertészeti novénytermesztés
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Fontosabb alapfogalmak: teriilet, miivelési agak, tablak, eldvetemény, vetésforgo, vetésvaltas,
tarlo, termoréteg
Novényismeret: fontosabb szant6foldi gabonandvények, takarmanyndvények, gyakori gyomnove-
nyek felismerése (mag, szar, levél alapjan)
Az éllati kartevok, a mikroszervezetek kartételei, a kartevok eldrejelzése
Teriiletnagysag- és termésatlag-szamitasok, teriiletmérés, -kijeldlés
Magyarorszag ¢ghajlata a mezogazdasagi termelés szempontjabol
Védekezés az iddjaras karos hatasai ellen
Az idGjaras-elorejelzések jelentdsége, felhasznaldsa
A talaj szerkezete, mechanikai dsszetétele, a talajtulajdonsagok vizsgalata: hézagtérfogat, vizgaz-
dalkodas, vizatereszto képesség, vizkapacitas, hasznos viz, levegd- és hdgazdalko-
das értelmezése, kémhatas, a pH-érték gyakorlati jelentosége A talaj-
hémérséklet mérése
Talajjavitas, talajvédelem, talajmintavétel, talajvizsgalat
A talajvédelem jelentdsége, erozio és deflacio elleni védekezés
A savanyu, szikes és homoktalajok javitasa
A vizhaztartas szabalyozasa, a karos viztobblet, a kdros vizhiany megsziintetése
A talaj helyszini vizsgalata: el6zetes tajékozodas, bejaras
Fizikai és kémiai talajvizsgélat lebonyolitasa
Talajmintavétel szabalyai: szelvényminta, atlagmintavétel, talajmintak el6készitése laboratoriumi
vizsgalatra, mintakiildés
Egyszerl talajvizsgalatok: pH-érték, szerkezetvizsgalat, mechanikai 0sszetétel vizsgalata, talajko-
tottség, mésztartalom, Arany-féle kotottség vizsgalata, a kapott eredmények értékelése

3.5.1.6.5 Talajmiivelési rendszerek, talajhaszndlat
Talajmiivelési rendszerek: nyar végi, 6szi, tavaszi, masodvetésii novények utani talajmive-
1és
Talajmiivelési rendszer kialakitasat meghatarozo tényezok
Klasszikus sorrend: tarlohantés, alapmiivelés, elmunkaléas, magagykészités, vetés, elmunkalas
Vetésvaltas, vetésforgo, eldvetemények, monokultiras termesztés, teriiletpihentetés
Magagy kovetelményei és magagykészités technologiai
Kiilonleges talajmiivelési eljarasok célja: egészséges talaj — egészséges noveény — egészséges em-
ber, a kornyezettel egyiittm{ikodd termesztéstechnologidk alkalmazéasa
Uj iranyzatok: precizids agrondmia, takarondvény-technologia, talajmegujitd mezégazdasag, tap-
anyag-gazdalkodas, okologiai gazdalkodas, talajbolygatds minimalizaldsa, ndvényi valtozatossag,
takart talajfelszin, takaronovények, €16 gyokerek, allatok integralasa Talajmegu;itd6 mezdgazdasag
(TMMG): a technologiai keretrendszer feladata, a termdtalajregeneracio, a biodiverzitas, a viz- és
tapanyagciklusok javitasa, az 6koszisztéma szolgaltatasok, a szénmegkoteés €s a klimavaltozassal
szembeni ellenallo képesség novelése Kultir- és gyomnovények, kartevok és korképek felisme-
rése

Téapanyagpotlas, tragyazas
A talaj mint megUjulni képes szilard természeti er6forras
A talaj termOképességének és biologiai aktivitdsanak fenntartasa, a termelt névények tapanyagigé-
nyének biztositdsa A tadpanyagok megdrzése, ndvelése
Téapanyagok szerepe a novények fejléddésében
Feladat: fenntartani a bioldgiai aktivitasat, €lovilagat, megdrizni szerkezetét, potolni a novényter-
mesztéssel kivont humuszt, a makro- és mikroelemeket
A tragyaanyagok csoportositasa, felhasznalasa
A szervestragya tipusai: tarlo- és gyokérmaradvanyok, istallotragya, higtragya, komposztok, fekal,
zoldtragya, lombtragyak, egyéb szerves anyagok
Szerves tragyak jellemzd tulajdonsagai, a kijuttatas, bedolgozas modja, ideje
A mutragyak csoportositasa, tipusai, jellemzésiik, felhasznalasuk: foszfor-, kaliumtartalmua, a
tobbhatdanyagu mitragyak, mikroelem-tartalmu miitragyak szerepe
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A mutragyak tulajdonsagai, tipusai és hasznalata, kijuttatasa, bedolgozasa

Folyékony mitragyak kijuttatasa

Baktériumtragyak ¢és felhasznalasuk

A makroelemek szerepe a novény fejlodésében, hianyuk és tobbletiik kovetkezményei A szer-
ves- és a mitragyakezelés szabalyai, eldirasai

A novények szaporitasa és vetése
VetOmag-mintavétel, vetdmagvizsgalat A veto-
magvak ért¢kméro tulajdonsagai
A vetdmagok tarolasa, mintavétel kiilonboz6 tarolasi modok esetén
Magvizsgalati eljarasok végzése
Kultarnévények magjainak felismerése
A vetOmagtermesztés sajatossagai, eldallitasa, a vetomag értékméro tulajdonsagai
A vetdmagmennyiséget befolyasolo tényezok, magmennyiség, tdpanyag szamitasa A vetés
ideje, modjai, a vetést meghatarozo tényezok
A vetdmag elokészitése vetésre, vetés munkafolyamatai, vetémagszamitasi feladatok A veto-
gépek munkdja, bedllitasok, a vetés végrehajtasa

Allattartasi ismertek tantirgy 104 ora

A tantargy tanitasanak {6 célja

A tantargy célja, hogy a tanulok megértsék az allatok egészségvédelmének fontossagat, ismerjék a
betegségek keletkezésének okait, a beteg allat életjelenségeit. Ehhez ismerniiik kell a betegségek
kiils6 és belsd okainak keletkezését, a gydgyszerek alkalmazasdnak maddjait, a fertdtlenités fontossa-
gat, nem utolsé sorban pedig a legfontosabb hazai és eurdpai unios allatvédelmi szabalyozéasokat. A
tantargy tanitdsdnak tovabbi célja, hogy tanulok tisztaban legyenek a gazdasagi allatok szaporitasa-
nak modszereivel.

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
Természetismeret: az egészség tudatos megdrzése; a természeti, technikai és épitett kdrnyezet
felelos és fenntarthato alakitasa; a természettudomanyos kutatasok és eredményeik A mezdgaz-
dasagi alapismeretek keretében megismert altalanos allattenyésztési alapok

A képzés orakeretének legalabb 50%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem stb.) kell lebo-
nyolitani.

A tantargy oktatdsa sordn fejlesztendo kompetenciak

Altalanos és
L, ) Onallésag és | Elvart viselkedé- szakmahoz
Készségek, képes- . . vt
ségek Ismeretek feIe:Ios:seg smt.)c’l’oli, at- N Ifo.todo
mértéke titidok digitalis kompe-
tenciak
Az dllat igényei
Megfelels fér6he- | hémérséklet, Elkotelezett a
lyet alakit ki a gaz- | paratartalom, Teljesen 6nal- | szabalyszerd,
dasdgi allatok sza- | fény, szell6zte- | I6an helyes allat-
mara. tés szempontja- tartas irant, be-
bol
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Kivalasztja, megje-
I0li a beteg allatot.

A gazdasagi al-
latok viselke-
dése, a beteg
allat életjelen-
ségei, a gyakori
allatbetegségek
jellemzéi

Teljesen 6nal-
[6an

Adatokat gydjt a
tartastechnoldgiai
leirdsokbdl a kilon-
b6z6 koru allatok-
nak javasolt istallo-
hémérsékletrdl.

A hémérsékleti
adatok helyes
leolvasasa

Teljesen 6nal-
I6an

El6késziti az allatot
a szallitasra, testto-
meget mér.

Gazdasagi alla-
tok szallitasara
vonatkozé el6-
irasok, szaba-
lyok, fejlettség,
testtomeg
megallapitasa,
mérleg haszna-
lata

Instrukcio
alapjan ré-
szben 6nal-
I6an

FertGtlenits olda-
tot készit.

A fert6tlenités
szabalyai, bio-
I6giai, kémiai
fert6tlenitési
eljarasok

Teljesen onal-
I6an

tartja az allat-
védelmi elGirds-
okat

In-

formdacidgylijtés a

tartastechno-
l6giarol

A tantdargy témakorei

Allat és kornyezete

A kornyezet fogalma, valtozasa
A kornyezeti tényezok felosztasa
Alkat és kornyezet, alkalmazkodas (hideghez, meleghez, technolégiahoz) Az

allattartd telepek létesitésének szempontjai Az istallé mikroklimaja: — Homér-

seklet

— Leveg0 paratartalma

— Légéaramlas

— Levegb szennyezettsége (széndioxid-, ammonia-, kén-hidrogén-, szén-monoxid-, por-, é16-

csira-szennyezettség)

— Vilagités
— Szell6zés

— Padozat, almozas

— 73]
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Egészség, csokkent termeloképesség, betegség Az egészséges, a nem
egészséges ¢s a beteg allat fogalma
Az éllatbetegségek okozta karok nemzetgazdasagi jelentdsége
A betegség keletkezésének okai
A betegség lefolyasa, kimenetele: tilheveny, félheveny, idiilt, gyogyulas, szovédmény, halal
Az egészséges allat ¢letjelenségei
A beteg allat felismerése
A beteg allat megjelenése (habitus) alapjan: testtartas, mozgas, viselkedés, alkat, taplaltsag, apolt-
sag

A betegség gyogykezelése és megeldzése
A gyogyszerek alkalmazasanak modjai, a gyogyszerhasznalat szabalyai, eldirasai
Egyszerlibb kezelések, beavatkozasok, elsdsegélynyujtas
A nem fert6z6 betegségek megeldzése
A fertdz6 betegségek megeldzése
— A fert6z0 betegség fogalma
— Fert6tlenitoszerek és azok hasznalata

Az éllatok joléte €s az allatvédelem
A szabalyozas célja, szellemisége
Az allatvédelem torvényi szabalyozasa hazdnkban és az Eurdpai Unidban
Az altalanos allatvédelmi szabalyok
A mezdgazdasagi haszonallatok tartdsanak allatvédelmi szabalyai
Az allatszallitas allatvédelme
Az éllatokkal vald szakszert banasmod
A vagoéallatok levagasanak és ledlésének allatvédelmi szabalyai

A gazdasagi allatok értékelése
Kiils6 értékmérd tulajdonsagok: fejlettség, aranyossag, kondicio, kiiltakard, szinezddés, ivarjelleg
Belso értekméro tulajdonsagok: tej-, hus-, tojas-, gyapji- és erétermeld képesség, takarmanyérté-
kesitd képesség, ndvekedés és fejlodés, alkat (konstiticid), termékenység €s szaporasdg, egészség,
ellenalld képesség, igényesség, alkalmazkodo képesség, honosulas, vérmérséklet, természet, rossz
szokdsok, szellemi képességek, technoldgiai tlir6képesség

Allattenyésztés tantdrgy 36 ora

A tantargy tanitasanak {6 célja

A tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanulok megismerjék a kiilonb6z6 gazdasagi allatfajok, a
szarvasmarha-, a sertés-, a juh-, a 16-, a baromfitermék el6allitasanak élettani, biologiai és allatte-
nyésztési hatterét. Ismerjék ezen gazdasagi fajok jelentdsebb fajtait, altalanos tartasi és tenyésztési
feladatait. A korszerii allattenyésztési, allat-egészségligyi tartasi és tenyésztési modszerek birtokaban
megismerjék az allati szervezetben végbemend folyamatokat.

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak Természetismeret: energianyerés
az €ldvilagban, taplalkozas
Természetismeret: fény, hdmérséklet
Természetismeret: a szervezet egysége, idegrendszer €s viselkedés
A mezdgazdasagi alapismertek keretében megismert altalanos allattenyésztési alapok
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A képzés orakeretének legalabb 50%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) kell lebo-

nyolitani.

A tantargy oktatdsa sordn fejlesztendo kompetenciak

Altalanos és

., ) Onallésag és fe- | Elvart viselkedé- szakmahoz
Készségek, ké- v , , vy 2120
i Ismeretek lel6sség mé- smodok, at- kotédo
pességek ) o o
rtéke tittidok digitalis kompe-
tenciak
Egyedi, csopor-
tos takarmanyo-
zas, kér6dzok ta- Informacidk
Ellendrzi a takar- | karmdanyozasa, gyljtése az inter-
manykiosztd és | sertés takarma- ., neten a
. , , ] Instrukcio .. ,
etetéberendezé- | nyozasa, 16 ta- . takarmanykioszto,
T ) ) alapjan részben o 4 e
sek, itatdberen- | karmanyozasa, o etets- és itatdber-
. e : 6nalléan . «
dezések miko- | baromfi takar- endezésekrdl
dését. manyozasa, ete- Digitalis eszk6zok
ték, itatok, viz- hasznélata
sziikséglet, on-
itatok Elkotelezett az
Természetes, allatok helyes
. . ..., | mesterséges vi- tartasa -y !
Ellen6rzi avilagi- | , ., . 8 i . ' , Tablazatok, grafi-
, , lagitas, ivari sza- | Instrukcio takarmdanyozasa e
téberendezése- ) , ) o, L, konok készitése,
. balyozas, D-vita- | alapjan részben | irant o o
ket és a vilagitasi . oL . o digitalis eszk6zok
min, vilagitas ha- | 6nalléan Erdekl6dik a gaz- )
programot. . e p hasznalata
tdsa a tojétyuk dasagi allatok
tojastermelésére élettana irant,
Ellendrzi a f(its- | Allatok testhé- hatekonyan, I
. ,, . ., n-
berendezés ml- | mérséklete, az Instrukcid pontosan S
A R e . : . | formaciogydijtés,
kodését és az is- | istallo optimalis | alapjan részben | segédkezikazal- | = =7
(A L A g i N h6mérsékleti ada-
tallé h6mérsék- | h8mérséklet nyi- | 6nalldan latok el- ,
, . (s tok feldolgozasa
letét. tott, zart istallé [atasaban.
Killemi biralat
célja, a kiillem és
a termel6képes-
ség kozotti
. L osszefuggések Instrukcid
Kiillemi biralatot ) g8 ’ o
) testméretek, alapjan részben
vegez. . . . s
testaranyok val- | 6nélléan

tozasa az életkor
el6rehaladtaval,
tipus, kiiltakaro,
szinez6dés
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Neveli és hizlalja
az allatokat.

Gazdasagi alla-
tok takarmanyo-
zasa, kor, nem
alapjan, meg-
adott receptura
alapjan

Teljesen 6nal-
|6an

Ivar- és tenyész-

Informacidk
gy(jtése, tablaza-

Felkésziti az alla- | | L. . | Instrukcio tok kezelése
) érettség, ivarzas, L ] )
tokat a parozta- ] L, alapjan részben Paroztatasra
ok termékenyités, | . o
tasi id6szakra. ) ) onalléan vonatkozo dig-
takarmdanyozas e
itdlis programok
hasznalata
E-vitamin- Takarmanyadagok
ellatottsag, fe- kiszamitdsa
Helyesen takar- R g’, ) » ) o
. . hérje-, asvanyi- | Instrukcio szamolasi felada-
manyozza és o
L anyagtartalom, | alapjanrészben tok,
apolja a vemhes ) N . f i
t takarmany ming- | 6nalléan takarmanyozasi
anyat. ) )
sége, apasztas programok
hasznalata
Szil6fajasok,
méhosszehuzo-
Felismeri a koze- | dds, hasizmok .
g g . v 24 . | Instrukcio
ledé ellés jeleit, | 6sszehuzédasai, L
R iz alapjan részben
és el6késziil az toléfajasok; esz- | | 7,
onalléan

ellésre.

k6zok, misze-
rek, el6készitése,
fert6tlenitése

Apolja az
Ujsziilottet.

A koldokzsinér
elszakadasa, az
orr és a szajlireg
tisztitasa, az
Ujszulott
letisztittatdsa az
anyaval, a
koldokecsonk
fertGtlenitése

Teljesen onal-
I6an

A tantargy témakorei

Az emldsok és a madarak testtdjai
Az éllati test 6 részei, a fej, a nyak, a torzs és a végtagok tajékai emlds gazdasagi allatokon
A baromfi testtajai, a fej, a torzs €s a végtagok — kiilonos tekintettel az eltérésekre

A gazdasagi allatok emésztokésziilekének felépitése, az emésztés folyamata €s az anyagforgalom
Az emésztokésziilék feladata, fobb részei, felosztasa
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Az eldbél felépitése ¢s miikodése
A kozépbél vagy vékonybél felépitése és miikodése
Az utobél vagy vastagbél felépitése és miikddése

Az emlds gazdasagi allatok (16, szarvasmarha, juh, kecske, sertés, nyul) emésztokésziilékének al-

latfajonkénti jellegzetességei
A baromfi emésztokésziilékének felépitése — kiilonos tekintettel a kiilonbozdségekre

Takarmadnyozdstan tantdrgy

A tantargy tanitdsanak f6 célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanulok ismerjék az okszert, helyes takarmanyozast, a takarma-
nyok dsszetételét, csoportositasat. Képesek legyenek a takarmanyadagok Osszeallitadsara kiillonb6zo

faju, kora és hasznositasu allatoknal.

Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak

Matematika: szazalékszamitas, grafikus abrazolas, koordinata-rendszer

Fizika: az energia, munka, teljesitmény, hatasfok fogalmanak ismerete

Természetismeret: taplalkozas, emésztés, kivalasztas

90 ora

A mezdgazdasagi alapismeretek keretében megismert altalanos allattenyésztési alapok

A képzés orakeretének legalabb 50%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.) kell lebo-

nyolitani.

A tantargy oktatdasa sordn fejlesztendo kompetenciak

Altalanos és

L i L, L, Elvart viselkedé- szakmahoz
Készségek, ké- Onallésag és fe- , o1z
ok Ismeretek leléssé < rték smaddok, at- kotédo
pessége elosseg merteke tittdok digitélis kompe-
tenciak
Takarmanyok A takarmanyok

Takarmanyt ké-
szit el6 megadott
receptura alap-
jan.

el6készitése, da-
ralas, 6rlés, pork-
olés, fGzés stb.

Instrukcid
alapjan részben
onalléan

elGkészitését,
kiosztasat sza-
balyszerden,
pontosan végzi,

Elvégzi az adott
egyed napi ta-
karmanyozasat,
mukodteti a ta-
karmanykioszto
berendezéseket.

Zoldtakarma-
nyok, gyokér- és
gumos
takarmanyok, er-
jesztett (silozott)
takarmanyok,
gabonamagvak,
hivelyes mag-
vak, olajos mag-
vak, ipari abrak-
keverékek

Teljesen 6nal-
[6an

a szamitdsokat
pontosan,
alaposan végzi

Prezentdcid ké-
szitése valamely
egyed ma-
ghatarozott
takarmanyozasi
id&szakaral
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Elvégzi a takar- Erzékszervi mi-

manyok érzék- ndsi- Teljesen 6nal-
szervi vizsgala- tés, szin, szag, fi- | 16an

tat. zikai allapot

A tantargy témakorei

A takarmanyozas alapjai
A takarmanyozas célja, feladatai, az okszerli takarmanyozas szerepe az allattenyésztés jovedelme-
z0ségének javitasaban A takarmany mint kdrnyezeti tényezo
A takarmanyok kémiai 6sszetétele, takarmanyvizsgalatok, mintavétel, viz- és szadrazanyagtartalom
meghatarozasa, egyszeriibb laboratériumi vizsgalatok

Takarméanyismeret
A takarmanyok csoportositasa
Zoldtakarmanyok
Gyokér- és gumos takarmanyok
Erjesztett takarmanyok
Szénak és szénalisztek, réti széna
Magvak és termések
Szant6foldi melléktermékek
Elelmiszeripari melléktermékek
Takarmanykiegészitok
Ipari abrakkeverékek
Kiilonboz6 takarmanyok felismerése: takarmanyndvények felismerése kiillonbozo fejlettségi stadi-
umban, mindsités, magismeret
Tartositott takarmanyok (széndk, szilazsok, szendzsok) felismerése és mindsitése MezOgazdasagi
és ipari melléktermékek felismerése és mindsitése

A takarmanyozas végrehajtasa A takarmanyok el0készité-

sének modjai és eszkozei

A takarmanyozas kiilonb6z0 faju, kort és hasznositasu allatoknal (etetés, itatas) A sze-
mestakarmanyok feldolgozasa, keveréktakarményok gyartasa

Mezogazdasagi munkagépek tantdargy 110 ora

A tantargy tanitasanak {6 célja
A mezdgazdasagi munkagépek tantargy keretében a tanulok elsajatitjak a mezdgazdasagi termelés-
ben alkalmazott mez0gazdasagi gépek lizemeltetéséhez, kezeléséhez, beallitasdhoz és karbantartasa-
hoz sziikséges alapvetd miiszaki és technoldgiai ismereteket. A gépeket, berendezéseket a novények,
allatok igényeinek megfelelden, az agrotechnikai kovetelmények megtartdsaval tudatosan alkalmaz-
zak, szem el6tt tartva a higiéniai, kornyezetvédelmi, munkavédelmi szabalyokat és gazdasagossagi
elvarasokat. Megismerik az allattartasi épiiletek, berendezések kezelését, karbantartasat. A gépcso-
portok iizemeltetése soran elsajatitjak a munkagépek erdgéppel torténd dsszekapcesolasat, izemeltetés
elotti beallitasat, napi karbantartasat. Tovabbi c€l, hogy a tanulokban kialakuljon a preciz, pontos
munkavégzésre valo igény.

Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
NAT 5-6. évfolyam, természetismeret, 2. Anyag, energia, informaci6 7-8. évfo-
lyam, fizika: mechanika, hétan, elektromossagtan
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Altalanos alapozas tananyag: géptan, munka-, tiiz- és kornyezetvédelem
Szakmai alapozés: miiszaki ellatassal kapcsolatos lizemi, intézményi tapasztalatok

A képzés orakeretének legalabb 50%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.) kell lebo-

nyolitani.

A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Onallésag

Altalanos és

., i , . Elvart viselkedé- szakmahoz
Készségek, ké- és felelG6s- i ez
ook Ismeretek ) i smodok, at- kotodo

essége ség mé- N

P g g’ titidok digitalis kompe-
rtéke ‘s
tenciak
A munkagépek .,
.. L gep Instrukcid
Elvégzi a munk- | felépitése, kapcso- L,
. . alapjan ré-
agépek l6szerkezetek
s . Iy szben
karbantartasat. | karbantartasa, el6ké- o
TR onalléan
szités téli tarolasra
Uzembe helyezi| A munkagépek
az Uj munkagé- | csoportositasa, felépi- Az G Kagd
- , s ., ja és al- z Uj munkage
pet a gyari uta- | tése, munkara torténé | Instrukcié Elfogadja és al . ) & p )
fs . K14 e s s ., | kalmazza a Uzembehelyezésé-
sitdsok szerint, | el6készitése, beallita- alapjan ré- .
P . i munkateriletre | vel kapcsolatos
a mulvel6 esz- sai, karbantartasa szben , S .
. . L, vonatkoz6 gyari elirasok in-
kozoket beal- onalléan balvokat i
, Szabalyokat, ternetes keresése
litja megadott elGirasokat
ertekre. Torekszik az
Elvégzi a talaj- | A talajm(ivelés gépei- alap- és
mdvelési eljara-| nek felépitése, bedlli- | Instrukcié | segédanyagok Informaciogydjtés
sokat a névé- | tdsa, Uzemeltetése, a alapjan ré- | gazdasagos fel- | az idGjarasi koral-
nyek fejlettségi | gépek kezelése szben hasznaldsara mények varhatdé
allapota sze- onalléan Betartja és be- valtozasairol
rint. tartatja a t(iz- és
Megszervezia munkavédelmi
mezG6gazdasagi I szabalyokat . .

. A szallitds, anyagmoz- y Az allatok szal-
termékek, az e ) Céltudatos L i
, ..., | gatds gépei, biztosag- ., litdsara vonatkozo
allatok szallita- s, Instrukcio )

) | technikai és o engedélyek
sat a munkavé- . . alapjan ré- ..

., munkavédelmi beszerzése, in-
delmi, egész- oo szben L,

o ) el8irasai, a folyamatos | 77" tézése internetes
ségligyi, az al- . . . . | 6nalléan

> és szakaszos Uzemd gé- rendszeren
latszallitasra B

pek keresztiil

vonatkozd el6-
irasok szerint.

A tantargy témakorei
Munkagépek altalanos jellemzdi

A mezdgazdasagi munkagépek értelmezése, csoportositasa (funkcionalis, agazati)
A munkagépek altalanos felépitése, a gépcsoport fogalma
A mezOgazdasagi er6gépek-munkageépek dsszekapcsolasa, a kapcsoloszerkezetek
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A munkagépek tipusai: fliggesztett, vontatott, félig fiiggesztett, onjard gépek
A munkagépek karbantartasa, tarolasa

A kezelési-karbantartési utasitasok tartalma, felépitése, hasznalata

A precizios gazdalkodas jelentdsége, az eszkdzok, miiszerek hasznalata

Szalastakarmany-betakaritd gépek
A gépek csoportositasa, alkalmazasi tertiletei
Az alterndl6 mozgasu kaszaszerkezet, rotacids vagoszerkezet felépitése, mikddése
A szarsért6 szerkezetek feladata, kialakitasa, alkalmazasa
A fiiggesztett, vontatott és 0njard kaszalogépek felépitése, iizemeltetése, karbantartasa
A rendkezeld gépek csoportositasa, felépitése, elokészitése lizemeltetésre
A rendfelszed6 potkocsi felépitése, miikodése, elokészitése, lizemeltetése, beallitasa
A kis hasabbalat készitd gépek felépitése, miikodési elve, kotozési folyamata, beallitasa
A nagy hasabbalat készitd gépek: valtozo és allando présterti korbalazok
A szecskazogépek felépitése, el6készitése lizemeltetésre, beszabalyozasa, karbantartasa A sza-
lastakarmany-betakaritd gépek 0sszekapcsoldsa, karbantartdsa

Allattartas gépei és épiiletei

Allattarté telepek épiiletei, épiiletszerkezetek, épiiletek csoportositasa

Allattarto telepek és épiiletek telepitésének, belsd kialakitasanak szempontjai.

Szelloztetési rendszerek, fiitési rendszerek

Az abraktakarményok eldkészitésének gépei: kalapacsos darald, takarmanykeverd — gép
Takarmanykevero és kiosztd potkocsi elokészitése, lizemeltetésre, karbantartas

Mobil és beépitett takarmanykiosztd berendezések

Etetd és itatd berendezések, Onitatok kialakitasa, itatasi lehetdségek a legeldn.

Nagybalabont6 €s kioszté munkagépek

A tragyatavolitas és tragyakezelés gépei €s eszkozei

A higtragya eltavolitas és higtragyakezelés gépei, a higtragya hasznositasa

A fejégépek csoportositasa és mitkodése

A fej0gép szerkezeti felépitése, a szerkezeti egységek feladata, miikodési elv, karbantartas, kezelés
A tejkezelés gépei €s berendezései

A mosas és fertbtlenités gépeinek hasznalata

Egyéb,m allattartasban alkalmazott gépek, berendezések hasznalata.

A precizios allattartas technologiai és eszkozei

A szakmai vizsgara bocsajtas feltétele az év sikerese zarasa. A szakmai vizsga az Szkt. 14. § megha-
tarozottaknak megfelelden akkreditalt vizsgakdzpontban torténik, a képzési és kimeneti kovetel-
ményben, a részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga kovetelményeinek meg-
felel6en.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyulo képzés, oktatas, mithelyis-
kola teljesitése.

6. Csoportszam
Csoportlétszam: 1-5 {6

7. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelo rendszer leirasa
2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrol alapjan
60. § /A tanulo ertékelése és minositése]

(1)~ A miihelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

8. A képzés zarasa
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A részszakma kovetelményeinek teljesitését méro szakmai vizsga.
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyul6 képzés teljesitése.

9.1. A részszakma legjellemzObb FEOR szama

Részszakma meg- [FEOR- . Részszakmaval betolthetd
j ) FEOR megnevezése e gae
nevezése szam munkakor(ok)
6121 Szarvasmarha-, 16-, ser- |Baranygondozd

tés-, juh, tartd és teny-
észt6 Borjugondozé

Allatgondozd

Hizésertés gondozé

Juhgondozd
Kocagonddz
Malacnevel6
Sertésgondozd
Sertéshizlalé
Sertésnevel§

Suldénevel6

szarvasmarha - gondozé

Szarvarmarha telepi
gondozd
Tehenész, allatgondozé

Tenyészbika - gondozd

Tenyészkosgondozd

Baromfigondozd

Bértomao

Csibeneveld

Csirkegondozo

Pulyakagondozdé

tyukgondozé

Kacsagondozd

Allatgondozdé (libatelepi)

Baromfitarté és tenyészt6

Csirketenyészt6
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libahizlald, libatomaé

Pulykatermeld

Novendékbaromfi gondozd

6130 Vegyes profill gazda- Allat és ndvénytermeszté
Ikodo

Ostermel6

9331 Egyszer(i mez6gazdasagi [Csordas, gulyas, pasztor
foglalkozasu

Diszndpdsztor, kondas

Gulyas
Juhasz
Sertésetetd

Sertéstelepi segédmunkads

Szarvasmarha legeltet6

9.2. A szakképzésbe torténd belépés feltételei

9.2.1. Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program
elvégzése

9.2.2. Alkalmassagi kovetelmények
9.2.2.1. Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

9.2.2.2. Pélyaalkalmassagi vizsgalat: -

9.3.  Eszkozjegyz€k a részszakmakra

Eteto -, itato- berendezések

Allatjels16 eszkozok

Elletés, fiaztatas eszkozei

Anyaallat és 0jsziil6tt apolasdhoz sziikséges eszkdzok
Meérlegek

Lo, szarvasmarha, sertés, juh apolas és gondozas eszkozei
Takarmany eldkészités, kiosztas gépei, eszkozei
Istallok, 6lak berendezései

Villanypésztor berendezés ¢€s tartozékai
Talajvizsgalati eszk6zok, miiszerek

Gépkarbantartds szerszamai, eszkozei
Kéziszerszamok

Szerel6szerszamok

EpitSipari kisgépek

Epiilet karbantartas szerszamai, eszkozei

Egyéni veédofelszerelés

Munkabiztonsagi berendezések
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9.4. Részszakma szakmai kimeneti kovetelményei

Sor- [Készségek, képes- Elvart viselkedésmoé-  |Onallésag és felelds-
N ) Ismeretek ot . f ez

szam ségek dok, attitlidok ség mértéke

Alkalmazza a
munka, tlz-, bal-

Ismeri az munka-
, tlz-, baleset- és

Alkalmazza a munka-,
tlz-, baleset- és kor-

Onélléan hasznalja a
kiadott munkatevé-

1 eset- és kdrnyezet- |[kérnyezetvé- nvezetvédelem. a hizié kenység végzéséhez
védelem, a higié-  |delmi, higiéniai y X bl ’ " 81€- | sziikséges védéfelsze-
nia szabalyait. alapelveket. nia szabalyait. reléseket

Pontosan végzi az istal-
[6munkakat, korilte-
kint6 az allatok takar- | FelelGsen végzi az ete-
] Ismeri azistall6- |manyozasdndl. Tudja és | tést, hogy az eldirt,
Elvégzi az elGirt . 2 ; : S A :
2 oo - munkak eszko- |elfogadja, hogy az allat | sziikséges takarmany-
istallomunkakat. zeit. érz6 lény, és en- nek adagot kapjak az alla-
megfelel6en banikvele. tok.
Fontos szdmara a
koltség- és energiahaté-
kony feladatvégzés.
Torekszik a kozos
Ertesiti a vezetS- | Ismeriaz egész- |munkdra az allatok el-  |Figyeli az 4&llatok vi-

3 jét, ha kilonlege- |séges és a beteg [latasa, gondozasate- [selkedését, étkezését,
sen viselkedd alla- | allat viselkedési [rén, igényli a tapasztal- |étvagyat, értesiti a ve-
tot észlel. szokasait. tabb munkatdrsak se- |zet6t a feltling esetrdl.

gitségét.
s .. Ismeri az ellés v
Segitséget nydjtaz | ., . oy L . . |A vezet6, allatorvos
4 ellésnél, a gondo- jeleit, a szukse-  iszigoran betartja a hi- iranyitasaval végzi a
el ges eszkézoket, gjénjai elSirdsokat. ‘bizott feladatokat
zasnal. feladatokat. rabizott feladatokat.
Pontosan végzi a jelen-
Kitolti a jelenléti Ismeri a munka- [Iéti ivek, munkanap-lok [FelelGsséggel tartozik a

5 iveket, a munka- naplét, a kitol-tés [kitoltését, tore- kedve jjelenlétiivek szaba-
naplot. szabalyait. az Okoldgiai lyos kitoltéséért.

labnyom csokkenté-

sére.
< e Ismeri az atvétel . s FelelGs az aruatvéte-
Atveszi, atadja a L Ellenérzi a szallitott ) ) o

6 . szabdlyait, a , ., lért, -atadasért

szallitott anyago- L, . termékek mennyisé- L, .
. dokumentacid , o (mennyiség, minG-
kat, termékeket. it gét, minGségét. ,
kitoltését. ség).
Ismeri a takar- . Tisztaban van felel8s-
L i Pontosan betartja az | o
Elvégzi az allatok  |manyokat, . ... [s€gével, hogy az el6-irt
) , o egyedenként elGirt v o
7 napitakarmanyo- |megvizsgaljaazok s . mennyiseg id6ben
. e mennyiség kijuttata- e )
zasat. mingsé- <At keriiljon az allatok
gét. ' elé.
. ... [Elkotelezett a névény-
L . Ismeri a talajmd- i A P o
Elvégzi a talaj- . ., _ termesztés, atalajmd- |Onalléan végzi a veze-
i . velés feladatait,a , . X Yy s o s
3 munkakat, vet6- velési munkak pon- tos, [ték altal elGirt/kiadott

agyat készit.

magagykészi- tés
eszkozeit.

kornyezettudatos
végzése irant.

talajmunkakat.
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A munkagépke-
zel6 irdnyitasaval
végzi talajapold,
vetd, lltetd gé-
pek

Ismeri a talaj-

apolo-, vetd- és
Ultet6gépek fel-
épitését, bealli-
tasat, kezelését.

Torekszik a biztonsa-
gos és kornyezettuda-
tos, preciz munka-
végzésre, ellendérzia
talajapold-, vetd és

Onallé felel@sséggel fi-
gyeli a gép folyama- tos
munkajat, ellen- 6rzi a
bedllitott érté-

keket.

karbantartdsat (ti-
sztitas, feltol- tés,
beallitas, ke-
zelés).

Ultet6gépek bedllita-
sat.

A munkagépke-
zel6 irdnyitasaval
végzi szerves- és
m(itragyaszoro,

Ismeri a szerves-
és m(itragya-
sz0ré gépek fe-

Igyekszik a gépek pon-
tos bedllitdsara, me-

Folyamatosan ellenérzi

10 filtets gépek kar-  |lépitését, be-al-  [lyek fontossagat a a szrds egyenletes-
bantartasét (tisz-  |litasat, keze- termelési eredmé- seget.
titas, feltoltés, [ését. nyek mutatjak.
beillitas, keze-
[és).
Elkotelezett a mecha-
Védekezik a Ismeri a gyom- |nikai gyomirtds irant és [FelelGs a gyomnové-
11  gyomnovényekka- |névények jel- |igyekszik csokken-teni a |nyek elleni védekezés
rtétele ellen. lemzdit, karté- kémiai gyom- hatékonysagaért.
tellket. irtd szerek haszndla-
tat.
Ismeri a kulon-
Részt vesz a beta- |b6z6 szanto- foldi [Egylttmikodik az Figyeli és ellenérzi a
karitas, szallitds, [és kerté- szeti |egymdsra épul6 ko- z6s munka- és értékbiz-
tarolds, értékesi- novénye- ket, a [feladatok végre- tonsagot, a beszalli-
12 s munkafolya- tarolt ter-ménye- |hajtasaban (szallitas,ra- [tasi Utvonal forgal-
mataiban, veze- ket, azok hivata- |kodas, betakaritas), mat, az id6jaras val-
t6i irdnyitdssal. los és a segiti az id6ben tor- tozasait.
kdznyelvben ténd betdrolast.
haszndlt neveit.
Igényli és megvaldsitjaa
Részt vesz a gyep,a [Ismeri a lucerna, igondos, felelSs, Irdnyitas mellett fele-
lucerna telepi-tési, a gyep jellem- | fenntarthaté munka- |(IGs a gazdasagi alla-tok
13 gondozasi munka- [6it, a gondo- | végzést alucernate- [takarmany- ella-
lataiban. zasi feladato- lepitési, gondozasi és [tdsanak biztositasaért.
kat. betakaritdsi munkak-
nal.
El6késziti a palan- . .
) Felismeri a tala- |. ) i o ,
taneveléshez . Ugyel a tisztasdgra, a |[Felel6s a palantaneve-
o . |jokat, magokat,a | "> > ) .
sziikséges talajt, hasznalt osz- kornyezet rendjére a |lésben hasznalt szer-
14 eszkdzoket, ird- talajel6készitésnél és  |szamok, eszkdzok

nyitas mellett ré-
szt vesz a pa- |lan-
tanevelési fo-

lyamatokban.

kozoket, a leg-
gyakrabban
hasznalt palan-
takat.

a palantanevelés min-
den szakaszaban.

mUiszaki allapotaért, a
kornyezet tisztasaga-
ért. rendjéért.
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Részt vesz a zold-

Ismeri a vetés,

Elkotelezett a zOldség-
termesztés fejleszté-

FelelGsséget érez a

ségnovényekter-  [°° _[lermeszss | creza
15 L apolds, betaka-ri- [séért, kiilondsen a megtermelt aruk mi-
mesztésében, ) L w ot as
« tas legfonto- minimalis vegyszer- nGségéért.
gondozasaban, . 3 .
s s sabb feladatait. |hasznalat vagy a bio-
betakaritdsaban. e
termesztés iranyaban.
, .. Ismeri az Ultetvé- |- 1 . ., .
Részt vesz gyl- ¥ dozdsit Erdeklddik a gylimolcs- [Elfogadja és betartja az
.. R nyek gondozasat, |, __ .« . . . (s
16 |molcs- és szblGter- YEK g ' |és sz6l6termesztés élelmiszer-egészség-

mesztés gondo-
zasi, apolasi,

az osztalyozas,
csomagolds, ta-
rolas feladatait.

irdnt. Igyekszik kornye-
zettudatos termesztési

Ugyi és -higiéniai el6-
irasokat
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betakaritasi felada- modszereket megis-
taiban. merni.
Mez6gazdasagi
munkat végez el-  |Ismeriavillamos [EI6vigyazatosan végzi [FelelGsséget vallal a vil-
ektromos és belsé [aram élettani munkajat, a kérnye- lamos dram  hasz-
17  |égésl ker-tészeti hatdsat, baleset- [zetben dolgozdk fi- nalata kozben, a ve- ze-
munka- géppel, veszélyes jelle- [gyelmét felhivja a tékek, gépek hibat-
kezeli a kéziszer- gét. balesetveszélyre. lan dllapotaért.
Szamo-
kat.
Ismeri a trakto-
A traktorvezetd rok és a mezé6-
irdnyitasa mellett [gazdasagi mun- |Gondoskodik a kor- FelelGs a csuszasve-
részt vesz a me- [kagépek felépi- |nyezet tisztantartasa- |szély kialakuldsanak
18 [z6gazdasagi erb-és tését, feladatat, |rdl, rendjérdl, betartja |megakadalyozasaért,
munkagépek tiszt- munkajat, a a gépekre és a kor-  |elhdritasaért, folya-
itasaban, karbantartashoz | nyezetre vonatkozé |matosan ellenérzi a
karbantartasaban, sziikséges esz- utasitasokat. munkateriletet.
beadllitasaban. kozoket, anya-go-
kat.
Ismeri az allat- . . .
L ) i Elfogadja az lzemi el- | . L
Tisztitja, kezeliaz  [tartd telepek, P ... . |Figyelemmel végzi a
. , o varasokat, megérti és -
allattartd telepek |épuletek, be- N vezetdi utasitasok szer-
19 N ) . alkalmazza a kornye- | )
mdszaki beren- rendezések fel- ., . ., lint a berendezé- sek,
T ; ) zet rendjére, tisztan- L
dezéseit, vezet6i  [adatait, kezelé- . , eszkdzok tisztita-
L . tartasara vonatkozd ) o
irdnyitas mellett.  [sét, karbantar- ”y sat, kezelését.
. elSirdsokat.
tasat.
9.5.  Arészszakma kovetelményeinek teljesitését méré szakmai vizsga

9.5.1. Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyulo

képzésteljesitése

9.5.2. Projektfeladat

95.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Allatgondozé projektfeladat

9.5.2.2.  Avizsgatevékenység leirasa: Gyakorlati vizsgamunka végzése
A vizsgéazo allattartasi, takarmanyozassal, gépiizemeltetéssel €és karbantartassal Ossze-
fiigg6 feladatokat végez el,az akkreditalt vizsgakozpont altal meghatarozottak szerint.
A munkafeladatokat ugy kell dsszeallitani, hogy a harom kérdéskor egy tétellapon sze-
repeljen, valamennyi kiadott elvégzend6 feladatcsoport Gsszességében azonos nehéz-
ségli legyen,és megkozelitéleg azonos idétartamot vegyen igénybe a munkafeladatok
elvégzése.

Az akkreditalt vizsgakdzpont késziti el az egyes vizsgarészek munkafeladatait. A

gyakorlati vizsgamunka minden vizsgazo szamara négy vizsgarészbdl all:

1. Allattartas gyakorlat feladat elvégzése

2. feladattipus: Allattarto telepek miiszaki berendezéseinek kezelése, kar-

bantartasa
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3. feladattipus: Szakmai beszélgetés a végzett tevékenységrol

Allattartas gyakorlati feladat elvégzése . Allattarté telep miiszaki berendezéseinek kezelése,
karbantartdsa

Szakmai beszélgetés a végzett tevékenységrol A vizsgarészek elvégzésének modja és folya-
mata: A gyakorlati vizsgamunka végrehajtasa kozben vagy a munka befejezése utan a vizsga-
bizottsag az adott tevékenységgel kapcsolatos beszélgetést folytat a vizsgdzoval. Kérdéseket
tesz fel, amelyek érintik a tartas, illetve termesztéstechnologia, a hasznalatos munkaeszk6zok,
gépek, eldallitott termékek felhasznaldsanak, értékesitésének, a munka egészségiigyi és biz-
tonsagtechnikai feltételeinek kérdéskorét, valamint a novények, allatok, takarmanyok, eszko-
z0k, gépelemek felismerésével kapcsolatos ismereteket. A gyakorlati vizsgamunka feladatait
az akkreditalt vizsgakdzpont jeldli ki, késziti el az értékeldlapokat. Valamennyi feladattipus
tartalmazzon végrehajtando és felismerési feladatot, amelyeket komplex feladatban kell el6-
késziteni. A felismerési feladat a gyakorlati feladatoktol nem valaszthato el.

1)feladattipus: Allattenyésztési feladatok végrehajtasa Allattenyésztési feladat gyakorlati vég-
rehajtasa: az allattartas, az allatapolas napi és idészakos munkainak elvégzése: takarmanyadag
Osszedllitasa, takarmanyok érzékszervi vizsgélata, takarmany-elokészités, takarmanykiosztas,
itatas, kitragyazas, allatapolas, legeltetés, tragyakezelés, takaritas, fert6tlenités, alapvetd vizs-
galatok elvégzése, tejvizsgalat, kiillemi biralat, méretfelvétel, takarmany-, alom-, tragyakész-
let mennyiségének felmérése, érzékszervi mindsitésiik, termésbecslés, szamla kiallitasa az al-
lattenyésztésben, alkalmazott alap- €s Osszesité bizonylatok, nyilvantartasok kitoltése.

2.) feladattipus: Allattart6 telep miiszaki berendezéseinek kezelése, karbantartasa Az allattar-
tasban alkalmazott er6- és munkagépek, berendezések iizemeltetése, karbantartasa, munkéjuk
ellendrzése, beallitasa, egyszerlibb karbantartési feladatok végrehajtasa: mezdgazdasagi erd-
gépek, takarmany-elokészités gépeli, etetés, itatas, tragyaeltavolitas, fejés, tejkezelés, allatapo-
las gépei, tojasgyiijtés és —kezelés eszkozei, keltetogépek, nyiras eszkozei, allattarto épiiletek
klimaszabdlyozésa, mosas ¢és fertdtlenités gépei, elektromos keritések, mérlegelés, allatszalli-
tas eszkozei, jarmiivei, rakodas, allatszallitas eszkdzei, jarmivei.

3.) feladattipus: szakmai beszélgetés a végzett tevékenyseégrol

A vizsgabizottsag kérdései a végzett munkaval kapcsolatos tevékenységre, az allatok, a hasz-
nalt munkaeszk9zok ismereteire terjedjenek ki. A vizsgazé altal adott valaszokat dsszefogla-
l6an kell értékelni, a két munkafeladat elvégzése utan

. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc
Ebbdl a szakmai beszélgetés idétartama: 15 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100%

A vizsgatevékenyseg értekelésének szempontjai: — munkavégzeés elotti feladatok: munkaterii-
let kijelolése, eszk6zok, szerszamok el6készitése, a biztonsagos munkatevékenység feltételei-
nek ellendrzése — az allatokkal torténd banasmod ¢ a hasznalt eszk6zok munka el6tti ellendr-

zése (miiszaki, biztonsagi, munkavédelmi kérdések) ¢ preciz, gondos munkavégzés — Gsszbe-
nyomas, beszédkészség, hozzaallas

Az 1.) és 2.) feladattipus esetében az értékelés sulyaranya: 45% - 45% A

3.) feladattipus esetében az értékelés sulyaranya: 10% A vizsgatevékenység akkor eredmé-
nyes, ha a vizsgdz6 minden vizsgarész esetén a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-at elérte.
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A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:
® bizonylatok, gépkonyvek

e irodahelyiség, eszk6zok (szamitogép, nyomtatd, telefon stb.)
e cgyéni védofelszerelések, elsdsegélynyujto-felszerelések

e miuszerek, méroeszkozok, mintavétel eszkozei

e allatapolas eszkozei, takarito-, fertdtlenitd eszkozok

e baromfi, juh, 10, sertés, szarvasmarha istallo allatokkal

e baromfi apolas €s gondozas eszkdzei, tojaskezelés eszkozei

® juh, 16, sertés, szarvasmarha apolas és gondozas eszkodzei

e allatapolas, elletés/fiaztatas, egyedi megjeldlés eszkozei

o clletés, fiaztatas eszkozei

e mérlegek

® ctet6-, itatd-berendezések

e fejés és tejkezelés gépei

e villanypésztor berendezés ¢€s tartozékai

e almozas eszkozei, berendezései

e anyaallat és 0jsziilott apolasahoz sziikséges eszkdzok

e terménytarolas és kezelés eszkozei

e takarmany eldkészités, kiosztas gépei, eszkdzei

e takarmanytarolas eszkozei, gépei

e géplizemeltetéshez szilikséges szerszamok, eszkdzok, anyagok
® kézi és gépi anyagmozgatas eszkozei

e cgyéni védofelszerelés, munka-, tiiz-, baleset- és kornyezetvédelmi felszerelés

e mikrobusz a vizsgahelyszinek ko6zotti szallitashoz

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, €s feltételei: -

A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes sza-
balyok A vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato

Egyebek: -
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Eszaki ASzC Birczay Janos Mezigazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
3881 Abatjszanto, Kassai ut 22-24.

Tel.: 06-47/330-075 wrmslessesssmhodvmresc e buan
E-mail: titkar@amszi.edu.hu OKOISKOLA
OM: 033699/007
Ado6szam: 15823254-2-15

Jegyz6konyv A s [000264~2[2026.

Helyszin: Eszaki ASzC Bérczay Jénos Mezogazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium titkarsag

Détum: 2026. februar 27.

Térgy: 2026. marciusitol a Mesterséges Intelligencia alapismeretek tantargy bevezetése/Szakmai
program modositisa

Holléné Baski Nikoletta az intézmény igazgatdja koszonti a jelenlévoket, javasolja a jegyzokonyv
vezetésére Vizsolyiné Bauer Beatét, illetve jegyzOkonyv hitelesitonek J ask6 Bedta kollégat, mely
javaslatot az oktatoi testiilet egyhangtlag elfogadott.

Az intézményvezetd ismerteti a napirendi pontokat:

L 2026. marciusatol bevezetésre keriilo Mesterséges Intelligencia alapismeretek tantargyrol
tajékoztatd, ezzel kapcsolatban szakmai programban térténd valtozasok ismertetése
II. Egyéb informaciok

Az intézmény vezetdje ismertette a Szakmai program valtozasait.

A szakmai programot a jelenlévok megismerték ¢és egyhangulag elfogadtak, abban médositast
nem kezdeményeztek.

Ezt kovetden az intézmény vezetdje ismerteti még a tanév folyaman felmeriilé feladatokat, tobbek
kozt az iskolai tinnepségek, a kiillonb6zo programok lebonyolitaséban vald részvételt, szervezési
munkélatokat, versenyeken vald részvételi igényeket, a mindségirdnyitassal kapcsolatos
feladatokat Az intézményvezet6 megkdszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

/\ Ph.
/Ly [QZ s Cowor Teolay

Holloné Baski Nikoletta Vizsolyiné Bauer Beéta
intézményvezetd jegyzokonyv — vezetd
\ ".— L/‘

asko Beata

jegyzokonyv hitelesitd
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Jelenléti iv

Ertekezlet
1. Balla Andras s W T
2. Farkas Jozsef /‘/’Q
3. Farkasné Miskolczi Nikoletta j \
4. Gergely Attila Ferenc ; {WO«UT )ﬂ(%'
5. Gonosz Janos ‘\ 1{'}/)’(’
6. Holléné Baski Nikoletta § 72
7. Jasko Bedta |y -
8. Karolyiné Pl Eva Yalyolipe B, 25
9. Nagy Szilard KeesSePrecn
10. Nagy Zoltan Istvan w% JQQR,SA \fﬂ)\\
11. Récz Laszlé g, |/
12. Szab6 Laszléné \(/'9 oaod tdvodly
13. Szilagyi Ferenc %f%} S
14. Terbe Gabriella J((E &egé ViFTe L=ty
15. Téth Istvén KeRebvederewn
16. Urbéan Janos Dénes C’QO‘SO& LA 0otk
17. Varkoly Piroska M} LA

Abatjszantd, 2026. 02. 27.
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LEGITIMACIOS ZARADEK
(Didkdnkormanyzat)

Az Eszaki ASzC Barczay Janos MezGgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és

Kollégium (3881 Abaujszanto, Kassai ut 22-24.) Didkonkormanyzatanak vezetSje
nyilatkozom,

hogy az iskola Diakonkorméanyzata a 2026. 03. ho. 02. nap-i iilésén az iskola szakmai

programjanak moédositasat véleményezte és azt elfogadasra javasolja.

Abatjszanto, 2026. 03. ho. 02 nap.

Novak Akos
DOK vezetSje
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LEGITIMACIOS ZARADEK
(Munkak6zosség)

Az Eszaki ASzC Barczay Jéanos Mez6gazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium (3881 Abatjszanto, Kassai ut 22-24.) Szakmai munkakozosségének vezetsje
nyilatkozom,

hogy az iskola Szakmai munkak6zossége a 2026. 03. hé. 02. nap-i iilésén az iskola

szakmai programjanak modositasat véleményezte és azt elfogadésra javasolja.

Abatjszanto, 2026. 03. hé. 02. nap.

Farkas JoZsef /

Szakmai munkak6zosség vezetdje
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LEGITIMACIOS ZARADEK
(Munkak6zosség)

Az Eszaki ASzC Barczay Jdnos MezGgazdasigi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium (3881 Abatjszantd, Kassai ut 22-24.) Kozismereti munkak6zosségének

vezetdje
nyilatkozom,

hogy az iskola Kozismereti munkakozdssége a 2026. 03. h6. 02. nap-i iilésén az iskola

szakmai programjanak modositéséat véleményezte és azt elfogadésra javasolja.

Abatjszanto, 2026. 03. ho. 02 nap.

........ Yolwolyrt R Lo

Karolyiné Pal Eva

Szakmai munkak6zosség vezetdje
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LEGITIMACIOS ZARADEK
(Képzési tanacs)

Az Eszaki ASzC Bérczay Janos Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium (3881 Abaujszéanto, Kassai Gt 22-24.) Képzési tandcsanak képviselGje

nyilatkozom,

hogy az iskola Képzési tanacsa a 2026. 03. hé. 02. nap-i iilésén az iskola szakmai

programjanak modositasat véleményezte és azt elfogadasra javasolja.

Abatijszant6, 2026. 03. h6.02. nap.

...........................

Képzési tanacs képviseldje*

*NYILATKOZAT

Alulirott igazgat6 neve, mint az Iskola alapité okiratbeli neve (Iskola cime) igazgatdja

nyilatkozom,

hogy az intézményiinkben nem miikddik képzési tanacs.

Telepiilés, 2025. hoé. nap.

igazgatd neve

igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK
(Oktat6i testiilet)

Az Eszaki ASzC Bérczay Janos Mez6égazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium (3881 Abaujszant6, Kassai ut 22-24.) oktatoi testiilete nevében

nyilatkozom,

hogy az iskola oktatéi testiilete a 2026. 03. hé. 02. nap-i iilésén az iskola szakmai

programjanak médositasat elfogadta.

Abatjszanto, 2026. 03. ho. 02. nap.

Holl6né Baski Nikoletta

oktatoi testiilet képviseletében
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